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Propozycje nowych rozwigzan dotyczgcych scieiki kariery naukowej

Zmiana procedur kariery naukowej bez istotnego zwigkszenia finansowania szkolnictwa
wyzszego 1 nauki nie przyniesie zakladanej poprawy jako$ci i struktury wiekowej kadr
W uczelniach wyzszych. Wieloetatowos¢, a w przypadku doktorantéw 1 mlodszych
pracownikow nauki dodatkowe zajecia jako zrodlo zwigkszenia bardzo niskich wynagrodzen,
staly si¢ obok ulomnego system kariery naukowej przyczyng opoznego rozwoju naukowego
i zawodowego nauczycieli akademickich. Sredni wiek profesora tytularnego wynosi obecnie
okoto 65 lat, natomiast sredni wiek uzyskiwania tytulu az 57 lat. W tej grupie zatrudnionych
w szkolnictwie wyzszym udziat oséb w wieku ponizej 40 lat wynosi tylko 0,2%, natomiast
w przedziale wieku 61-70 lat jest okoto 50% profesorow. Jednoczesnie sredni wiek
otrzymywania habilitacji wynosi prawie 49 lat, zas $redni wiek doktora habilitowanego
zatrudnionego na uczelniach to okoto 57 lat.

W tej perspektywie konieczne jest uproszczenie systemu awansu naukowego, bez obnizania
wymagan jakosciowych, a nawet ich zwigkszenie. Warto podkreslic, ze dlugi proces
habilitacji i uzyskiwania drugiego stopnia naukowego przyczynia si¢ do zmniejszenia
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela akademickiego, utrudnia usamodzielnianie si¢ oOraz
swobodng zmiane zainteresowan naukowych i przekwalifikowanie si¢. Ocena osiggnigé
naukowych kandydata, niezaleznie od czasu akumulacji dorobku, sprzyja marginalizowaniu
znaczenia szybko$ci rozwoju naukowego, waznego elementu wartos$ciujacego. Pozadane jest
takze zblizenie rozwigzan polskich do funkcjonujgcych w innych krajach.

Propozycje nowych rozwigzan

1. Struktura stanowisk nauczycieli naukowo-dydaktycznych (asystenta, adiunkta, profesora)
oraz dydaktycznych (wyktadowcy, lektora, instruktora) powinna by¢ ustalana ustawowo.

2. Stopien doktora nauk jest jedynym stopniem naukowym w systemie nauki i szkolnictwa
wyzszego w Polsce, co oznacza jednoczesng likwidacje wyzszego stopnia naukowego
(doktora habilitowanego).

3. Uprawnienia do ksztalcenia doktorow, ich promowania oraz do uczestniczenia
W postepowaniu o nadanie stopnia naukowego pracownik naukowy ze stopniem doktora
uzyskuje w procedurze kwalifikacyjnej opierajacej si¢ na obicktywnej i niezaleznej od
jednostki zatrudniajacej kandydata ocenie dorobku naukowego, przeprowadzanej
w uprawnionych jednostkach organizacyjnych.

4. Z wnioskiem o wszczecie procedury nadania uprawnien promotorskich wystepujq do
Centralnej Komisji sami zainteresowani. Jezeli wniosek jest kompletny pod wzgledem
formalnym Centralna Komisja w okreSlonym czasie (np. 1 miesigca) powoluje
recenzentdOw i wskazuje jednostke (rad¢ naukows), ktora procedurg przeprowadza.

5. W przypadku dorobku migdzydyscyplinowego lub unikatowego, wskazywana przez CK
jednostka bytaby uzupeliana na czas przewodu o okreslong liczbe (5-7) specjalistow
z Polski lub zagranicznych.

6. Procedura nadawania uprawnien promotorskich obejmuje przedstawienie dorobku
i zamierzen badawczych przez kandydata, przedstawienie ocen przez recenzentow
iuchwale w sprawie nadania uprawnienia. Oznacza to odstgpienie od wymogu
kolokwium habilitacyjnego i wyktadu habilitacyjnego.

7. Centralnym organem przyznajagCym uprawnienia jednostkom organizacyjnym (radom
naukowym) do ksztalcenia doktoréw oraz przeprowadzania procedur kwalifikacyjnych
zwigzanych z uzyskiwaniem uprawnien do promowania doktorow jest Centralna Komisja.
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CK jest réwniez wlasciwa do przeprowadzania postepowania o nadanie tytutu profesora
oraz oceny jakosci nadawanych stopni naukowych oraz postepowan kwalifikacyjnych
zwigzanych z uzyskiwaniem uprawnien promotorskich.

Procedury nadawania uprawnien promotorskich i stopnia naukowego doktora musza
opiera¢ si¢ na obiektywnych 1 przejrzystych kryteriach. Wszystkie opinie powinny by¢
sporzadzane przez niezaleznych od instytucji zatrudniajacej kandydata recenzentow.
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie obowigzku — przynajmniej w obrgbie dziedzin, w ktérych
jest to mozliwe, np. w naukach technicznych i matematyczno-przyrodniczych -
powotywania do grona recenzentdéw naukowcow z zagranicy. Nalezy przyja¢ réwniez
zasadeg, 1z recenzentami mogq by¢ wszystkie osoby posiadajgce uprawnienia
promotorskie w danej dyscyplinie. Statystyki wyznaczania recenzentow oraz pelna lista
powolywanych recenzentow (facznie z liczbg wykonanych recenzji) powinny by¢ jawne.
Opiniodawcy we wszystkich postepowaniach nie mogg pozostawaé w stosunku konfliktu
interesow (Organizacyjne lub rodzinne powigzanie z jednostkg zatrudniajaca kandydata,
wspolne prace badawcze z kandydatem lub osobg rodzinnie z nim powigzana,
,powinowactwo naukowe”).

Nalezy wprowadzi¢ zréinicowanie szczegélowych kryteriow w procedurze nadawania
uprawnien promotorskich w poszczegdlnych dziedzinach (nauki humanistyczne, nauki
matematyczno-przyrodnicze, nauki techniczne).

Wybitne osiggnigcia naukowe potwierdzane sq nadawanym prze; Prezydenta RP
tytutem profesora uzyskiwanym w dotychczasowym lub zmienionym trybie. Uzyskanie
tytulu profesora jest rdwnoznaczne z uzyskaniem takze uprawnien do ksztalcenia
doktoréw, ich promowania oraz uczestniczenia w postepowaniu o nadanie stopnia
naukowego.

W przypadku negatywnego wyniku postepowania (tytul, uprawnienia do promowania
doktoréw) 1 zakonczeniu procedury odwotawczej (przed Centralng Komisjg) nastepny
wniosek moZe byé zloony ponownie nie wezesniej niz po uplywie 3 lat.

Mianowanie obejmuje jedynie stanowiska profesorow zwyczajnych. Stanowiska
nauczycieli akademickich (asystentow, adiunktow) zajmowane sg na podstawie umowy
0 prac¢ na czas okre$lony. Stanowisko profesora nadzwyczajnego zajmowane jest na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Wszystkie stanowiska obsadzane sg
w rzetelnych konkursach (minimalna liczba kandydatow?, zakaz zatrudniania wiasnych
kandydatow z uprawnieniami promotorskimi?).

Naleiy przeprowadzi¢ weryfikacje uprawnien do nadawania stopnia doktora
i nadawania uprawnien promotorskich kierujac si¢ jakoscia dotychczasowej dziatalnosci
(audyt jednostek). Proces powinien obejmowaé powolanie nowych gremiéw (rad
naukowych -- scientific council) jednostek organizacyjnych, podzielonych na sekcje
dyscyplinowe o podwyzszonych standardach skladu i spetniajacych wysokie kryteria
jakosciowe.

Naleiy oddzieli¢ uprawnienia dydaktyczne jednostek organizacyjnych (na wszystkich
poziomach ksztalcenia), od uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
| uprawnien promotorskich. Te pierwsze, pozostajace w gestii podstawowych jednostek
szk6ét  wyzszych (wydzialow) powinny podlega¢ ocenom Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej (o zmodyfikowanych zadaniach, m.in. o ewaluacje procesu ksztalcenia),
natomiast nadawanie stopni i uprawnien promotorskich kontrolowataby Centralna
Komisja (0 zmodyfikowanych zadaniach, m.in. o oceny jakosci doktoratow i nadawanych
uprawnien promotorskich). Oba centralne organy kontroli jako$ci powinny by¢
powotywane przez premiera spos$rdd kandydatow legitymujacych si¢ jawnym,
wyrozniajagcym si¢  dorobkiem naukowym i w dziedzinie ksztalcenia, zgloszonych
odpowiednio przez wydzialy szk6t wyzszych lub rady naukowe.






