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Szczegotowy opis procedury badawczej, ktorej celem jest przetestowanie funkcjonowania
projektowanego w Polsce zintegrowanego systemu kwalifikacji na przyktadzie wigczania do PRK
kwalifikacji czagstkowych oferowanych w szkoleniach Pearsona.

Zatozenia badania

Projekt pod nazwag ,Poziom 5 — brakujace ogniwo? cz.2.” realizowany w partnerstwie Fundacji
rektoréw Polskich oraz firmy PEARSON stanowi kontynuacje zrealizowanego w 2013 roku projektu
,Piaty poziom krajowych ram kwalifikacji”. Jego celem byto wstepne rozpoznanie zasadnosci i
mozliwosci wprowadzenia do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego pigtego poziomu Europejskiej
i Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wyniki tego rozpoznania przedstawione zostaty w publikacji Poziom 5 —
brakujgce ogniwo? (Chmielecka, Trawiriska-Konador, 2014).

W projekcie realizowanym obecnie sformutowano dwa gtdwne zadania, majgce na celu
kontynuowanie zagadnien zwigzanych z mozliwoscig wtaczenia do polskiego zintegrowanego
systemu kwalifikacji petnych oraz czgstkowych spetniajgcych wymogi 5 poziomu PRK:

Zadanie 1: przetestowanie funkcjonowania projektowanego w Polsce zintegrowanego systemu
kwalifikacji na przyktadzie wiaczania do PRK kwalifikacji czgstkowych oferowanych w szkoleniach
Pearsona.

Zadanie 2: Opracowanie przyktadowych programéw ksztatcenia na 5 poziomie przez trzy wybrane
uczelnie.

W ramach zadania pierwszego eksperci Instytutu Badan Edukacyjnych (Katarzyna Trawinska-Konador
i Andrzej Zurawski) zaprojektowali badanie polegajace na analizie trzech, niezaleznie od siebie
wybranych kwalifikacji z systemu brytyjskiego, oferowanych przez firme Pearson, dla ktérych
okreslony zostanie poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Do analiz wybrane zostaty te kwalifikacje, co
do ktérych spodziewany jest poziom 5 PRK, tj. te, dla ktérych okreslono poziom 5 ERK.

W  brytyjskim systemie kwalifikacji poziom tozsamy pigtemu poziomowi Europejskiej Ramy
Kwalifikacji okresla sie nastepujgcym dyplomom:

. BTEC Higher National Diploma (poz. 5 QCF)

. BTEC Higher National Certificate (poz. 4 QCF)

. Foundation degree (poz. 5 QCF))

. National Vocational Qualifications (NVQ), poz. 4i5 QCF

Pearson nadaje kwalifikacje BTEC oraz NVQ, aczkolwiek zbiér tych drugich na poziomach 4 i 5 jest
stosunkowo waski.



Dodatkowym kryterium wyboru kwalifikacji z systemu brytyjskiego byta mozliwos¢ wskazania ich
polskich odpowiednikéw, badz innych doswiadczen, ktdre mozna wykorzysta¢ w trakcie analizy. W
szczegolnosci, w projekcie KRK stworzono 45 wzorcowych opiséw kwalifikacji, dla ktérych okreslono
poziomy od 2 do 7. Wsrdd nich dla pieciu okreslono poziom 5. Ponadto, stworzono piec¢ pilotazowych
projektéw sektorowych ram kwalifikacji, ktére z definicji majg stuzy¢ do poréwnywania poziomoéw
kwalifikacji w obrebie jednego sektora. Takie ramy stworzone zostaty w nastepujgcych branzach:
sport, turystyka, bankowos¢, IT oraz telekomunikacja.

Biorgc pod uwage powyzsze dwa czynniki do analizy wybrane zostaty nastepujgce kwalifikacje:
¢ Edexcel Level 4 BTEC Certificate for Teaching in the Lifelong Learning Sector

® Pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Travel and Tourism Management (QCF)

¢ Pearson BTEC Level 4 HNC in Sport and Exercise Sciences

W oparciu o przeprowadzong analize, kazdej z powyzszych kwalifikacji okreslony zostanie poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Do jego okreslania wykorzystana zostanie metoda wypracowana w
projekcie systemowym ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”, opisana szczegétowo w publikacji
Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji (Ziewiec-Skokowska, 2014) oraz pomocniczo
wyniki innych analiz przeprowadzonych w projekcie KRK w IBE.

Prace nad metody przypisywania poziomu do kwalifikacji byty prowadzone w Instytucie Badan
Edukacyjnych w dwéch etapach. Pierwszy z nich realizowano w okresie od marca do wrzesnia 2012
roku we wspotpracy z czterema zespotami branzowymi. W wyniku tych prac sformutowana zostata
wstepna propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji. Drugi etap — zapoczatkowany w
pazdzierniku 2012 roku i zakonczony we wrzesniu 2013 roku — miat na celu zweryfikowanie
zaproponowanej wstepnej metody i na jej podstawie wstepne przypisanie pozioméw PRK do
kwalifikacji. W wyniku prac drugiego etapu okreslono poziom dla 413 kwalifikacji. Analizy
prowadzone byty we wspodtpracy z 14 zespotami specjalistow, skupiajgcymi osoby posiadajgce wiedze
o kwalifikacjach powigzanych z nastepujgcymi dziatami gospodarki:

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Energetyka

IT i elektronika

Zarzadzanie i administracja
Turystyka i gastronomia

Przemyst drzewny, papierniczy i poligrafia
Przemyst chemiczny i ceramiczny
Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska
10. Logistyka i transport

11. Przemyst elektromaszynowy

12. Kultura i ustugi osobiste

13. Przemyst odziezowy

14. Gérnictwo i metalurgia
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W efekcie wspotpracy z zespotami konsultacyjnymi proces okreslania poziomu dla kwalifikacji
zamknieto w pieciu etapach (por. Rysunek 1). Wskazano na mocne powigzanie miedzy
poszczegdlnymi etapami i znaczenie kazdego z nich w procesie decyzji o nadaniu poziomu PRK
kwalifikacji.

Rysunek 1. Pie¢ etapow okreslania poziomu kwalifikacji

identyfikacja zastosowanie

ocena kluczowych zasady

kompletnosci

informacji efektéw uczenia najlepszego

sie (ksztatcenia) dopasowania

Zrédto: Ziewiec-Skokowska (2014)

Kolejne kroki realizacji badania

W badaniu zaprojektowanym w ramach projektu ,Poziom 5 — brakujgce ogniwo? cz.2.” , podjeta
zostanie proba wykorzystania powyzszej metody do okreslenia (zweryfikowania)poziomu wybranych
kwalifikacji brytyjskich w odniesieniu do PRK. Wstepna analiza opracowanej w IBE metody wskazata
na konieczno$¢ modyfikacji niektérych jej aspektow, wynikajacg ze specyfiki podejmowanego
badania, tj. analizy kwalifikacji pochodzacej z odmiennego systemu kwalifikacji. Wstepna
modyfikacja metody wypracowanej w IBE poddana zostanie kolejnej weryfikacji w trakcie préby
przypisania poziomu PRK do jednej z trzech wybranych do badania kwalifikacji firmy PEARSON. Préba
ta bedzie stanowié pilotaz podjetej na wstepie i koniecznej zdaniem autorow badania modyfikacji.
Zaktada sie, ze w wyniku pilotazowego przypisania pierwszej kwalifikacji, metoda przypisywania
zostanie zmodyfikowana powtdrnie. W kolejnym kroku przeprowadzony zostanie proces przypisania
dwéch kolejnych wybranych uprzednio kwalifikacji. Ostatni krok polegac¢ bedzie na sformutowaniu
whioskdow oraz rekomendacji dotyczacych metody przypisywania poziomu kwalifikacjom spoza
polskiego systemu kwalifikacji oraz wnioskdow dotyczacych mozliwosci wiaczenia kwalifikacji
czastkowych z poziomu 5. ERK do polskiego zintegrowanego systemu kwalifikacji.

Rysunek 2. 5 krokéw realizacji badania



Krok 1: Wstepna analiza
i weryfikacja metody
przypisywania poziomu

Krok 2: Przypisanie
poziomu PRK do
pierwszej z wybranych
kwalifikacji PEARSON'a
(pilotaz)

do kwalifikacji (Ziewiec-
Skokowska, 2014)

Krok 3: Sformutowanie
ostatecznej metody
przypisywania poziomu
do kwalifikacji

Krok 4: Przypisanie
poziomu PRK do dwdch
pozostatych kwalifikacji

PEARSON'a

Krok 5: Wnioski i
rekomendacje

Krok 1: Wstepna analiza i weryfikacja metody przypisywania poziomu do kwalifikacji (Ziewiec-

Skokowska, 2014)

Ponizej

przedstawione zostaty poszczegdlne etapy metody okreslania poziomu kwalifikacji

wypracowane w trakcie prac w IBE opatrzone komentarzem wynikajgcym z ich analizy na potrzeby

niniejszego badania.

Metoda okreslania poziomu kwalifikacji | Analiza metody na potrzeby okreslenia
(Ziewiec-Skokowska, 2014) poziomu PRK dla kwalifikacji PEARSON

Etap 1: Ocena kompletnosci informacji o | Analiza dokumentacji Czy informacje o
kwalifikacji kwalifikacji zawarte w materiatach

Szczegdlnie istotne i pomocne przy okreslaniu
poziomu kwalifikacji sg informacje takie jak:

udostepnionych przez firme PEARSON s3
wystarczajgce na potrzeby okreslenia poziomu
PRK?

- Jakich informacji brakuje?

- Czy istnieje mozliwo$¢ uzyskania materiatéw
pogtebionych?

- Czy istnieje dostep do materiatéw
prezentujacych metode przypisywania poziomu
do kwalifikacji w systemie brytyjskim?

(1.1) typowe zadania zawodowe, do ktérych ma
by¢ przygotowana osoba posiadajaca
kwalifikacje

Opisy kwalifikacji oferowanych przez Pearsona
nie zawierajg informacji na ten temat. W
procedurze okreslania pozioméw PRK, typowe
zadania zawodowe stanowity wytacznie punkt
odniesienia, majagcy na celu ufatwienie
zrozumienia procesu ekspertom branzowym.
Dlatego wydaje sie zasadne pominiecie tego
kroku w badaniu

(1.2) kwalifikacje, ktore posiadajg podobne
efekty uczenia sie i majg juz okreslony poziom w
krajowej ramie

- Jakie inne kwalifikacje w systemie brytyjskim
posiadajg podobne efekty uczenia sie i okreslony
ten sam poziom lub sgsiadujacy?

- Czy w trakcie prac w IBE okreslono poziom dla




kwalifikacji z systemu polskiego o zblizonych
efektach uczenia sie?

- Czy kluczowe efekty uczenia sie kwalifikacji
poddawane] procesowi nadania jej poziomu
wskazujg na jedng z pieciu branz dla ktérych w
ramach prac w IBE stworzono sektorowg rame
kwalifikacji?

(1.3) kryteria weryfikowania efektéw uczenia sie
i metody ich walidacji (jaka instytucja, za
pomocg jakich metod i w jakich warunkach
sprawdza uzyskanie przez osobe uczacy sie
wymaganych efektow i jakie stosuje kryteria)

- Czy informacja o kryteriach weryfikowania
efektdw uczenia sie i metodach ich walidacji jest
petna?

- Czy sformutowane kryteria i metody sg zgodne
z zatozeniami  dot.  procesu  walidacji
sformutowanymi w projekcie KRK, tj. z
zatozeniami ZSK?

Etap 2: Analiza efektéow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji i opracowanie
tabeli zgodnosci

(2.1) tabela zgodnosci — zestawienie wszystkich
efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
z najlepiej im odpowiadajgcymi zapisami w
charakterystykach opisu poziomow PRK;

Zaleca sie korzystanie z charakterystyk
szczegdtowych, typowych dla: 1) ksztatcenia
ogélnego, 2) ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, 3) szkolnictwa  wyzszego;
charakterystyki uniwersalne mogg stuzy¢ jako
dodatkowy, pomocniczy punkt odniesienia;

- zestawienie efektéw uczenia sie nalezy oprzec
na charakterystykach szczegétowych typowych
dla:

1) ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

2) szkolnictwa wyzszego

3) SRK (jesli istnieje)

- Czy pod uwage powinny by¢ wziete takze
charakterystyki pozioméw ERK, tj. czy powinny
zosta¢ uwzglednione jako element analizy?

(2.2) metoda best fit — zasada najlepszego
dopasowania, tj. szukania takiego sktadnika
opisu poziomu krajowej ramy, ktéry danemu
efektowi uczenia sie odpowiada lepiej niz
pozostate;

Dokonana zostanie weryfikacja kwalifikacji
okreslonej w systemie brytyjskim na poziomie 5.
z wymaganiami tego poziomu wynikajagcymi z
zapiséw PRK/SRK;

Etap 3: Wybor kluczowych efektéw uczenia sie

Wybdr kluczowych efektéw uczenia sie mozliwy
jest gdy proces przypisywania poziomu do
kwalifikacji przeprowadzany jest przez
specjalistéw z branzy posiadajgcych szeroka
wiedze na temat danej kwalifikacji i branzy w
ramach ktérej funkcjonuje;

kluczowe efekty zaczynajg mie¢ znaczenie, gdy
patrzenie na poszczegélne sktadniki nie daje
jasnej odpowiedzi; z obu powyzszych wzgledéw
eksperci IBE etap ten traktujg jako fakultatywny;

(3.1) Wybodr kluczowych efektéw uczenia sie | NIE
na podstawie kategorii efektéw uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

(3.2) Wybodr kluczowych efektéw uczenia sie | NIE

na podstawie zestawdw
efektdw uczenia sie

(jednostek)

Etap 4: Okreslenie poziomu kwalifikacji

Etap ten zostanie wtgczony do etapu 3.




Etap 5: Udokumentowanie decyzji o poziomie
PRK kwalifikacji

Decyzja o poziomie PRK kwalifikacji powinna by¢
udokumentowana.

(5.1) dokumentacja dostarcza informacji, ktore
sg brane pod uwage w czasie okreslania poziomu
analizowanej kwalifikacji

TAK

(5.2) dokumentacja dostarcza uzasadnienia i
wyjasnienia, dlaczego dany poziom jest
najodpowiedniejszy dla analizowanej
kwalifikacji, tj. opisanie zgodnosci kluczowych
efektdw uczenia sie ze sktadnikami opiséw
poziomu, ktory zostat przypisany kwalifikacji;

Tabela zgodnosci w oparciu o analize wszystkich
efektdw uczenia sie;

Krok 2: Przypisanie poziomu PRK do pierwszej z wybranych kwalifikacji PEARSON'a (pilotaz)

Zgodnie z zaprojektowanym harmonogramem procesu badawczego, drugim krokiem w procesie

badawczym byto przypisanie poziomu PRK pierwszej z trzech kwalifikacji Pearsona wybranej do

badania, tj. BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport.

Proces przypisywania nastgpit w oparciu o wstepnie zanalizowang i zweryfikowang metode

przypisywania poziomu do kwalifikacji (Ziewiec-Skokowska, 2014).

Wstepnie zweryfikowana metoda okreslania
poziomu kwalifikacji (Ziewiec-Skokowska, 2014)

Kwalifikacja: Pearson BTEC Level 4 HNC in
Sport and Exercise Sciences (QCF)"

Etap 1: Ocena kompletnosci informacji o
kwalifikacji

Szczegdlnie istotne i pomocne przy okreslaniu
poziomu kwalifikacji sg informacje takie jak:

Informacje pozyskane z dokumentacji dostepnej
dla tej kwalifikacji na stronie www.pearson.com
okazaty sie wystarczajgce na  potrzeby
niniejszego badania.

(1.1) kwalifikacje, ktére posiadajg podobne
efekty uczenia sie i majg juz okreslony poziom w
krajowej ramie

Przedstawiona przez Pearsona specyfikacja dla
sportu zawiera opisy 45 zestawdow efektow
uczeni a sie. Z zestawdw tych zbudowaé mozna
8 niezaleznych kwalifikacji.' Czeéé¢ zestawdw
powtarza sie w roéznych kwalifikacjach. Np.

! pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport and Exercise Sciences (QCF)
Pearson BTEC Level 5 HND Diploma in Sport and Exercise Sciences (QCF)
Pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport (Health, Fitness and Exercise)

(QCF)

Pearson BTEC Level 5 HND Diploma in Sport (Health, Fitness and Exercise)

(QCF)

Pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport (Coaching and Sports

Development) (QCF)

Pearson BTEC Level 5 HND Diploma in Sport (Coaching and Sports

Development) (QCF)

Pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport (Leisure Management) (QCF)
Pearson BTEC Level 5 HND Diploma in Sport (Leisure Management) (QCF)



http://www.pearson.com/

zestaw pierwszy jest obowigzkowy dla czterech
kwalifikacji a opcjonalny dla trzech.

Podczas pilotazowego procesu okreslenia
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji nie brano
pod uwage kwalifikacji z sektora sportu.
Punktem odniesienia jest natomiast kwalifikacja
,Trener klasy mistrzowskiej”, wykorzystana do
wzorcowego opisu kwalifikacji.

W ramach prac pilotazowych, prowadzonych
przez Instytut Badan Edukacyjnych powstata
sektorowa rama kwalifikacji dla sektora sportu
(SRKS). Zakres tematyczny kwalifikacji ,HNC
Diploma in Sport and Exercise Scineces” miesci
sie  w granicach wskazanych przez tzw.
wyznaczniki sektorowe SRKS, a tym samym moze
by¢ odnoszona do tej ramy sektorowe;.

(1.2) kryteria weryfikowania efektéw uczenia sie
i metody ich walidacji (jaka instytucja, za
pomocg jakich metod i w jakich warunkach
sprawdza uzyskanie przez osobe uczacg sie
wymaganych efektow i jakie stosuje kryteria)

Informacje o kryteriach sg wystarczajgce dla
procesu okreslania poziomu.

Etap 2: Analiza efektéow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji i opracowanie
tabeli zgodnosci

(2.1) tabela zgodnosci — zestawienie wszystkich
efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
z najlepiej im odpowiadajgcymi zapisami w
charakterystykach opisu poziomoéw PRK;

Zaleca sie korzystanie z charakterystyk
szczegotowych, typowych dla: 1) ksztatcenia
ogélnego, 2) ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, 3)  szkolnictwa  wyzszego;

charakterystyki uniwersalne moga stuzy¢ jako
dodatkowy, pomocniczy punkt odniesienia;

Dla okreslenia poziomu niniejszej kwalifikacji
wykorzystano charakterystyki drugiego stopnia
PRK.

Dla zdecydowanej wiekszosci efektdw uczenia

sie mozna  wskaza¢ jeden  konkretny
odpowiadajgcy mu sktadnik opisu poziomu
kwalifikacji. W  niektérych  przypadkach

jednoznaczne okreslenie nie jest mozliwe, efekt
pasuje do kilku skfadnikdw, co zostato
zaznaczone w tabeli w zataczniku nr 2. W
kazdym niejednoznacznym przypadku sktadniki
byty na jednym poziomie PRK.

SRK w rozumieniu polskiego systemu kwalifikacji

ma stanowic narzedzie pomocnicze,
wykorzystywane w  sytuacji, w  ktérej
charakterystyki typowe sg zbyt ogdlne by

jednoznacznie wskazaé poziom. Zestawy efektow
uczenia sie kwalifikacji oferowanych przez
Pearsona sg formutowane w stosunkowo ogdlny
sposob i wykorzystanie charakterystyk drugiego
stopnia w celu przypisania poziomu byto
wystarczajgce. Dla kilku efektéw uczenia sie
kontrolnie poréwnano okreslenie poziomu
charakterystyk drugiego stopnia i SRK co nie
zmienito pierwotnego wskazania poziomu.

(2.2) metoda best fit — zasada najlepszego

Dla zdecydowanej wiekszosci efektow uczenia




dopasowania, tj. szukania takiego sktadnika
opisu poziomu krajowej ramy, ktéry danemu
efektowi uczenia sie odpowiada lepiej niz
pozostate;

sie omawianej kwalifikacji okreslony zostat
poziom 5. W takim przypadku wykorzystywanie
metody best fit uznano za zbedne. Wyjatkiem
jest zestaw 3, Research methods for sport and
exercise sciences, gdzie dla czesci efektéw
wskazano poziom 5 a dla czesci poziom 6. W tym
przypadku zastosowano metode best fit i
dowiodta ona swojej uzytecznosci.

Etap 3: Wybodr kluczowych efektéw uczenia sie i
okreslenie poziomu kwalifikacji

Kwalifikacje Pearsona sktadajg sie z kilku lub
kilkunastu zestawow efektéw uczenia sie.
Zestawy te dzielg sie na obligatoryjne
(mandatory) oraz na opcjonalne ( optional) . W
toku prac obligatoryjne zestawy zostaty uznane
za zestawy kluczowe jako ze stanowig one
niezbedng podstawe dla realizacji kolejnych
zestawow.

Na podstawie przeprowadzonych analiz zespét
ekspertow okreslit dla tej kwalifikacji poziom 5
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

(3.3) Wybodr kluczowych efektéw uczenia sie
na__podstawie zestawdw (jednostek)

efektdw uczenia sie

Zgodnie 1z przedstawiong wyzej zasadg efekty
uczenia sie tworzace dany kluczowy zestaw
zostaty uznane za kluczowe efekty uczenia sie.

Etap 5: Udokumentowanie decyzji o poziomie
PRK kwalifikacji

Decyzja o poziomie PRK kwalifikacji powinna by¢
udokumentowana.

Zgodnie z rekomendacjami sformutowanymi w
oparciu o zebrane w IBE doswiadczenia zwigzane
Z procesem okreslania poziomu PRK dla
kwalifikacji, decyzja o poziomie kwalifikacji
zostata udokumentowana. Przeglad
dokumentacji dotyczacej niniejszej kwalifikacji
przedstawia Zatacznik 1, za$ procedure
okreslenia poziomu Zatacznik 2.

(5.1) dokumentacja dostarcza informacji, ktére
sg brane pod uwage w czasie okreslania poziomu
analizowanej kwalifikacji

Zatacznik nr 1

(5.2) dokumentacja dostarcza uzasadnienia i
wyjasnienia, dlaczego dany poziom jest
najodpowiedniejszy dla analizowanej
kwalifikacji, tj. opisanie zgodnosci kluczowych
efektdw uczenia sie ze sktadnikami opiséw
poziomu, ktory zostat przypisany kwalifikacji;

Zatacznik nr 2

Krok 3: Sformutowanie ostatecznej metody przypisywania poziomu do kwalifikacji

Whioski dotyczace wstepnie zweryfikowanej metody po przeprowadzonym pilotazowym przypisaniu

pierwszej kwalifikacji:

Pilotazowe okreslenie poziomu PRK dla kwalifikacji Pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport and

Exercise Sciences, dowodszi,

ze metoda opisana w Ziewiec-Skokowska (2014),

moze byc¢




wykorzystywana takze do okres$lania poziomoéw kwalifikacji zagranicznych. Co wiecej, metoda ta nie
wymaga wprowadzania istotnych zmian. W szczegdlnosci, w mocy pozostaje ogdlna zasada,
nakazujgca dopasowanie poszczegdlnych efektdéw uczenia sie do pojedynczych sktadnikéw opisu.
Pewne rdéznice wzgledem ostatecznej wersji metody okreslania poziomu PRK, opisanej w niniejszym
rozdziale, opierajg sie gtéwnie na innym roztozeniu niektérych akcentéw, na przyktad ze
zmarginalizowanej roli podziatu efektéw uczenia sie na kluczowe i opcjonalne.

Krok 4: Przypisanie poziomu PRK do dwodch pozostatych kwalifikacji PEARSON'a

Podobnie, jak w przypadku kwalifikacji dla sportu (HNC Diploma in Sport and Exercise Sciences),
dokumentacja dla dwdéch pozostatych kwalifikacji jest wystarczajgco bogata, by mdc dokonac
okreslenia poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zawiera ona wszystkie kluczowe elementy, tj. zestawy
efektdw uczenia sie, wraz ze szczegdtowym opisaniem poszczegdlnych, tworzacych je efektéw
uczenia sie, kluczowe (obligatoryjne) zestawy efektow uczenia sie, kryteria weryfikacji
poszczegdlnych efektdow, jak réwniez informacje dodatkowe, takie jak informacje o podobnych
kwalifikacjach. W przypadku kwalifikacji turystycznych, za punkt odniesienia stuzyty réwniez
kwalifikacje opisane podczas pilotazowego okreslania poziomdw, takich jak: T.7 Prowadzenie
dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich, T.8. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego,
T.12. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie, itp.

Dla obu tych kwalifikacji przeprowadzono analizy, szczegdétowo opisane w poprzednim kroku. Zgodnie
z nimi, dla obu tych kwalifikacji wskazano poziom 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Okreslenie poziomdw
kwalifikacji turystycznej oraz LLL, wraz z tabelami best fit, zostato szczegdétowo opisane w
zatacznikach 3i 4.

Krok 5: Wstepne wnioski i rekomendacje

1. Przeprowadzone podczas analiz prace jednoznacznie dowodzg, iz okreslanie poziomu PRK dla
kwalifikacji miedzynarodowym (w tym konkretnym przypadku, oferowanych przez firme
Pearson, jest mozliwe do dokonania). Réznice w sposobie formutowania efektéw uczenia sie
okazaty sie minimalne i nieznaczace, za$ réznice wynikajgce z korzystania z opiséw w dwdch
réznych jezykach sg wtdrne i niezaburzajgce efektéw postepowania.

2. Kwalifikacjom Pearsona z poziomem 4 lub 5 QCF (tozsamym z poziomem 5 ERK) wskazano
réwniez 5 poziom w wyniku przypisania ich bezposrednio do PRK. Swiadczy to o tym, ze
zarowno PRK, jak i QCF sg odniesione do ERK w symetryczny sposéb, a poréwnywanie
kwalifikacji z polskiego i brytyjskiego systemu jest mozliwe i czytelne.

3. Metoda okreslania poziomu PRK w polskim zintegrowanym systemie kwalifikacji (opisana w
Ziewiec-Skokowska, 2014), wydaje sie uniwersalna i mozliwa do wykorzystania dla innych
kwalifikacji spoza polskiego systemu kwalifikacji.

4. W procesie dopasowywania efektéw uczenia sie do odpowiednich sktadnikéw opisu poziomu
kwalifikacji korzystano zaréwno z charakterystyk ogdlnych jak i zawodowych.

5. Kwalifikacje Pearsona z zatozenia majg stosunkowo zawodowy charakter. Fakt ze nieco
ponad potowa efektéw uczenia sie zostata odniesiona do charakterystyk ogdlnych



(charakterystyki 5 poziomu, ktéra nie jest typowa dla ksztatcenia zawodowego oraz w
sporadycznych przypadkach do charakterystyki poziomu 6 typowej dla szkolnictwa
wyzszego), Swiadczy o tym, ze w kwalifikacjach tych niezbedne jest podbudowanie
komponentu czysto zawodowego ogélnym wyksztatceniem. Fakt ten moze dowodzi¢
stusznosci zatozenia, ze kwalifikacje z poziomu 5 mogg sta¢ sie elementem systemu
szkolnictwa wyzszego.
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