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Niniejsza publikacja powstata na podstawie nastepujacych opracowar przygo-
towanych przez zespoty eksperckie:

Analiza poréwnawcza warunkéw wejscia (rekrutacji) na uczelnie w Polsce
i w Wielkiej Brytanii — na bazie wynikéw egzaminu maturalnego i wymagan
szkot wyzszych dotyczacych ich uzyskania:

Koziriska A., Matuszczak K., 2016. Analiza poréwnawcza warunkéw wejscia
na uczelnie w Polsce i w Wielkiej Brytanii — na bazie wynikéw egzaminu
maturalnego i wymagan szkot wyzszych dotyczacych ich uzyskania, w celu
zbadania na ile kompetencje absolwentow szkoty Sredniej wskazujg na
koniecznos¢ zaoferowania dalszego szkolenia w systemie (wg. KRK) 4-5-6
w stosunku do obecnego systemu 4-6. Szkota Gtéwna Handlowa w Warsza-
wie, Warszawa.

Koziriska A., Matuszczak K., 2016. Analiza wymagarn szkot wyZzszych wzgledem
kandydatow na studia 5 i 6 poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji w Walii
oraz 6 poziomu w Polsce pod katem zapotrzebowania na ksztatcenie w sys-
temie 4-5-6. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

Analiza mozliwosci uznawania na 6 poziomie czastkowych kwalifikacji zdo-
bywanych na poziomie 5 i/lub w placéwkach oswiatowych w oparciu o KRK
i potwierdzone kwalifikacje odpowiadajace poziomowi 5:

Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., 2016. Przykiad wspdtpracy Zespotu
Szkot Chemicznych w Bydgoszczy (ksztafcenie w zawodzie technik analityk
na podstawie autorskiego programu nauczania dla zawodu technik analityk)
i Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy, na kierunku
analityka chemiczna i spozywcza. Zesp6t Szkét Chemicznych w Bydgoszczy,
Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

Majzner M., Petzel M., 2016. Przyktad na podstawie programu ksztatcenia stu-
diow pierwszego stopnia na kierunku technologia chemiczna prowadzonych
w PW Filii w Ptocku i programu nauczania dla zawodu technik technologii
chemicznej opracowanego przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), Wydziat Budownictwa mechaniki i Pe-
trochemii Politechniki Warszawskiej — Filia w Ptocku, Ptock.

Niedojadto J., 2016. Analiza poréwnawcza programu specjalnosci programista —
operator centréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK) z pro-
gramem studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn (PWSZ w Elblagu,
6 poziom PRK), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Niedojadto J.,2016. Analiza mozliwosci uznania kwalifikacji oferowanych przez
technika lub szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach pozio-
mu 5 na specjalnosci programista — operator centréw obrobkowych CNC
(PWSZ w Elblagu), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Trawiniska K., Zurawki A., 2016. Przeglad rozwigzari europejskich. Instytut Ba-
dan Edukacyjnych, Warszawa.



Badania wskazujace, jak kompetencje zawodowe odzwierciedlajace standardy
zawodow moga by¢ wkomponowane w programy ksztatcenia na 5 poziomie:

Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Przyktad programu: specjalnos¢ specjalista
ds. administracyjno — prawnych i rachunkowosci PWSZ w Elblagu, Paristwo-
wa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Bartecka M., Madon E., 2016. Wkomponowanie kompetencji zawodowych od-
zwierciedlajacych standardy zawodu kosmetologia (technika ustug kosme-
tycznych) w program studiéw na kierunku Kosmetologia w Bielskiej Wyz-
szej Szkole im. J. Tyszkiewicza w Bielsku- Biatej. Bielska Wyzsza Szkota im.
J. Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata.

Biedrzycki M., Murkowska A., Romaniuk J., 2016. Przyktad programu Asystent
przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Prescholl/School Language
Teacher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edu-
kacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

Bukowiecki t., Chymkowski R., Zimniak-Hatajko M., 2016. Przyktad programu:
Specjalista w instytucjach kultury, Instytut Kultury Polskiej, Warszawa.

Niedojadto J., 2016. Przyktad programu: specjalnos¢ programista-operator cen-
trow obrébkowych CNC PWSZ w Elblagu, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu, Elblag.

Badania pokazujace w jaki sposéb na 5 poziomie lokuja sie i jak moga by¢ wali-
dowane, kompetencje uzyskane poza systemem szkolnictwa wyzszego:

Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Badanie pokazujace w jaki sposob na 5 po-
ziomie lokujq sie i jak moga byc walidowane, kompetencje uzyskane poza
systemem szkolnictwa wyZszego — efekty uczenia sie poza- i nieformalnego
(VNFILO, Recognition of prior learning — RPL, Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Janiak-Jasiriska A., Pieniadz A., 2016. Uznawanie efektéw uczenia sie w sys-
temie pozaformalnym i nieformalnym na studiach 5 poziomu w Instytucie
Historycznym UW, przygotowujacych do pracy w charakterze przewodnika
miejskiego — varsavianisty, Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszawskie-
go, Warszawa.

Badanie nad zastosowaniem procedur i kryteriow zapewniania jakosci (PKA,
agencje srodowiskowe, wewnetrzne systemy zapewniania jakosci) do progra-
mow 5 poziomu: przeglad rozwigzan, rekomendacje dotyczace koniecznych
zmian.

Chmielecka E., Wroczyriska A., 2016. Mechanizmy zapewniania jakosci ksztat-
cenia w odniesieniu do programéw ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na
5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, Uniwersytet Warszawski, Warszawa.
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Przedmowa MEN

Anna Zalewska

Generalnym celem przyjetego przez rzad w lutym 2016 r. planu na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju jest uwolnienie potencjatu gospodarczego dla od-
powiedzialnego rozwoju Polski i podniesienie jakosci zycia Polakéw. Jednym
z istotnych warunkéw sukcesu tego planu jest wyrazne zmniejszenie luk kom-
petencyjnych, ktére sg barierg dla rozwoju wielu sektoréw naszej gospodarki.
Dlatego pilnym zadaniem dla wszystkich instytucji ksztatcacych i szkolacych
w Polsce staje sie wzbogacenie wysokiej jakosci oferty edukacyjne;.

Szczegdlne znaczenie dla gospodarki bedzie miato szybkie rozszerzenie
mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji na 5 poziomie PRK, poniewaz kwalifikacje
5 poziomu PRK bedg odgrywaty coraz wigksza role w technologicznie zaawan-
sowanej gospodarce. Wyniki badan przeprowadzonych w Europie wskazuja na
rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw z kwalifikacja 5 poziomu PRK.

Kwalifikacje 5 poziomu PRK stanowia ,pomost” pomiedzy kwalifikacjami
uzyskiwanymi po ukoriczeniu szkoty sredniej oraz kwalifikacjami, ktére uzy-
skuje sie po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia. Dlatego ksztatcenie na
5 poziomie PRK moze by¢ realizowane zaréwno w ramach systemu oswiaty
jak i przez szkolnictwo wyzsze. Nalezy przy tym podkresli¢, iz w wiekszosci
krajéw UE, w ktérych prowadzi sie studia na 5 poziomie ERK, najczesciej sq
one nakierowane na specjalizacje zawodowa. Szansa na zwiekszenie liczby
0s6b posiadajacych kwalifikacje 5 poziomu PRK jest takze organizowanie
odpowiednio zaawansowanych szkolern w ramach edukacji pozaformalne;.

W kontekscie wyzwari rozwojowych, przed ktérymi stoimy, inicjatywy srodo-
wisk akademickich dotyczace uruchomienia w polskich uczelniach ksztatcenia
na 5 poziomie PRK uwazam za bardzo cenne. Pozytywne opinie przedstawicieli
wielu uczelni, dotyczace mozliwosci i potrzeby wprowadzenia kwalifikacji 5 po-
ziomu PRK do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego daja nadzieje, ze kwestia
ta znajdzie nalezne miejsce w debacie nad projektowang reforma szkolnictwa
wyzszego i ze powstang wypracowane wspolnym wysitkiem rozwigzania, odpo-
wiadajace mozliwosciom i potrzebom réznych rodzajéw szkét wyzszych.

Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej
Koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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Przedmowa FRP
Jerzy WozZnicki

Przedktadamy tom 3 publikacji przygotowanej w ramach projektu ,Pig-
ty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji” realizowanego od 2013 roku przez
Fundacje Rektoréw Polskich (FRP), wspdlnie z naszym instytucjonalnym
partnerem Firma Pearson Central Europe.

Projekt podzielony byt na 3 etapy. W etapie | realizowanym w latach
2013/14 rozpoznawalismy doswiadczenia miedzynarodowe w prowadzeniu
studiéw na poziomie ksztatcenia lokujacym sie pomiedzy matura a progra-
mami odpowiadajacymi naszemu licencjatowi i inzynierowi, a takze pytali-
$Smy wybrane uczelnie, czy bytoby uzasadnione i pozadane stworzenie takich
programow dla polskiego szkolnictwa wyzszego. Odpowiedzi uczelni byty
w ogromnej czesci pozytywne. W etapie Il, zrealizowanym w roku 2015,
podazaliSmy za rekomendacjami z etapu |. Wybrane uczelnie opracowaty
projekty przyktadowych programoéw studiéw ulokowanych na 5 poziomie
PRK, ktére chciatyby poprowadzi¢. Projekty te zostaty skonsultowane z pra-
codawcami i innymi interesariuszami. Trzeci etap projektu, ktéry koriczy ni-
niejsza publikacja, skupit sie na kwestiach dopetniajacych obraz wytaniajacy
sie z rezultatéw stepu | i Il: przeanalizowano potrzeby ewentualnych zmian
w systemach zapewniania jakosci, rozwazono idee studiéw 5 poziomu jako
pomostu pomiedzy poziomami 4-6 z mozliwoscig przenoszenia efektéw
ksztatcenia pomiedzy tymi poziomami, zbadano mozliwosci wtaczania stan-
dardéw zawodowych w programy ksztatcenia i wykorzystanie w tym celu
doswiadczern zawodowych studentéw, wreszcie — dokonano poréwnania
wymagan rekrutacyjnych w polskich uczelniach przyjmujacych maturzystéw
na poziom 6 z wymaganiami rekrutacyjnymi w Wielkiej Brytanii dotyczacy-
mi odpowiednika poziomu 5 Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Celem projektu nie byto definitywne rozstrzygniecie kwestii, czy 5 po-
ziom powinien zosta¢ wbudowany w system polskiego szkolnictwa wyzsze-
g0; naszym zamierzeniem byto zgromadzenie argumentéw za i przeciw, roz-
wazenie potrzeby, mozliwosci i warunkéw takiego kroku oraz przedtozenie
ich pod publiczna debate.

Co zmienito sie w otoczeniu polskiego szkolnictwa wyzszego w ciagu
minionego roku, co dodatkowo uzasadnia podjecie debaty nad 5 poziomem.
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Po uzgodnieniu kalendarza planowanych zmian, rozpoczat sie proces
przygotowywania projektu nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
tzw. Ustawy 2.0 z intencja jej wejscia w zycie w 2018 roku. Obok prac
prowadzonych na zaméwienie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przez trzy zespoty srodowiskowe wytonione w konkursie, ogtoszono przygo-
towania do Narodowego Kongresu Nauki, prowadzone przez powotana Rade
Kongresu, zaplanowanego na wrzesiern 2017 r. Przedtem organizowane sg
w réznych osrodkach akademickich konferencje przygotowawcze. Wszystko
to oznacza zdynamizowanie wielowatkowej debaty publicznej poswigconej
kierunkom rozwoju szkolnictwa wyzszego. Nie ma watpliwosci, ze w pro-
wadzonych dyskusjach i pracach projektowych znajdzie sie miejsce na pro-
blematyke 5 poziomu KRK.

Ponadto, weszta w zycie Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
a wraz z nia:

e Polska Rama Kwalifikacji z deskryptorami dotyczacymi 5 poziomu. Przy-
pomnijmy, ze Polska Rama zwiera 8 pozioméw kwalifikacji petnych,
a wsréd nich poziom 5, lokujacy sie pomiedzy swiadectwem maturalnym
(poziom 4) a dyplomem licencjata i inzyniera (poziom 6) — tzw. ,krétki
cykl” boloniski. Na poziomie 5. obecnie nie jest przyznawana zadna kwa-
lifikacji wydawana przez szkoty wyzsze. Zatem z punktu widzenia szkol-
nictwa wyzszego jest to poziom ,pusty”. Pytanie, czy tak by¢ powinno
staje sie coraz bardziej naglace.

e nowe przepisy dotyczace warunkéw prowadzenia studiéw na poziomach
6-8 z nowymi, zredukowanymi zbiorami deskryptoréw obszarowych. To,
wraz z deskryptorami 5 poziomu PRK stwarza dobre narzedzia do projek-
towania programéw 5 poziomu, gdyby taka decyzje podjeto.

Zbliza sie tez termin drugiego raportu referencyjnego dotyczacego wdro-
zenia krajowych ram kwalifikacji przedstawianego przez kraje cztonkowskie
grupie Doradczej Komisji Europejskiej. Dla Polski ten termin to rok 2018.
W raporcie pierwszym z roku 2013, w czesci wtasciwej dla szkolnictwa wyz-
szego znajduje sie zapis mowiacy o tym, ze Polska nie jest jeszcze gotowa do
wprowadzenia programéw | krétkiego cyklu”, choc istnieje wiele argumen-
téw przemawiajacych za tym. Raport zapowiada przeprowadzenie pogtebio-
nych analiz, takze legislacyjnych w tym zakresie.

Jesli decyzja o wiaczeniu 5 poziomu do obszaru szkolnictwa wyzszego
zostanie podjeta, to odpowiednie zapisy powinny sie pojawi¢ w projekcie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oczywiscie, poprzedzone dyskusja
na ten temat. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadzi te
problematyke do planu swoich debat w 2017 roku.

Publikacja ta kontynuujemy prace zapoczatkowane trzy lata temu. Ze-
braliSmy w ciagu tych lat znaczacy zbiér argumentéw za wprowadzeniem
5 poziomu w obszar szkolnictwa wyzszego, ale takze liste wyzwan i trudno-
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sci, ktére taki krok rodzi. Podtrzymujemy wyrazong juz wczesniej opinie, iz
podjecie decyzji o jego wiaczeniu do systemu, a zwtaszcza zaprojektowanie
stosownych zapisow w nowej Ustawie Prawo o Szkolnictwie WyZszym, po-
winno by¢ poprzedzone powazna, merytoryczng analiza — wolng od uprze-
dzen, skoncentrowang za potrzebach polskiego spoteczerstwa, studentéw,
uczelni i ich interesariuszy. Saqdzimy, ze to opracowanie stanowi dobra pod-
stawe do dalszych prac.

Jerzy Woznicki
Prezes Fundacji Rektoréw Polskich
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Przedmowa Pearson
Elzbieta Bfaszkiewicz

Jednym z najwiekszych wyzwar stojacych przed rynkiem pracy Unii Euro-
pejskiej jest zapewnienie rownowagi miedzy umiejetnosciami oferowanymi
przez potencjalnych pracownikéw, a umiejetnosciami, ktére sq potrzebne na
rynku pracy. Niedopasowanie kompetencyjne to wielowymiarowy problem
obejmujacy zaréwno kwestie zbyt wysokiego oraz zbyt niskiego poziomu
wyksztatcenia w stosunku do potrzeb pracodawcéw, jak i niedopasowania
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wedtug badari CEDEFOP z 2015 r.
40% pracodawcow w UE ma trudnosci ze znalezieniem pracownikéw z od-
powiednimi kwalifikacjami.

Zmieniajace sie ekonomiczne, technologiczne i spoteczne warunki
otoczenia wptywajace na funkcjonowanie przedsigbiorstw wymuszaja na
przedsiebiorcach i ich pracownikach szybsze niz kiedykolwiek przedtem
tempo reagowania. Kadry przysztej gospodarki musza posiadac zdolnos¢ do-
stosowywania sie do zmiennego srodowiska pracy i otoczenia biznesowego
oraz doskonalenia i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych zgodnie
z potrzebami pracodawcéw.

Mtodzi ludzie chca szybko wejs¢ na rynek pracy. Osoby pracujace,
ksztatcace sie, nabywajace nowe kwalifikacje chca zdobywac je w krétkim
cyklu, poniewaz rynek pracy wymaga od nich reaktywnosci na zmieniajace
sie warunki i wymagania.

W firmie Pearson obserwujemy te zjawiska oraz trendy na rynku pracy.
Jako instytucja certyfikujaca miedzynarodowe kwalifikacje zawodowe, scisle
wspotpracujemy z pracodawcami, aby poznac ich obecne i przyszte potrze-
by biznesowe oraz oczekiwania w stosunku do pracownikéw i kandydatéw
do pracy. Wspétpracujemy réwniez ze Srodowiskiem edukacyjnym w zakre-
sie budowania wysokiej jakosci programéw ksztatcenia. Dzieki temu wie-
my, ze potrzeby rynku pracy mozna zaspokoi¢ odpowiednio skonstruowang
i wysokiej jakosci ofertg ksztatcenia, a w rezultacie dopasowac kwalifikacje
nowoczesnych kadr do wyzwan zmieniajacej sie gospodarki.

Programy ksztatcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji oferowa-
ne przez szkolnictwo wyzsze moga stanowi¢ odpowiedZ na potrzeby praco-
dawcéw. 5 poziom moze by¢ wtasnie tym etapem ksztatcenia, ktéry przy-

17



czyni sie do zmniejszenia niedopasowania kompetencyjnego, a jednocze-
$nie w sprawny i szybki sposéb pozwoli przygotowac wyspecjalizowanych
pracownikéw do aktywnego podjecia nowych wyzwar zawodowych.

W firmie Pearson dbamy o to, by edukacja rzeczywiscie odpowiada-
ta na potrzeby otaczajacego nas swiata. Przygotowalismy specjalng oferte
kwalifikacji zawodowych na poziomie odpowiadajacym 5 poziomowi PRK,
ktére zaprojektowane zostaty z mysla o praktycznym przygotowaniu ucza-
cych sie do wykonywania zawodu w cyklu 1-2 letnim, i ktére oferowane sa
przez szkoty i instytucje szkolnictwa wyzszego na catym Swiecie. Wspierajac
ksztatcenie si¢ przez cate zycie zadbalismy réwniez o to, aby absolwenci
z tymi kwalifikacjami zawodowymi mogli kontynuowaé edukacje na wyz-
szych etapach. Takie podejscie tworzy pomost miedzy ksztatceniem zawo-
dowym i akademickim. Wierzymy, ze ten trend sprzyja zaréwno potrzebom
gospodarki, jak i indywidualnym potrzebom uczacych sie, dajac im mozli-
wosc ksztatcenia sie przez cate zycie.

Nasze doswiadczenia wyniesione z dziatari edukacyjnych na catym swie-
cie pokazuja, ze wprowadzenie poziomu 5 do ram kwalifikacji ma kluczowe
znaczenie zaréwno dla systemu edukacji, jak i dla gospodarki.

Wspdlnie z Fundacjg Rektoréw Polskich jesteSmy zaangazowani w upo-
wszechnianie wiedzy o 5 poziomie w Srodowiskach akademickich. Buduje-
my $wiadomos¢ mozliwosci jakie on ze soba niesie dla instytucji szkolnic-
twa wyzszego, uczacych sie oraz pracodawcéw. Wraz z kilkoma uczelniami
w Polsce prowadzimy projekty przygotowania i wprowadzenia programéw
ksztatcenia i nabywania kwalifikacji na poziomie 5.

Elzbieta Btaszkiewicz
Pearson Central Europe
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Podsumowanie | i Il czeSci projektu
,9 poziom Krajowych Ram Kwalifikacji™!

W niniejszym rozdziale przedstawiono gtéwne wnioski z | i Il czesci projektu
realizowanych w latach 2013/2014 i 2015 opublikowane w tomach ,Poziom
5 —brakujace ogniwo?” i ,Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady programéw
ksztatcenia”. Najpierw omoéwiono spoteczne uzasadnienia wprowadzenia pro-
graméw 5. poziomu do szkét wyzszych. Nastepnie przyktady miedzynarodo-
wych doswiadczen dotyczace funkcjonowania studiéw 5. poziomu. Zawarto
w nim takze najwazniejsze wnioski z przeprowadzonego w 2014 r. badania em-
pirycznego z wybranymi przedstawicielami polskiego srodowiska akademickie-
go na temat mozliwosci, zasadnosci i uwarunkowar uruchomienia programoéw
5. poziomu na uczelniach. Na koniec, przedstawiono gtéwne zatozenia sied-
miu przyktadowych programéw ksztatcenia na 5. poziomie PRK opracowanych
przez cztery uczelnie zaangazowane w projekt w roku 2014.

Spoteczne uzasadnienia wprowadzenia programéw 5 poziomu
do szkét wyzszych

Kapitat ludzki i potrzeby rynku pracy?

Osiagniecie wysokiego poziomu spoteczno — gospodarczego w zna-
czacym stopniu zalezne jest od stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego. Zaséb
kapitatu ludzkiego determinowany jest przez czynniki demograficzne (stan
i strukture ludnosci), a takze potencjat poszczegélnych jednostek ich wie-
dze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W zwigzku z tym, iz prognozy
demograficzne przewiduja spadek liczby ludnosci Polski w perspektywie ko-

! Opracowata Natalia Krasniewska na podstawie: Chmielecka E., Trawiriska-Konador K.
(red.), 2014. Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa oraz
Chmielecka E., Matuszczak K., 2015. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady progra-
mow ksztatcenia, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa.

2 Chton-Domiriczak A., Krasniewski A. 2014. Kapitaf ludzki i potrzeby rynku pracy a po-
ziom 5. ram kwalifikacji, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), Poziom 5- bra-
kujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 31-39.
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lejnych kilkudziesieciu lat, w tym liczby os6b mtodych zasilajacych rynek
pracy, zasoby kapitatu ludzkiego narazone sa na znaczne ubytki. Zgodnie
z przewidywaniami Eurostatu® w okresie 45 lat liczba ludnosci Polski zmniej-
szy sie 0 5,4 mIn (w 2060 r. ogétem wyniesie 32,7 mln oséb), a liczba dzieci
i mtodziezy w wieku 15-24 lata zmaleje do poziomu ponizej 3 min.

Wedtug prognoz spadek liczby ludnosci nie zostanie w petni skompen-
sowany poprawg jakosci kapitatu ludzkiego w poszczegélnych generacjach.
Jednakze ubytek kapitatu ludzkiego wynikajacy ze zmian demograficznych
mozna uzupetnia¢ poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych zwigzanych
z edukacja, rozwojem umiejetnosci w ramach szkoleri oraz promowanie
i umozliwienie dostepu do réznorodnych form uczenia sie przez cate zycie.
Taka polityke powinno prowadzi¢ paristwo polskie.

Rozwdj spoteczeristwa i gospodarki opartej na wiedzy wymaga podejmowa-
nia dziatari zmierzajacych do kompatybilnosci systemu edukacji z oczekiwaniami
wspotczesnego rynku pracy. Konieczne jest ksztattowanie réznorodnej i elastycz-
nej oferty edukacyjnej, state rozszerzanie i aktualizacja zdobywanej wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych przez obywateli. W Polsce w ostatnich latach
istotnie zmienito sie zapotrzebowanie rynku pracy ze wzgledu na strukture wy-
ksztatcenia. Jest to rezultatem zaréwno zmiany struktury wyksztatcenia ludnosci
jak i zmiany struktury popytu na prace. Prace proste, wymagajace niskich kwalifi-
kacji, staja si¢ coraz mniej potrzebne, natomiast pojawia sie duze zapotrzebowa-
nie na pracownikéw wykwalifikowanych, w tym na absolwentéw szkét wyzszych.

Biorac pod uwage zachodzace w spoteczenstwie zmiany demograficzne
i zapotrzebowanie rynku pracy wprowadzenie programéw 5 poziomu do szkét
wyzszych moze by¢ korzystne, poniewaz sprzyja umasowieniu tego ksztatce-
nia i przez to lepiej odpowiada na potrzeby spoteczne i potrzeby rynku pracy.
Struktura ksztatcenia powinna by¢ lepiej dostosowana do zmiennego rynku
pracy i wymaga wiekszego zréznicowania oferty programowej, dzis realizo-
wanej gtéwnie w postaci studiéw na poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uruchomienie ,krétkich cyklow” ksztatcenia mogtoby wzmocni¢ jakosciowo
rozwoj kapitatu ludzkiego i pozwoli¢ wiekszym grupom oséb na szybsze zdo-
bywanie kompetencji lepiej dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Umasowienie ksztatcenia i uczenie sie przez cate zycie*

W dekadzie 1990 — 2000 i w nastepnych latach ksztatcenie wyzsze stato
sie w Polsce masowe. Wymagania spoteczeristwa wiedzy i potrzeby rynku

3 Eurostat, 2011.

4 Chmielecka E., Obiegatka J., 2014. Uczenie sie przez cate zycie, umasowienie ksztatce-
nia na poziomie wyzszym i jego jakosc, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.),
Poziom 5- brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 39-47.
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pracy maja wptyw na utrzymywanie sie tej tendencji. Nie powinno si¢ dazy¢
do zmniejszenia liczby studiujacych, ale do dostosowania struktury ksztatce-
nia wyzszego do zmieniajacych sie czynnikéw demograficznych. Istotne jest
zintegrowanie zaréwno programoéw jak i form ksztatcenia oraz rozwigzan
pozwalajacych utrzymac wtasciwg jakos¢ ksztatcenia w warunkach umaso-
wienia. Wprowadzenie programéw na 5. poziomie moze by¢ waznym ele-
mentem zréznicowania oferty programowej, lepszego dostosowania jej do
potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz samych uczelni.

Masowe ksztatcenie wyzsze odbywa sie w swiecie nie tylko przez oferte
programéw prowadzacych do kwalifikacji petnych (dyploméw odpowiadaja-
cych poziomom 5-8 Europejskiej Ramy Kwalifikacji, ERK), lecz przez rozwdj
rozmaitych form uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong learning LLL) i w r6z-
nych rolach spotecznych (Lifewide leraning — LWL), rozumianych jako petne
korzystanie z potencjatu oséb uczacych sie¢ w réznych miejscach, formach
i okresach zycia. Z danych Eurostatu wynika, iz Polska w poréwnaniu z innymi
krajami UE ma bardzo wysokie wskaZniki uczenia si¢ na uczelniach skutku-
jace kwalifikacjami petnymi (np. dyplomami 6. i 7. poziomu PRK) oraz bar-
dzo niski udziat 0s6b uczacych sie po zakoriczeniu takiej edukacji. W Polsce
nie ma dobrze rozwinietego systemu LLL — niecate 5% Polakéw pomiedzy 25
a 64 rokiem zycia bierze udziat w szkoleniach i ksztatceniu, zdobywajac nowe
i aktualizujac juz posiadane kompetencje, podczas gdy srednia w krajach UE
wynosi prawie 9%, a w krajach skandynawskich ponad 20%.°

Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie powinno by¢ nieodtagcznym
elementem misji szkét wyzszych realizowanym poprzez oferowanie dodatko-
wych form ksztatcenia majacych na celu wsparcie, dopetnienie, zmiane do-
tychczasowych dokonan jednostek. Uczelnie musza nastawi¢ sie nie tylko na
ksztatcenie aktualnych maturzystéw, ale i absolwentéw szkét wyzszych, a tak-
ze absolwentéw szkét srednich zaawansowanych wiekiem i legitymujacych sie
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Istotne jest to ze wzgledu na charak-
ter rynku pracy, ktéry wymusza nabywanie nowych kompetencji w tradycyjnych
zawodach oraz kwalifikacji dla nowych stanowisk. Uczenie si¢ w systemie LLL
jest koniecznoscia we wspotczesnym swiecie. Wypetnienie 5. poziomu oferta
wiasciwa dla szkolnictwa wyzszego mogtoby z jednej strony, zacheci¢ wieksza
liczbe maturzystéw do wstapienia na studia, z drugiej strony, poprzez dywer-
syfikacje i podzielenie oferty edukacyjnej szkét wyzszych na dodatkowe etapy
— utatwitoby proces uczenia sie przez cate zycie. Poziom 5. mégtby pozwolic¢
studentom o innych preferencjach zyciowych lub zdolnosci intelektualnych,
zrealizowac ,krotki cykl” ksztatcenia wyzszego, ktéry jest otwarty na kontynu-
acje w przysztosci, badzZ dopetnienie przez jedna z form LLL — LWL.

> Chtor — Domiriczak A., Krasniewski A. 2014, s. 36.
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Zapewnienie jakosci ksztatcenia®

Jedna z konsekwencji umasowienia ksztatcenia wyzszego jest problem
dotyczacy zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zdarza sie, ze absolwenci szkot
srednich, przyjeci na studia, nie maja potrzebnej wiedzy oraz umiejetnosci
i obyczaju samodzielnego uczenia sig, co przektada sie na trudnosci z reali-
zacja programéw ksztatcenia na poziomie 6. Zdarzaja sie tez sytuacje, w kté-
rych dyplomy inzyniera lub licencjata wydawane sa z naruszeniem zasad
rzetelnosci akademickiej, poniewaz wiedza, umiejetnosci i kompetencje spo-
teczne absolwentéw nie odpowiadaja wymaganiom efektéw ksztatcenia dla
poziomu 6 PRK. Uruchomienie studiéw 5. poziomu mogtoby by¢ doskonata
alternatywa dla stabszych studentéw, nie radzacych sobie z wymaganiami
poziomu 6. Dzigki 5. poziomowi zyskatyby zaréwno uczelnie zachowujac
rzetelnos¢ postepowania, jak i stuchacze majacy mozliwos¢ dostosowania
sie do wymagan nizszego poziomu, skrécenia czasu studiowania i uzyskania
Swiadectwa szkoty wyzszej.

Na jakos¢ ksztatcenia negatywnie réwniez oddziatuje niz demograficz-
ny oraz dotychczasowy system finansowania studiéw w Polsce. Wptywaja
one w znaczacy sposob na strategie uczelni, ktére w celu utrzymania sie
na rynku edukacyjnym rezygnuja w pewnym stopniu z jakosci kandydatéw
i studentéw na rzecz ich ilosci. Chcac utrzymac wysoki poziom rekrutacji
szkoty wyzsze przyjmuja niedostatecznie wyksztatconych uczniéw. Ksztat-
cenie na poziomie 5. umozliwitoby mtodziezy, zainteresowanej edukacja
w szkotach wyzszych, ale nie posiadajacej wystarczajacych do tego kom-
petencji, na wzmocnienie ich wiedzy i umiejetnosci. Absolwenci poziomu
5. byliby odpowiednio przygotowani do rozpoczecia studiéw licencjackich
czy inzynierskich badzZ zasililiby rynek pracy. Takie dziatania pozwolityby na
utrzymanie wysokiego wskaznika skolaryzacji na poziomie wyzszym a zara-
zem zabezpieczytoby jakos¢ ksztatcenia.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych’

Wyréwnywanie szans edukacyjnych polega na stworzeniu takich sa-
mych (podobnych) warunkéw dla dzieci rozpoczynajacych edukacje oraz
mtodziezy i dorostych wkraczajacych na rynek pracy. Nieréwnosci dotycza
miejsca zamieszkania, pochodzenia ekonomiczno-spotecznego, pochodze-
nia z rodziny dysfunkcyjnej czy deficytowej. Wptywaja one na obnizenie
szans na dobrg edukacje, a w konsekwencji zdobycie wyzszego wyksztatce-

6 Chmielecka E., Obiegatka J., 2014, s. 39-47.

7 Buchowicz I.,2014. Szczegdlne potrzeby spoteczne, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador
K. (red.), Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 47-50.
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nia. Jedng z najpowazniejszych barier edukacyjnych jest ubéstwo. Z danych
GUS® wynika, iz na ubdstwo narazane sa w szczegélnosci rodziny niepet-
ne, gospodarstwa domowe z dzie¢mi niepetnosprawnymi, a takze - chociaz
w znacznie mniejszym stopniu — gospodarstwa domowe rolnikéw. Duza
grupe, wsrod oséb zagrozonych ubéstwem, stanowia gospodarstwa domowe
z 0soba bezrobotng oraz osoby wykonujace nisko ptatng prace, ktére cha-
rakteryzuja sie niskim poziomem wyksztatcenia. W Polsce czesciej zagrozeni
ubdstwem sa ludzie mtodzi, a najwieksze réznice w poziomie ubdstwa wy-
stepuja miedzy wsiami i duzymi miastami. Nalezy podkresli¢, iz wyksztat-
cenie wyzsze prawie catkowicie odsuwa zagrozenie ubdéstwem skrajnym
(zycia ponizej minimum egzystencji doswiadcza mniej, niz co setna osoba
posiadajaca wyksztatcenie wyzsze). Zréznicowanie poziomow ksztatcenia
w systemie edukacji pozwala na zaspokojenie potrzeb réznych jednostek.
Wprowadzenie 5. poziomu mogtoby stac sie szansa dla mtodziezy o niskim
statusie ekonomicznym oraz dla oséb nastawionych na szybkie rozpoczecie
pracy zawodowej, na zdobywanie wyksztatcenia i podnoszenie kwalifikacji.
Edukacja na poziomie 5. umozliwitaby zdobycie wyksztatcenia na poziomie
wyzszym, ale jeszcze nie licencjackim/inzynierskim, przy mniejszym zaan-
gazowaniu srodkéw i wczesniejszym wkroczeniu na rynek pracy. Mfodziez
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i mtodziez z rodzin dysfunkcyj-
nych, ktéra nie ma predyspozycji do osiagniecia wyksztatcenia na 6, czy
7 poziomie PRK miataby szanse uzyskania wyksztatcenia na 5. poziomie.
Studia 5. pozwolityby osobom, ktére znalazty sie w réznych sytuacjach zy-
ciowych np. ze wzgledéw zdrowotnych czy finansowych zrezygnowaty ze
studiéw, uzyska¢ dyplom 5. poziomu z wykorzystaniem efektow ksztatcenia
osiagnietych dotychczas w trakcie studiéw 6 poziomu. Programy 5. pozio-
mu PRK mogtyby odegrac¢ wazna role w wyréwnywaniu szans edukacyjnych
mtodziezy i dorostych, a w rezultacie poprawic ich sytuacje spoteczng i sy-
tuacje na rynku pracy.

Doswiadczenia miedzynarodowe dotyczace programéw
5 poziomu’®

W ciagu ostatniej dekady kraje europejskie podejmowaty intensywne
dziatania majace na celu wprowadzenie do systeméw edukacji Ram Kwali-
fikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (RK EOSW) oraz Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (ERK). Pozwolito to na zestawienie doswiadczen

8 GUS, Ubdstwo w Polsce w swietle badari GUS, Warszawa 2013.
9 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014. s. 51-89.
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i sposob6éw wdrazania poziomu 5. (,krétkiego cyklu”) w rézne krajowe sys-
temy edukacji. Wyniki badan miedzynarodowych potwierdzaja, iz ,krétkie
cykle” ksztatcenia to jeden z najciekawszych elementéw w systemach edu-
kacyjnych Europy, wspierajacy idee uczenia sie przez cate zycie i odpowia-
dajacy na konkretne potrzeby zaréwno spoteczeristwa jak i wspétczesnych
rynkéw pracy'®.

Szczegbtowej analizie przeprowadzonej w ramach | czesci projektu ,Po-
ziom 5. brakujace ogniwo” pod katem funkcjonowania 5. poziomu w kra-
jach europejskich, poddano systemy szkolnictwa wyzszego i ramy kwali-
fikacji Francji, Szkocji, Holandii i Niemiec."" Z omawianych krajéow tylko
Niemcy nie posiadaja poziomu 5. krajowej ramy kwalifikacji zapetnionego
ofertg szkét wyzszych i bedacego kwalifikacja petng. We Francji i Szkocji
poziom 5. jest od lat obecny w obrebie szkolnictwa wyzszego, gdzie funkcjo-
nuje z ogromnym sukcesem czego dowodem jest popularnos¢ tego poziomu
wsréd stuchaczy oraz skala zatrudnienia absolwentéw. Holandia wprowa-
dzita programy na tym poziomie pilotazowo i rezultaty sg oceniane jako bar-
dzo obiecujace.

Badania przeprowadzone przez Europejskiego Stowarzyszenia Instytu-
cji Szkolnictwa Wyzszego (EURASHE'?) oraz Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP)'? zawieraja doktadne analizy poparte
danymi statystycznymi odnosnie funkcjonowania studiow ,krétkiego cyklu”
w Europie. Zwracaja one uwage zaréwno na podobieristwa jak i réznice
w ich funkcjonowaniu.

Programy 5 poziomu — podobieristwa

Wedtug danych przedstawionych przez EURASHE w 2010 r. ze studiéw
na 5. poziomie korzystato ok. 1,7 mlin studentéw z 19 krajéw europejskich.
W wigkszosci krajéw objetych badaniem, programy ksztatcenia usytuowa-
ne na 5. poziomie, trwajace najczesciej dwa lata, cieszyty sie szczegélnym
zainteresowaniem wsréd grupy studentéw nietradycyjnych (non-traditional),
dojrzatych, z r6znorodng przesztoscia edukacyjna i zawodowa. Z badan wy-

10 Matuszczak K., Doswiadczenie miedzynarodowe dotyczace programéw 5 poziomu,
[w:] Chmielecka E. Matuszczak K. (red.) 2015. Poziom 5- brakujace ogniwo? Przyktadowe
programy ksztatcenia, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 19-21.

T Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014, s. 118.

12 Kirsh M., Beernaert Y. 2011. Short Cycle Higher Education in Europe Level 5: Missing
Link, EURASHE.

'3 CEDEFOP, 2013. Note AG 21-6. Information on the CEDEFOP study on ‘Qualifications
at level 5 of the EQF’ for the Joint meeting of the EQF Advisory Group and the Structural
Reforms Working Group, 25 September 2013 and the EQF Advisory Group, Brussels.
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nika, iz w wielu tych krajach punkty uzyskane przez absolwentéw 5. pozio-
mu byty zaliczane na poczet studiéw kolejnego stopnia (6 poziomu — od-
powiednika polskich studiéw licencjackich i inzynierskich). We wszystkich
badanych krajach ksztatcenie na 5. poziomie wprowadzono w oparciu o re-
gulacje prawne — w ramach ustawy o szkolnictwie wyzszym albo w formie
osobnego aktu prawnego, opracowanego na potrzeby studiéw ,krétkiego
cyklu”. Studia 5. poziomu prowadzone byty przede wszystkim przez réz-
norodne instytucje publiczne, zaréwno placowki szkolnictwa wyzszego jak
i instytucje edukacyjne ksztatcenia ustawicznego, organizacja nastawione
na ksztatcenie oséb dorostych, czy tez szkoty pomaturalne. We wszystkich
badanych krajach edukacja na 5. poziomie byta wspétfinansowana przez
panstwo. Kraje, w ktérych funkcjonuje ksztatcenie na 5. poziomie, dostoso-
wywaty oferte programowa do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, a tak-
ze nastawione byty na scista wspétprace z przedstawicielami przemystu oraz
innymi ekonomicznymi i spotecznymi interesariuszami.'

Programy 5. poziomu — rdznice

Badania przeprowadzone przez CEDEFOP w 2012 r. zwracaja m. in. uwa-
ge na réznice w podejsciu krajéw europejskich do ksztatcenia na 5 pozio-
mie. Podstawowa réznicg jest przypisywanie odmiennej liczby kwalifikacji
do poziomu 5. Mozna wyrézni¢ nastepujace podejscia wiaczania kwalifika-
cji, ktore sq przyznawane':

e wylacznie w szkolnictwie wyzszym (Flandria, Holandia, totwa)

e wytacznie w systemie ksztatcenia zawodowego (Austria)

e zaréwno w szkolnictwie wyzszym jak i zawodowym (Dania, Luksemburg,
Chorwacja)

e wylacznie spoza edukacji formalnej (Czechy, Estonia)

e zaréwno przez instytucje szkolnictwa wyzszego, jak i spoza niego (Por-
tugalia)

e zaréwno w sektorze prywatnym i publicznym, w systemie edukacji ogél-
nej i branzowej (Francja, Irlandia, Malta, Anglia, Pétnocna Irlandia, Szko-
cja, Walia)

e brak ksztatcenia 5. poziomu (Litwa)

Kraje europejskie sa réwniez zréznicowane pod wzgledem liczby pro-
gramoéw ksztatcenia, liczby uczestnikéw programéw ksztatcenia oraz liczby

' Trawinska-Konador K., 2014. Charakterystyka poziomu 5. w raporcie EURASHE pt.
Short Cycle Higher Education in Europe. Level 5: the Missing Link, [w:] Chmielecka E.,
Trawinska-Konador K. (red.), 2014, Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw
Polskich, Warszawa, s. 15-21.

> Matuszczak K., 2015, s. 20.
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posiadaczy danej kwalifikacji. Odmienng sa réwniez postawy, jezeli cho-
dzi o znaczenie kwalifikacji 5. poziomu. W krajach takich jak Austria czy
Francja o dtugiej tradycji istnienia 5. poziomu, kwalifikacje 5 poziomu maja
wieksze znaczenie niz w krajach o mniejszym doswiadczeniu jak Holan-
dia, Chorwacja, Czechy. Istotng kwestig jest réwniez uznawanie kwalifikacji
5. poziomu przez pracodawcéw, ktére w wiekszym stopniu doceniane sg
przez firmy z krajow obytych z ,krétkim cyklem” ksztatcenia w poréwnaniu
do krajéw, w ktérych te programy funkcjonuja od niedawna.

Programy 5. poziomu — korzysci dla studentow i instytucji ksztatcacych'®

Badania miedzynarodowe zwracaja uwage na korzysci jakie ksztat-
cenie na 5. poziomie przynosi studentom jak i podmiotom oferujgcym
tego typu programy. Cecha charakterystyczng tego typu studiow w wielu
krajach jest ich zawodowy profil, umozliwiajacy absolwentom znalezie-
nie zatrudnienia oraz awans zawodowy (np. w Holandii i Francji progra-
my umozliwiaja zdobycie zaawansowanych umiejetnosci technicznych
i menadzerskich). Wystepuje tam duze zapotrzebowanie na absolwentéw
tego typu ksztatcenia co powoduje, iz wiele oséb stosunkowo szybko po
uzyskaniu dyplomu znajduje zatrudnienie na stanowiskach wykwalifiko-
wanych specjalistéw.

Studia krotkiego cyklu moga stac sie narzedziem sprzyjajacym niwelowa-
niu nieréwnosci edukacyjnych oraz wyréwnywaniu szans na rynku pracy.
Duza zaletg tego typu ksztatcenia jest utatwianie osobom, ktére dotychczas
miaty utrudniony dostep do szkolnictwa wyzszego m. in. z powodéw brakéw
we wczesniejszej edukacji, wyboru niesatysfakcjonujacej Sciezki zawodowe;j
czy ze wzgledéw ekonomicznych, mozliwos¢ edukacji na poziomie wyz-
szym i perspektywe dalszej nauki na studiach licencjackich. Co wiecej, wigk-
szos$¢ badanych krajow w 2011 r. uznawata efekty ksztatcenia uzyskane na
5. poziomie na poczet studiéw 6 poziomu. Istnieje rowniez mozliwos¢ skro-
cenia czasu ksztatcenia ze wzgledu na walidacje przez uczelnie ich kompe-
tencji zdobytych w trakcie pracy zawodowej oraz edukacji pozaformalnej
i nieformalne;j.

Studia 5. poziomu ze wzgledu na zobowiazania zawodowe studentéw
oraz krétki czas ksztatcenia, niezbyt sprzyjaja zwiekszaniu ich mobilnosci
miedzynarodowej. Biora oni udziat w takich programach jak Erasmus i Le-
onardo, ale w znacznie mniejszym stopniu, niz studenci pozioméw 6 i 7.
Korzysci z wprowadzania programéw 5. poziomu zauwazane sg przez same
instytucje edukacyjne. Przede wszystkim, dzieki charakterowi studiow 5.
poziomu rozwija sie wspétpraca pomiedzy uczelniami, a ich otoczeniem,

16 Matuszczak K., 2015, s. 21-22.
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w tym z firmami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami branzowymi, izba-
mi handlowymi, a takze szkolnictwem Srednim. Instytucje oferujace studia 5.
poziomu cechuje duza przedsiebiorczosci i otwartos¢ na nowe technologie.
Efektem prowadzonej wspétpraca jest tworzenie nowoczesnych programéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, jak i identyfikacja wartosciowych
miejsc praktyk zawodowych. W niektérych krajach wymaég wspétpracy na-
rzucajg odpowiednie regulacje prawne.

Z badan wynika, iz czasami prawo narzuca pewne wymogi dotycza-
ce kadry na studiach 5. poziomu, tj. zréznicowanie profilu akademickiego
oraz zawodowego (doswiadczenie w branzach zwiazanych z kierunkiem
studiéw), co sprzyja dostosowaniu jej kompetencji do potrzeb rynku pra-
cy. Duzy nacisk ktadziony jest na przygotowanie kadry akademickiej pod
katem zdolnosci ksztatcenia praktycznego, co wymusza wieksza mobilnosc¢
i uczestniczenie w programach miedzynarodowych, takich jak Erasmus, Le-
onardo, Comenius czy Grundtvig. Dowodzi to, iz programy 5. poziomu przy-
nosza réwniez korzysci kadrze uczelni.

O rosnacym znaczeniu wprowadzania studiéw 5. poziomu w Europie,
Swiadczy¢ tez moze, zapoczatkowana w roku 2013 dziatalnos¢ grupy CHA-
INS5. Jej podstawowym celem jest stworzenie miedzynarodowej platformy
wymiany informacji i doswiadczen zwiazanych z rolg poziomu 5. Europej-
skiej Ramy Kwalifikacji w rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie, przejscia
miedzy 4. i 6. w ksztatceniu zawodowym, taczeniem uczenia si¢ formalnego
i pozaformalnego. Pod koniec stycznia 2014 r. grupa CHAINS liczyta 72
cztonkoéw z 32 krajow, reprezentujacych réznorodne europejskie stowarzy-
szenia i organizacje.

Mozliwosci, zasadnos$¢ i uwarunkowania wprowadzenia
programéw 5 poziomu do oferty polskiego szkolnictwa
wyzszego'’

W 2014 r. w ramach | etapu projektu przeprowadzono badanie opinii
srodowiska akademickiego na temat programéw 5 poziomu, z wykorzysta-
niem metody jakosciowej — zastosowaniem wywiadéw pogtebionych. Udziat
w badaniu wzieto 13 respondentéw (przedstawiciele wtadz uczelni badz ich
petnomocnicy) reprezentujacych polskie uczelnie zaréwno o profilu zawo-

7 Chmielecka E. Trawiriska — Konador K., 2014. Poziom 5. ram kwalifikacji w opiniach
przedstawicieli polskiego srodowiska, [w:] Chmielecka E. Trawiriska — Konador K. (red.)
Poziom 5- brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 91-115.
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dowym, jak i akademickim'®. Kryteriami doboru uczelni byta réznorodnosé¢
oferty ksztatcenia, potozenie geograficzne, a takze wiodaca pozycja uczelni
w regionie/miescie. Badanie nie byto reprezentatywne, jego charakter byt pi-
lotazowy i traktowany jako inspiracja do dalszych analiz nad studiami 5. po-
ziomu. Gtéwnym celem badania byto zebranie gtoséw przedstawicieli sro-
dowiska akademickiego dotyczacych mozliwosci i potrzeby wprowadzenia
5. poziomu do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego. Wiekszos¢ uczel-
ni, ktére wziety udziat w badaniu byta pozytywnie nastawiona wobec idei
programéw 5. poziomu, ale odnotowano takze opinie krytyczne na temat
potrzeb, ewentualnych korzysci i uwarunkowan wprowadzenia ksztatcenia
5. poziomu w ich uczelniach. Najwazniejsze wnioski z badania przedsta-
wiono ponize;.

Zasadnos¢ wprowadzenia studiow 5. poziomu

Wszyscy respondenci uznali, ze nalezy uwaznie rozpatrzy¢ potrzebe
i mozliwosci wprowadzenia studiéw 5. poziomu do systemu edukacji w Pol-
sce. Wyrazajac pozytywna opinie wskazywano potrzebe dopetnienia PRK
i systemu edukacji o ,brakujacy poziom”, ktéry jest istotnym elementem re-
alizacji idei uczenia sie przez cate zycie oraz uelastyczniania i dalszej seg-
mentacji programéw szkolnictwa wyzszego, ktéra przyczyni sie do lepszego
zaspokajania zréznicowanych potrzeb potencjalnych stuchaczy tych stu-
diéw oraz rynku pracy. Sceptyczni respondenci uznawali, ze oferta progra-
mowa zawierajaca trzy poziomy ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego
jest wystarczajaca i dodatkowe elementy nie sg juz potrzebne. Zdecydowana
wiekszos¢ przedstawicieli wtadz uczelni (9 z 11) wprowadzitaby na swo-
ich uczelniach programy 5. poziomu pod warunkiem spetnienia okreslonych
warunkéw. Znaczna liczba respondentéw wyraznie dostrzegata w swoich
regionach/miastach zapotrzebowanie na tego typu studia.

Profil programéw 5. poziomu

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw postrzegata poziom 5. jako cen-
ny element edukacji zawodowej i proponowata silne praktycznie sprofilowa-

'8 Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Toruniu, Nauczycielskie Kolegium Je-
zykéw Obcych w Radomiu, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edu-
kacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Paristwowa Wyzsza Szkota Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Akade-
mia Leona KoZmiriskiego w Warszawie, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rze-
szowie, Politechnika tédzka, Uniwersytet Przyrodniczo — Humanistyczny w Siedlcach,
Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, Szkota Gtéwna Handlowa w War-
szawie, Wydziat Chemii Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.
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nie tych studiéw. Zdaniem przedstawicieli szkét wyzszych o profilu zawo-
dowym, 5. poziom musi wyrézniac sie wieksza praktycznoscia i zadaniowo-
$cia, niz poziom 6. Natomiast wypowiedzi przedstawicieli reprezentujacych
uczelnie akademickie byty zr6znicowane wobec preferowanego profilu stu-
diéw 5. poziomu i odnosity sie gtéwnie do progresji wymagan dla poziomoéw
4, 5 i 6 sformutowanych w PRK.

Funkcjonowanie dwoch modeli studiéw na poziomie 5. PRK: programu
o profilu zawodowym (praktycznym) oraz programu o profilu ogdlno-
ksztatcgcym (akademickim) wydaje sie uzasadnione, choc¢ zapewne byty-
by one realizowane przez uczelnie réznych typow."

Beneficjenci studiow 5. poziomu

Beneficjentami wprowadzenia tych studiéw, zdaniem respondentéw, by-
liby przede wszystkim pracodawcy, potem studenci, a na koniec uczelnie.
Korzyscia dla uczelni bytoby zyskanie szerszych mas stuchaczy w warun-
kach malejacej liczby kandydatéw na studia poziomu 6. W opinii wiekszosci
badanych studia 5. poziomu powinny by¢ kierowane zaréwno do absolwen-
tow licedw, jak i oséb dorostych pragnacych uzupetni¢ badz zmieni¢ swoje
kwalifikacje. Programy 5. poziomu powinny by¢ takze zorientowane na oso-
by pracujace o duzym doswiadczeniu zawodowym, ktére mozna uzna¢ za
formalne efekty ksztatcenia w systemie RPL.

Jedna z istotnych przestanek prowadzenia studiéw na 5. poziomie PRK
moga byc inicjatywy, ktérych celem jest upowszechnienie idei uczenia
sie przez cafe zycie, a w tym — uznawania efektow ksztatcenia pozafor-
malnego i uczenia sie nieformalnego. Prowadzenie przez szkoty wyzsze
studiow koriczacych sie uzyskaniem kwalifikacji na 5. poziomie PRK,
zaktadajgce mozliwos¢ uznania kompetencji uzyskanych poza system
szkolnictwa wyzszego, moga stac sie dla potencjalnych kandydatow
atrakcyjng ofertg /.../*°

Dyplom 5. poziomu

Wiekszos¢ respondentéw byta zdania, ze studia 5. poziomu powinny
konczy¢ sie dyplomem objetym regulacjg ustawowa, aby ksztatcenie ,krot-
kiego cyklu” uznawane byto za petnoprawny element systemu szkolnictwa
wyzszego. Wewnetrzne Swiadectwo uczelniane obnizytoby range studiow

19 Chmielecka E., Trawiiska-Konador K., (red.), 2014, s. 104,
20 Tamze, s. 107.
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5. poziomu. Wyzwaniem stato sie sprecyzowanie odpowiedniej nazwy dla
dyplomu 5. poziomu.

Kazdy dyplom wydawany dzis przez uczelnie jest dyplomem tej uczelni.
W przypadku 5. poziomu dyplomy takie powinny by¢ zapisane w prawie tak
jak dzis dzieje sie to z dyplomami inzynierskimi i magisterskimi?'.

Korzysci oczekiwane przez uczelnie

Oprécz korzysci zwigzanych ze zwigkszeniem liczby kandydatéw na
studia, respondenci w programach 5. poziomu dostrzegli wazng role wy-
réwnywania niedostatkéw wyksztatcenia sredniego, ktére sa przeszkoda
w podejmowaniu studiéw na poziomie 6. Umozliwitoby to konsekwentne
zapewnianie jakosci ksztatcenia w programach ulokowanych na poziomie 6.

/.../ ta mtodziez, ktora nie jest w stanie sprosta¢c wymaganiom wejscia na
uczelnie wyzsze, na studia licencjackie, miataby mozliwos¢ przez pe-
wien okres, krétszy niz studia licencjackie, do wzmocnienia, zwigkszenia
swojej wiedzy i umiejetnosci, a jednoczesnie przygotowania do kontynu-
owania studiow juz na wyzszym poziomie?.

Uruchomienie ksztatcenia na 5. poziomie pozwolitoby na efektywne
zatrudnianie czesci kadry akademickiej, ktéra posiada kompetencje dydak-
tyczne, ale nie osigga stopni naukowych lub nie ma innych osiagnie¢ ba-
dawczych. Korzyscia dla uczelni bytoby zaciesnianie relacji z jej otocze-
niem spotecznym. Wigkszos¢ badanych oséb postulowata $cista wspétprace
uczelni z przedstawicielami pracodawcéw przy opracowywaniu programow,
definiowaniu potrzeb rynku pracy, rozpoznawaniu potrzeb zawodowych
i spotecznych kandydatow.

Udziat przedstawicieli otoczenia spotecznego, w tym pracodawcow,
w tworzeniu programow ksztatcenia jest celowy — zwtaszcza na poczat-
kowym etapie tego procesu, kiedy tworzona jest koncepcja ksztatcenia
i definiowane sg efekty ksztatcenia. Szczegdlnie wazne jest to w przypad-
ku programow o profilu praktycznym?.

/.../Nie wyobrazam sobie, ze mozna by opracowac dobry program ksztat-
cenia na 5. poziomie, a nastepnie prowadzic¢ takie studia bez bliskiej
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami. Wspotpraca w zakresie prak-

21 Tamze, s. 105.
22 Tamze, s. 100.
23 Tamze, s. 114.
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tyk jest tu nieodzowna. Warto by tez pomyslec o uruchomieniu studiow
naprzemiennych — studia i praca /.../**

Bariery, obawy, zalecenia

Gtéwna barierg utrudniajaca uruchomienia programéw 5. poziomu, jak
zauwazyty wtadze uczelni, byt brak zapewnienia odpowiedniego finansowa-
nia zaréwno samych studiéw, jak i wprowadzania reformy. Zwrécono uwage
na zmeczenie kadry szkét wyzszych zmianami, poniewaz do niedawna byty
one obcigzane wdrazaniem KRK. Respondenci obawiali sie réowniez nieopta-
calnosci finansowej ,krétkich cykléw” ksztatcenia i braku zainteresowania
programami w dtuzszej perspektywie czasowej, przy poniesieniu znacznych
naktadéw prac uczelni, zwigzanych z opracowaniem programéw i ich wdro-
zeniem. Przeszkoda dla wprowadzenia studiow 5. poziomu mogtyby by¢
takze bariery administracyjno — prawne na uczelniach, a takze zbyt szybki
tryb wcielania w zycie reformy, co wptynetoby na jakos¢ jej przygotowania.

Poniewaz istnieje zapotrzebowanie na takie studia ze strony pracodaw-
cow, to najwiekszg przeszkodq w ich uruchomieniu moga byc¢ nie do kori-
ca przemyslane rozwigzania prawne i brak odpowiedniego finansowania.
Aby takie studia ruszyty, to trzeba bedzie w to zainwestowac i czas, i pie-
nigdze®.

Respondenci zalecili koniecznos¢ przeprowadzenia reprezentatywnych
badan wsréd wszystkich grup interesariuszy (uczelni, kandydatéw i praco-
dawcow), przeprowadzenie konsultacji rozwiazan prawnych ze srodowi-
skiem akademickim, zainicjowanie akcji informacyjnej na temat studiéw 5.
poziomu, zagwarantowanie udzielenia wsparcia (merytorycznego, organiza-
cyjnego i finansowego) uczelniom podczas przygotowywania oferty progra-
mow 5. poziomu, wkomponowanie oferty 5. poziomu w programy ksztatce-
nia poziomu 6, uruchomienie osrodkéw uznawania efektéw uczenia sie zdo-
bytych poza edukacja formalng oraz objecie studiéw 5. poziomu oceng PKA.

Przyktadowe programy ksztatcenia*

Przyktadowe programy ksztatcenia na 5. poziomie opracowano w ra-
mach Il etapu niniejszego projektu w oparciu o rekomendacje z czesci

24 Tamze, s. 114.
2> Tamze, s. 115.
26 Chmielecka E. Matuszczak K. (red.), 2015. s. 27-119.
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pierwszej”. Celem podjetej inicjatywy byto zbadanie czy uczelnie postugu-
jac sie narzedziami Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego
oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji mogtyby utworzy¢ programy 5. poziomu,
ktére odpowiadatyby na potrzeby spoteczne wskazane w etapie |, a takze
na indywidualne potrzeby uczelni i ich interesariuszy.

W pierwszej kolejnosci, dokonano analizy poréwnawczej ulokowania wy-
branych kwalifikacji firmy Pearson na poziomie 5 PRK?*. Badanie potwierdzi-
to zgodnos¢ kwalifikacji poziomu 5 pomiedzy brytyjska i polska rama oraz
poprawnos¢ metody stosowanej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(ZSK) w Polsce do przypisywania kwalifikacjom numeréw pozioméw. Po-
Srednio potwierdzito takze, potencjalng poréwnywalnos¢ programéw 5. po-
ziomu, ktére by¢ moze w przysztosci beda oferowane przez polskie uczelnie
z programami oferowanymi za granica. Nastepnie, cztery uczelnie podjety sie
zadania przygotowania przyktadowych programéw ksztatcenia na 5. pozio-
mie PRK i opracowaty 7 programéw — o réznym profilu, charakterze, moty-
wacjach ich uruchomienia oraz zaspokajajacych rézne potrzeby spoteczne.

Kazdy z opiséw programéw wzorowany byt na obowiazujacych w 2015
r. wzorcach dla kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, ale odnosit zestaw zaktadanych efek-
téw ksztatcenia do deskryptoréw (opisu wymagan) wtasciwych dla 5 pozio-
mu Polskiej Ramy Kwalifikacji (w KRK poziom 5 nie istnieje). Zawierat on
ogblna charakterystyke programu, okreslenie profilu, tabele pokrycia opiséw
efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia i odwrotnie, matry-
ce efektow ksztatcenia pokazujace pokrycie efektéw kierunkowych przez za-
lozone efekty ksztatcenia konkretnych modutéw, opis praktyk studenckich,
plan studiéw i inne elementy (szczegétowe dane przedstawiono w rozdziale
2i 3. ,Poziom 5. — brakujace ogniwo? Przyktady programéw ksztatcenia”).

Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci, Paristwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu®

Celem proponowanego ksztatcenia na 5. poziomie jest przygotowanie
kandydata do podjecia pracy na tradycyjnych stanowiskach, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw na stanowiskach wymagajacych kompetencji ksiego-
wych, prawnych i elementéw zarzadzania. Zaktada si¢, ze absolwent uzy-

27 Pelne opracowania programéw dostepne na stronie www.frp.org.pl.

28 Trawinska-Konador K., Zurawski A., Analiza przypisania kwalifikacji Pearson do
5 poziomu PRK — wnioski dotyczace skutecznosci metodologii poziomowania przyjetej
w ZSK, [w:] Chmielecka E., Matuszczak K., (red.), 2015. Poziom 5 — brakujace ogniwo?
Przyktady programéw ksztatcenia. Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa.

29 Aniskowicz M.,2015. Program 5 poziom KRK — Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci. Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
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ska wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do podjecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowania racjonalnych decyzji
w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu zasobow (ludzkich, finansowych, rze-
czowych i informacyjnych). Absolwent przygotowywany bedzie zaréwno do
podjecia pracy zawodowej zwigzanej z koriczonym kierunkiem, jak réwniez
do kontynuacji ksztatcenia na 6. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Programista-operator centrow obrébkowych CNC, Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Elblagu®

Program zaktada wyksztatcenie absolwenta, posiadajacego podstawowa
wiedze i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnieri z zakresu ob-
rébki ubytkowej, dziatania obrabiarek, projektowania i programowania ope-
racji obrébkowych. Absolwent bedzie przygotowany do pracy w zaktadach
produkcyjnych wykorzystujacych obrabiarki CNC. Koncepcja ksztatcenia
zawodowego w ramach 5. poziomu odpowiadataby na potrzeby otoczenia
spotecznego uczelni — srodowiska pracodawcéw zgtosity zapotrzebowanie
na wszechstronnie przygotowanych absolwentéw w tej specjalizacji.

Studia pomostowe Nauki Sciste — Matematyka, Fizyka, Chemia, Wydziat Bu-
downictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskie;j - Filii w Ptocku®'

Proponowany program jako jedyny z przedstawionych ma charakter ogélno-
akademicki. Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydata na studia stacjonar-
ne pierwszego stopnia (6 poziomu PRK) w Politechnice Warszawskiej lub w in-
nej akademickiej uczelni technicznej. Program kierowany jest do oséb, ktérych
wyniki egzaminéw maturalnych byty niewystarczajace do zakwalifikowania na
okreslony kierunek studiéw na poziomie 6. Ksztatcenie na 5. poziomie umozli-
witoby kandydatom pogtebienie wiedzy z przedmiotéw scistych, podwyzszenie
liczby punktéw kwalifikacyjnych w konkursach rekrutacyjnych, zmniejszenie
intensywnos¢ nauki na pierwszym roku studiéow pierwszego stopnia, poprzez
zaliczenie przedmiotéw podstawowych w czasie studiow pomostowych.

Studia przeddyplomowe na kierunku technologia chemiczna, Wydziat
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej — Filii
w Ptocku??

30 Niedojadto J.,2015. Program 5 poziomu KRK — Programista-operator centréw obrébko-
wych CNC, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu. Elblag.

31 Majzner M. Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia pomostowe Nauki
Sciste - Matematyka Fizyka Chemia, Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Po-
litechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.

32 Majzner M. Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia przeddyplomowe Tech-
nologia Chemiczna, Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki War-
szawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.
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Zatozeniem projektowanych studiéw 5. poziomu jest uzyskanie przez
absolwenta wiedzy zwiazanej z wytwarzaniem pétproduktéw i produktéw
chemicznych. Istotne tu jest osiagniecie przez absolwenta umiejetnosci prak-
tycznych zwiazanych m.in. z obstuga maszyn i urzadzen przemystu che-
micznego, organizowaniem i kontrolowaniem proceséw technologicznych,
wykonywaniem samodzielnie analiz laboratoryjnych i miedzyoperacyjnych,
a takze przygotowywaniem dokumentacji prowadzonych analiz i badan. Ab-
solwent ksztatcenia 5. poziomu bedzie przygotowany do podjecia pracy jako
mistrz, kierownik zmiany oraz kontroler jakosci w przemysle chemicznym.
Bedzie mégt réwniez kontynuowac studia na 6. poziomie PRK na kierunku
Technologia Chemiczna.

Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/
School Language Teacher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezy-
kéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego?

Studia maja na celu wyksztatcenie absolwenta posiadajacego podstawo-
wa wiedze z zakresu dydaktyki nauczania jezyka obcego, postugujacego sie
jezykiem obcym na poziomie biegtosci B1+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, poszerzonej o znajomos¢ stownictwa specjali-
stycznego i znajomosc jezyka szkolnego. Ukoriczenie programu 5. poziomu
umozliwitoby podjecie pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych
jako asystent nauczyciela jezyka obcego. Absolwent bedzie miat mozliwos¢
kontynuacji ksztatcenia na 6. poziomie PRK na kierunku nauczanie jezykéw
obcych lub kierunku filologia.

Technolog (specjalista) w zakresie bezpieczenstwa sieci komputerowych,
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie**

Przedstawiony projekt programu na 5. poziomie ma za zadanie ksztatce-
nie specjalistéw gotowych do podejmowania dziatalnosci technicznej w za-
kresie bezpiecznego eksploatowania sieci informatycznych. Absolwent przy-
gotowany bedzie do podjecia pracy w zakresie projektowania i utrzymania
sieci komputerowych, a takze projektowania i konfigurowania bezpiecznych
sieci oraz zapdr sieciowych. Bedzie mégt podjac prace w przedsiebiorstwach
realizujacych nowe projekty sieci teleinformatycznych oraz prowadzacych
eksploatacje tych sieci.

33 Murkowska A., Romaniuk J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Asystent przedszkolny/
szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/School Language Teacher Assistant), Cen-
trum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu War-
szawskiego, Warszawa.

34 Urbaniak A., Szymanski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specjalista)
w zakresie bezpieczeristwa sieci komputerowych, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. H. Cegielskiego w Gnieznie, Gniezno.
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Technolog (specjalista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie*

Program zaktada uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci wy-
starczajacych do wykonywania zadan zwigzanych z budowa i eksploatacja
sieci teleinformatycznych. Ksztatcenie na 5. poziomie mogtoby przygotowy-
wac réwniez kandydatéw do podjecia studiéw inzynierskich (licencjackich)
w zakresie informatyki, elektroniki i telekomunikacji (na poziomie 6) lub
innych z obszaru nauk technicznych. Absolwent bedzie przygotowywany
do podjecia pracy w przedsigbiorstwach prowadzacych eksploatacje sieci
komputerowych, specjalizowania si¢ w wykonywaniu czynnosci serwiso-
wych i konserwacyjnych sieci oraz posiadania umiejetnosci pozwalajace na
naprawe uszkodzen sieci zgodnie ze specyfikacja opracowang przez zespét
diagnostyczny.

Wybér zagadnier zwiazanych z programami ksztatcenia 5 poziomu

Opinie interesariuszy

Projektujac przyktadowe programy ksztatcenia na 5. poziomie, uczelnie
przeprowadzity konsultacje z otoczeniem spotecznym, zbadaty zapotrzebo-
wanie rynku pracy na ich absolwentéw i zebraty opinie potencjalnych praco-
dawcow. Uczelnie braty réwniez pod uwage znaczenie oferty 5. poziomu dla
potencjalnych studentéw — absolwentéw liceéw i technikéw oraz studentéw
studiéw inzynierskich czy licencjackich, ktérzy maja trudnosci na studiach
6. poziomu. Proponowane programy ksztatcenia zostaty bardzo przychylnie
przyjete przez interesariuszy. Zwtaszcza pracodawcy byli zainteresowani po-
zyskaniem wykwalifikowanych specjalistéw w réznych dziedzinach. Duza
zaleta moze by¢ zréznicowanie programéw 5. poziomu, ktére odpowiadaja
na réznorodne potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wiek-
szo$¢ opracowan opowiadato sie za profilem praktycznym tych studiéw, co
w znaczacy sposéb wzmocnitoby wspétprace uczelni z przedsigbiorcami
dziatajacymi w danym regionie i wptyneto na rozwdéj lokalnego rynku pracy.

Uznawanie efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalna

We wszystkich projektowanych programach 5. poziomu o profilu prak-
tycznym ksztatcenia, uwzgledniono mozliwos¢ weryfikacji efektéw uczenia
zdobytych poza edukacja formalna. Jedynie w proponowanym programie

35 Urbaniak A., Szymariski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specjalista) —
teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w Gnieznie,
Gniezno.
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o charakterze ogélnoakademickim (studia pomostowe Nauki Sciste Matema-
tyka, Fizyka, Chemia, PW Filia w Ptocku) nie przewidziano walidacji efektéw
uczenia poza uczelnig ze wzgledu na specyficzny charakter programu, ma-
jacy przede wszystkim na celu zwigkszenie szans w procesie rekrutacyjnym
kandydatéw na studia 6. poziomu na PW. Uczelnie zaproponowaty rézne
rozwigzania uznawania efektéw uczenia sie poza szkolnictwem wyzszym
m.in. wymagaty posiadania co najmniej 5 letniego stazu zawodowego albo
ogdlnie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z programem studiow 5.
poziomu, proponowaty przeliczenie zdobytych kompetencji zawodowych
w ramach nauki w technikum na punkty ECTS, zaakceptowaty zaliczenie
innych form praktyk, tak jak na przyktad wolontariat, a takze preferowa-
ty korzystanie z rozwigzan funkcjonujacych juz dla 6. poziomu. Uczelnie
nastawione na ksztatcenie praktyczne potwierdzity, ze uznawanie efektéw
uczenia sie zdobyte poza edukacja formalng moze i powinno by¢ wtaczone
w zakres dokonar studenta studiéw 5. poziomu. Kwestia mozliwosci i sposo-
béw uznawania efektéw uczenia sig zdobytych poza szkolnictwem wyzszym
wymaga dalszych prac.

Rekrutacja

Uczelnie przedstawity bardzo zréznicowane stanowisko odnosnie wy-
mogu posiadania przez kandydatéw programéw 5. poziomu Swiadectw
dojrzatosci. Stanowisko uczelni zalezato przede wszystkim od specyfiki
proponowanego ksztatcenia i tego na jakie potrzeby i problemy odpowiada
dany program. Uznano, ze kwestia zasad rekrutacji na studia 5. poziomu
i rozstrzygniecie czy $wiadectwo dojrzatosci bedzie warunkiem koniecznym
wstapienia na nie i uzyskania dyplomu, wymaga prowadzenia dalszych kon-
sultacji.

Wyrownywanie szans

Omawiane programy studiéw posrednio i bezposrednio zwracaty uwa-
ge na problem nieréwnego dostepu do edukacji i korzysci wynikajacych
z ukoriczenia studiéw. Jedne programy nastawione byty w pierwszej kolej-
nosci na umozliwienie zdobycia absolwentom kompetencji przydatnych na
rynku pracy, a kontynuacje nauki w szkole wyzszej na 6. poziomie i towa-
rzyszacy temu rozwoj kompetencji osobowych i poznawczych, uwzgled-
niajg jako mozliwosé, ale nie koniecznosé. Inne uczelnie koncentruja sie
na tym, ze studia 5. poziomu umozliwig fatwiejsze studiowanie na pozio-
mie 6. i lepszy dostep do programéw licencjackich i inzynierskich. Z anali-
zy przyktadowych programoéw ksztatcenia na 5. poziomie wynika, iz studia
,krétkiego cyklu” sg bardzo obiecujacym narzedziem wyréwnywania szans
spotecznych, poniewaz odpowiadaja na rézne potrzeby zaréwno studentow
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jak i otoczenia spotecznego. Uwaza sig, ze dalsza segmentacja i zréznico-
wanie programow 5. poziomu oferowanych przez szkoty wyzsze umozliwi
uzyskiwanie kompetencji odpowiadajacych na wymagania zmieniajacego
sie rynku pracy, pozwoli na lepsze zaplanowanie przez studentéw strategii
uczenia sie przez cate zycie, a takze wptynie na skracanie i podejmowanie
kolejnych etapéw studiowania.

Jakos¢ ksztatcenia

Waznym zadaniem dla uczelni jest utrzymywanie odpowiedniej jakosci
ksztatcenia. Jednym z negatywnych skutkéw umasowienia ksztatcenia i na-
stepstwami nizu demograficznego jest obnizenie wymagar wobec kandyda-
téw na studia i samych studentéw. Wiele uczelni, pragnac utrzymac aktualny
poziom rekrutacji w przysztosci bedzie sktonna przyjmowac wieksza liczbe
niedostatecznie przygotowanych kandydatéw. Co wiecej, w wielu przypad-
kach kompetencje absolwentéw studiéw pierwszego stopnia nie odpowiada-
ja deskryptorom efektow ksztatcenia 6. poziomu PRK. Wszyscy eksperci byli
zgodni, ze uruchomienie programéw 5. poziomu moze wptyna¢ na rzetel-
niejsze prowadzenie procesu dydaktycznego, stwarzajac studentom, ktérzy
nie daja sobie rady z wymaganiami 6 poziomu, szanse na uczciwe ukorcze-
nie programu na poziomie nizszym opatrzonym dyplomem studiow wyz-
szych. Kierujac sie pozytywng opinia ekspertow na temat wptywu studiow 5.
poziomu na poprawe jakosci ksztatcenia zasadne jest prowadzenie dalszych

konsultacji w tym zakresie.
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Wybrane aspekty wprowadzenia programow
ksztatcenia na 5 poziomie PRK do oferty
polskiego szkolnictwa wyzszego

— czesc Il projektu

Wprowadzenie?®®

W badaniach prowadzonych w pierwszych dwu etapach projektu w latach
2013-2015, stawiano pytania dotyczace mozliwosci i potrzeby wprowadzenia
programow 5. poziomu do oferty polskich szkét wyzszych. Uczestniczace w ba-
daniach uczelnie odpowiedziaty na nie w duzej mierze twierdzaco, formutu-
jac ponadto szereg zastrzezen, ktérych wypetnienie warunkowatoby owocne
i pozyteczne funkcjonowanie takiej oferty. Czes¢ tych warunkéw, takich jak:
opracowane i ustanowienie stosownej legislacji, wtaczenie systemu finansowa-
nia studiéw na tym poziomie, objecie ich kontrolg jakosci - lezy w kompetenc;ji
decydentéw. Projektowana nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym, zwana Usta-
wa 2.0, daje dobra mozliwosc stworzenia zaplecza prawnego dla tego poziomu,
jesli podjeta zostanie decyzja, o jego wiaczeniu w system szkolnictwa wyzszego.

Druga czes$¢ uwarunkowan zostata zarysowana i wypetniona przez same
uczelnie: to okreslone projekty programéw studiow, ktére mogtyby by¢ pro-
wadzone w konkretnych uczelniach, skonsultowane z interesariuszami, od-
powiadajace na potrzeby stuchaczy, uczelni i rynku pracy. Programy, kt6-
rych prowadzenie jest i mozliwe, i pozadane przez uczelnie. Takie projekty
powstaty w 2015 roku. Ich opracowanie skutkowato szeregiem nowych py-
tan: o warunki rekrutacji na studia 5 poziomu, o mozliwos¢ wtaczania w pro-
gramy standardow kwalifikacji i szkolern zawodowych, a takze wykorzystania
efektéw ksztatcenia zdobytych uprzednio poprzez doswiadczanie profesjo-
nalne, czy wreszcie o mechanizmy zapewniania jakosci. Na te pytania od-
powiedziano w trzecim etapie projektu, ktérego wyniki przedstawiono w ni-
niejszym tomie. Nie przedstawiono w nich catkowitych wynikéw przepro-
wadzonych analiz — redaktorki tomu musiaty dokonac ich skrétéw i syntez.
Cate opracowania mozna znaleZ¢ na stronie Fundacji Rektoréw Polskich®”.

36 Opracowata Ewa Chmielecka.
37 http:/;www.frp.org.pl/pl/projekty-aktualne.html.
39



W rozdziale 1 tej czesci opracowania, podjeto problematyke rekrutacji
kandydatéw na studia na 5 poziomie. Intencja przyswiecajaca temu rozdzia-
towi jest dwojaka. Z jednej strony badania z poprzednich lat nie rozstrzygne-
ty kwestii czy na studia 5 poziomu nalezatoby przyjmowac¢ mtodziez posia-
dajaca swiadectwa maturalne (tak jak na studia licencjackie i inzynierskie),
czy tez moze nalezatoby otworzy¢ te studia dla absolwentéw szkét srednich
nie posiadajacych matury. Za kazdym z rozwiazan stoja wazne argumen-
ty zwigzane z potrzeba umasowienia ksztatcenia na poziomie ponad lice-
alnym, ale i z potrzeba zapewnienia odpowiedniej jakosci studiéw. Warto
zwrécic¢ uwage na fakt, ze uczelnie zawodowe sktonne byty zaakceptowac
kandydatéw bez matury na studia na 5 poziomie, zas uniwersytety — nie.
Moze wiec nalezy te kwestie pozostawic¢ do decyzji uczelni? Jedno nie ulega-
to kwestii — wstep na poziom 6 uzalezniony byt od posiadania matury — takze
dla absolwentéw studiéw na 5 poziomie.

Druga intencja przys$wiecajaca podjeciu tematyki rekrutacji byto wyra-
zane w poprzednich badaniach przypuszczenie, ze wymagania dotyczace
wstepu na studia w Polsce i w innych krajach nie sg zblizone. W domysle —
w Polsce na studia na poziomie 6 mozna dostac sie tatwiej niz gdzie indziej.
Podjeto wiec probe analizy*® procesu rekrutacji kandydatéw na studia 5 i 6
poziomu w Polsce i Wielkiej Brytanii. Rozdziat ten nie koriczy si¢ odpowie-
dzig na to postawione implicite pytanie, raczej pokazuje, jak trudno jest po-
réwnac warunki rekrutacji, co posrednio uzasadnia potrzebe i uzytecznosc¢
dobrze wprowadzonych ram kwalifikacji.

Problematyke poziomu 5 jako pomostu pomiedzy poziomami 4 i 6
podjeto w rozdziale 2. Rozpoczyna ja przeglad rozwigzan miedzynarodo-
wych* pokazujacych, w jaki sposéb efekty ksztatcenia (uczenia sie) uzy-
skiwane na tych poziomach przenikaja si¢ nawzajem i pozwalaja na ich
czedciowe przenoszenie na poziomy wyzsze. Z tg problematyka mozna sie
byto uprzednio zapoznac¢ w systemie studiow 2-stopniowych przy zmianie
kierunku studiow pomiedzy poziomem 6 i 7 (licencja — magister). System
ECTS pozwalat tu kandydatom na studia magisterskie na realizacje na po-
ziomie 7 czesci efektéw ksztatcenia z poziomu 6. Sprzyja to mobilnosci
pionowej i poziomej studentéw, elastycznosci programéw ksztatcenia, re-

38 Koziriska A., Matuszczak K., 2016. Analiza poréwnawcza warunkéw wejscia na uczel-
nie w Polsce i w Wielkiej Brytanii — na bazie wynikéw egzaminu maturalnego i wymagari
szkot wyzszych dotyczacych ich uzyskania, w celu zbadania na ile kompetencje absol-
wentow szkoly sredniej wskazujg na koniecznosc zaoferowania dalszego szkolenia w sys-
temie (wg. KRK) 4-5-6 w stosunku do obecnego systemu 4-6., Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, Warszawa.

39 Podstawa do niego byto opracowanie: Trawiriska K., Zurawki A., 2016. Przeglad roz-
wigzan europejskich. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.
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alizacji polityki ksztatcenia stawiajacej studenta w centrum dziatan uczelni.
W przypadku projektowanych programéw studiéw 5 poziomu mielibysmy
do czynienia z przeniesieniem podwdéjnym: efekty uczenia z poziomu 4,
zwtlaszcza zwigzane z kompetencjami i certyfikatami zawodowymi, mogty-
by by¢ uznane jako czastka efektéw na poziomie 5. Ukoriczone studia 5 po-
ziomu mogtyby stanowi¢ element (krétki cykl) studiéw 6 poziomu, takze
i zwtaszcza w przypadku przeniesienia kwalifikacji zwigzanych z konkret-
nym zawodem. Przyktady wspétpracy polskich szkét wyzszych ze szkotami
srednimi i propozycje rozwiazar ,pomostowych” ilustruja to zagadnienie.
Zawieraja one analize mozliwosci uznawania na 6 poziomie czastkowych
kwalifikacji zdobywanych na poziomie 5 i/lub w placéwkach oswiatowych
z wykorzystaniem deskryptoréw i charakterystyk wymagan dla pozioméw
Polskiej Ramy Kwalifikacji. llustracje te pochodzg z trzech uczelni: Uniwer-
sytetu Przyrodniczo-Technologicznego w Bydgoszczy wspétpracujacego
z Zespotem Szkét Chemicznych w tym miescie; z Politechniki Warszaw-
skiej, filii w Ptocku oraz z PWSZ w Elblagu.

W rozdziale 3 przedstawiono mozliwosci witaczenia standardéw zawo-
déw do programéw ksztatcenia na poziomie 5 jako ich integralnych elemen-
tow. Jest to zagadnienie szczegdélnie wazne dla tych programéw majacych
z reguty profil praktyczny, silnie i bezposrednio odpowiadajacych na po-
trzeby rynku pracy. Nie sa to jednak wytacznie programy oferowane przez
uczelnie zawodowe. Przyktady takiej fuzji zilustrowane zostaty przez kilka
uczelni. Bielska Wyzsza Szkota, wiacza standard zawodu technika kosmeto-
loga w ksztatcenie na kierunku kosmetologia. Paristwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa w Elblagu wprowadza standardy zawodéw Asystent ds. ksiegowosci
i Specijalista ds. rachunkowosci do zaprojektowanych programoéw ksztatcenia
5 poziomu na kierunku zarzadzanie, specjalnosci administracyjno-prawnej
i rachunkowosci oraz np. zawodu operator obrabiarek sterowanych nume-
rycznie do specjalnosci programista-operator centréw obrébkowych CNC.
Natomiast CKNJOIEE Uniwersytetu Warszawskiego proponuje wtaczenie
standardéw zawodéw animator kultury, opiekunka dziecieca domowa lub
asystent nauczyciela w klasach I-lll do programu ,Asystent przedszkolny/
szkolny nauczyciela jezyka obcego” (Preschool/School Language Teacher
Assistant)”. Interesujaca propozycja jest wiaczenie wymagar zawodu Spe-
cjalista w instytucjach kultury do studiéw 5 poziomu na kierunku kulturo-
znawstwo prowadzonym w Instytucie Kultury Polskiej UW.

Zagadnieniem potwierdzania efektéw ksztatcenia zdobytych poza edukacja
formalna i w odniesieniu do programéw studiéw 5 poziomu zajeto sie w roz-
dziale 4. Ponownie trzeba podkresli¢, ze praktyczne sprofilowanie poziomu 5
oraz jego otwarcie na osoby z doswiadczeniem zawodowym, chcacych uzu-
petni¢ wyksztatcenie, znakomicie sprzyja uznawaniu takich efektéw uczenia
sie jako sktadowych efektéw ksztatcenia formalnego. Tq zdolnos¢ zilustrowa-
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no przyktadami programéw ksztatcenia z dwéch uczelni*?. Ponownie podano
tu przyktad takiej walidacji na potrzeby programu dajacego kwalifikacje ,spe-
cjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci” oferowanego przez
PWSZ w Elblagu. A Uniwersytet Warszawski oferuje walidacje pozaformal-
nych efektéw uczenia sie na studiach 5 poziomu w Instytucie Historycznym,
przygotowujacych do pracy w charakterze przewodnika miejskiego — varsavia-
nisty oraz, ponownie dla specjalisty w instytucjach kultury na kierunku kulturo-
znawstwo prowadzonym w Instytucie Kultury Polskiej UW.

W ostatnim rozdziale skoncentrowano sie na zagadnieniu zapewniania
jakosci ksztatcenia na poziomie 5 PRK*'. Przewodnim jego pytaniem byto:
czy wprowadzenie programéw 5 poziomu bedzie wymagato znaczacych
zmian w wewnetrznych systemach zapewniania jakosci funkcjonujacych
obecnie w polskich uczelniach oraz czy zmiany wymagac beda zasady i kry-
teria zewnetrznej oceny oferowanej przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Przedstawiona analiza odwotuje sie do zasad zapewniania jakosci przedsta-
wianych w Europejskich Standardach i Wskazéwkach zapewniania Jakosci
dla EOSW, oraz kryteriow oceny PKA. Generalna konkluzja tej analizy jest
uspokajajaca. Wprowadzenie programéw 5 poziomu nie wymaga znacza-
cych zmian — dotychczasowe systemy z tatwoscig moga objac i te programy.
Uzupetnienia obszaru ich dziatania moga dotyczy¢ kwestii szczegétowych
— takich jak specyficzne warunki rekrutacji na studia. O ile beda rézne od
dotychczas stosowanych.

W konkluzji odniesiono sie do wszystkich trzech etapéw projektu ,Po-
ziom 5 — brakujace ogniwo?”. Jest ona jednoznaczna: rezultaty przeprowa-
dzonych badan silne wspieraja idee, aby programy 5 poziomu znalazty sie
w ofercie polskich szkét wyzszych. Do argumentéw przedstawionych w to-
mach 1i 1l, a odnoszacych sie do rozwoju kapitatu ludzkiego, wyréwnywania
szans edukacyjnych i promocji uczenia si¢ przez cate zycie; do projektow
konkretnych programéw studiéw dobrze ocenionych przez wewnetrznych
i zewnetrznych interesariuszy uczelni; badania trzeciego etapu dodaja argu-

40 Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Badanie pokazujace w jaki sposob na 5 poziomie
lokuja sie, i jak moga byc¢ walidowane, kompetencje uzyskane poza systemem szkol-
nictwa wyzszego — efekty uczenia sie poza- i nieformalnego (VNFILO, Recognition of
prior learning — RPL, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag oraz Ja-
niak-Jasiriska A., Pieniadz A., 2016. Uznawanie efektéw uczenia sie w systemie poza-
formalnym i nieformalnym na studiach 5 poziomu w Instytucie Historycznym UW, przy-
gotowujacych do pracy w charakterze przewodnika miejskiego — varsavianisty, Instytut
Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

41 Chmielecka E., Wroczyriska A., 2016. Mechanizmy zapewniania jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do programow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na 5 poziomie Polskiej
Ramy Kwalifikacji, Uniwersytet Warszawski, Warszawa.
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mentacje zwigzang z opisang w tym tomie problematyka. Wspierajg one sil-
nie idee wprowadzenia programéw ksztatcenia na 5 poziomie Polskiej ramy
Kwalifikacji do oferty polskiego szkolnictwa wyzszego. Wyniki tych badan
przedstawiono w rozdziatach 1-5 ponizej.
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Rozdziat 1.
Rekrutacja kandydatow do programéw
5 poziomu*

W niniejszym opracowaniu dokonano analizy wymagan szkoét wyzszych
wzgledem kandydatéw na studia na 5 i 6 poziomie Walijskiej Ramy Kwali-
fikacji oraz na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Poczatkowym zamia-
rem byto dokonanie analizy tych wymagan w catej Wielkiej Brytanii, jednak-
ze ze wzgledu na to, ze pomiedzy poszczegélnymi krajami Wielkiej Brytanii
wystepuja réznice w organizacji naboru, do opracowania wybrano przy-
padek walijski, a poczynione obserwacje odniesiono do sytuacji w Polsce.
Przedstawiono Walijska Rame Kwalifikacji, wystepujace w niej kwalifikacje
5 i 6 poziomu oraz system egzaminéw zewnetrznych oceniajacych dokona-
nia kandydatéw na studia na tych poziomach (absolwentéw poziomoéw niz-
szych). Rozwazono przypadki trzech uczelni walijskich — dla kazdej z nich
dokonano przegladu formalnych wymogéw wejscia w ostatnich naborach
w latach 2014/2015 i 2015/2016. Odnosnie Polski oméwiono system egza-
minéw zewnetrznych ksztattujacych sposéb rekrutacji uczelni, wyniki egza-
minacyjne i wskazniki zdawalnosci. Przeanalizowano réwniez dokumenty
wewnetrzne (uchwaty senatu*®) wybranych polskich uczelni, dotyczace wa-
runkoéw i trybu rekrutacji dla poszczegélnych kierunkéw na studia | stopnia
lub na uczelnie. Intencja tych analiz byto dokonanie poréwnania wymagan
rekrutacyjnych i — jesli to mozliwe — ocena czy sa one podobne dla 6 pozio-
mu PRK i dla pozioméw ramy walijskiej od powiadajacych 5 i 6 poziomowi
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (w skrécenie beda one nazwane odpowiedni-
kami 5 i 6 poziomu ERK).

42 Na podstawie opracowania: Koziriska A., Matuszczak K., 2016. Analiza wymagari szkot
wyzszych wzgledem kandydatow na studia 5 i 6 poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji
w Walii oraz 6 poziomu w Polsce pod katem zapotrzebowania na ksztatcenie w systemie
4-5-6. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

43 patrz. bibliografia, uchwaty.
45



1.1. Walijski system rekrutacji na studia

W brytyjskim systemie kwalifikacji, tworzonym od lat 80" XX, mamy do
czynienia z piecioma odrebnymi podsystemami. Rowniez regulacje dotycza-
ce pozioméw odpowiadajacych 5 poziomowi ERK sg zr6znicowane pomie-
dzy poszczegdélnymi krajami. Ta réznorodnos¢ ttumaczona jest czeSciowo
tendencja do stopniowej decentralizacji uprawnien i zwigkszania autonomii
Szkocji i Walii ale takze odzwierciedla potrzeby poszczegélnych podsyste-
mow edukacji i szkolen**.

Wdrozona w 2003 roku walijska, dziewigeciostopniowa rama kwalifikacji
(CQFW - Credit and Qualifications Framework for Wales), obejmuje wszyst-
kie rodzaje kwalifikacji, ktére mozna uzyska¢ w Walii (Tabela 1). Regula-
torem CQFW jest departament rzadowy DCELLS (The Department for Chil-
dren, Education, Lifelong Learning and Skills), ktéry jednak nie odpowiada
za regulacje dla szkolnictwa wyzszego*. CQFW uznawana jest za gtéwny
element polityki uczenia sie przez cate zycie w Walii*. Z przeprowadzo-
nej w 2014 roku ewaluacji funkcjonowania ramy, wynika, ze w niektérych
sektorach jest ona mocno zakorzeniona — szczegélnie w szkolnictwie wyz-
szym, nauczaniu dorostych i ksztatceniu ustawicznym. Jednoczesnie nie jest
ona wystarczajaco wykorzystywana w praktyce*” i istnieje potrzeba bardziej
bezposredniego zaangazowania w ten proces innych podmiotéw, takich jak
organizacje rynku pracy i instytucje nadawania kwalifikacji.

Jak pokazano w ponizszej tabeli, kwalifikacje odpowiadajace 5 pozio-
mowi ERK uzyskiwane w walijskim szkolnictwie wyzszym to Diplomas of
higher education (DipHE), Higher national diplomas (HND), Foundation de-
gree oraz Higher national certificates (HNC). Gtéwne réznice miedzy nimi
sprowadzaja sie do dtugosci studiéw oraz bardziej ogélnego lub tez bardziej
zawodowego ich profilu. Trzy z nich ulokowane sa takze na 5 poziomie wa-
lijskiej ramy kwalifikacji CQFW i trzy na poziomie 4, co ilustruje ponizsza
tabela 1.

44 CEDEFOP, 2015. National qualifications framework developments in Europe. Anniver-
sary Edition, Luxembourg: Publications Office of the European Union.

45 DCELLS: http://www.accreditedqualifications.org.uk/, dostep: 1.05.2016.
46 CEDEFOP, 2015.

47 Arad Research, 2014. The Credit and Qualifications Framework for Wales: A qualitative
review of its impact.
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Tabela 1. Walijska Rama Kwalifikacji (CQFW)

Poziomy . Tt Poziomy
CQFW Rodzaj kwalifikacji ERK

8 Doctoral degree 8

7 Master degree 7
Integrated master degree
Postgraduate diplomas
Postgraduate certificate in education

6 Bachelor and honours degrees 6

Professional graduate certificate in education
Graduate certificate

5 Diplomas of higher education (DipHE) 5
Higher national diplomas (HND)
Foundation degree

4 Higher national certificates (HNC) 5
Certificates of higher education
Essential Skills Wales

3 Vocational qualifications level 3 4
General certificate of secondary education (GCSE) and A level
Welsh baccalaureate qualification (WBQ) advanced

2 Vocational qualification level 2 3
WBQ intermediate

General certificate of secondary education (GCSE)
(grades A to C)

1 Vocational qualification level 1 2
General certificate of secondary education (GCSE)
(grades D to Q)

WBQ foundation

Entry Entry qualification, Essential Skills Wales 1
level

Certificate of Higher

Education ""'ler,-,,. )
g e

Foy, 10
Mdlgy;
Deg ree 'O

Credit and
Qualifications
Framework for Wales
LEVEL FRAMEWORK n

Zrédto: QAA i in. 2014; CQFW 2009, s. 40.
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W Walii wystepuje 5 etapéw edukacyjnych — dwa w szkole podstawowej
i 3 w szkole ponadpodstawowej (Tabela 2). Uczniowie do 16 roku zycia zda-
ja egzamin prowadzacy do uzyskania kwalifikacji GSCE (General Certifica-
te of Secondary Education). Kwalifikacja ta uzyskiwana jest na zakoriczenie
edukacji obowiazkowej, po zdaniu egzaminu zewnetrznego z konkretnego
przedmiotu (tj. matematyka, nauki przyrodnicze, czy ekonomia). Uczniowie
moga wybrac, z ilu i z jakich przedmiotéw chca zdawac¢ GCSE. Nie ma limitu
zdawanych GSCE, zacheca sie jednak, aby ich liczba wynosita co najmniej
pie¢. GCSE moga by¢ nadawane na poziomach 1i 2 CQFW*. Od 2015 roku
oceny na GCSE wystawiane sg na skali od 1-9. Réwnowazne w stosunku do
GSCE sa kwalifikacje zawodowe typu BTEC (Business & Technology Educa-
tion Council), ktére uzyskuje sie w toku nauki w szkotach i college’ach.

Tabela 2. Etapy edukacyjne w Walii oraz typy kwalifikacji i poziomy CQFW

Typ Eta(‘,’(:;’ Ls'lt‘:gcz)'"y Z‘E'F‘:,'\‘,‘ Typ kwalifikacji
Szkota K1 — uczniowie Entry
podstawowa 5-7 lat level
(primary) K2 — uczniowie Entry
7-11 lat level
Szkota K3 — uczniowie od |1 GSCE WBQ Foundation
ponadpodstawowa | 11 do 14 lat Diploma
(secondary) K4 — uczniowie od |2 WBQ Baccalaureate
14 do 16 lat Intermediate
Diploma
K5 — powyzej 16 lat|3 A-Levels WBQ Advanced
(umozliwia | Diploma
wstep na
studia)

Zrédto: zestawienie wiasne na podstawie IBE, 2012.

Z kolei mtodziez w wieku 14-19 moze uzyskac kwalifikacje WBQ (Welsh
Baccalaureate Qualification), ktéra taczy w sobie elementy edukacji ogélnej
i zawodowej. Kwalifikacje ta mozna uzyskac na trzech poziomach: 1 CQFW
(Level 1 Welsh Baccalaureate Foundation Diploma), 2 CQFW (Level 2 Welsh
Baccalaureate Intermediate Diploma ) i 3 CQFW (Level 3 Welsh Baccalaure-
ate Advanced Diploma) (IBE, 2012). Natomiast kwalifikacja, ktérej uzyskanie
umozliwia wstep na uczelnie wyzsza, jest Advanced Level General Certifi-

8 |BE, 2012. Walijski system kwalifikacji. Biblioteka KRK, Warszawa.
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cate of Education (tzw. A-Levels). Znajduje si¢ ona na poziomie 3 CQFW.
Ponizej przedstawiono minima punktéw transferu dla poszczegélnych kwa-
lifikacji CQFW w Walii (Tabela 3).

Tabela 3. Minima punktéw transferu na réznych poziomach Walijskiej Ramy Kwalifikacji

Qualification HEQF
Qualification — Wales

Min overall credits The range of levels Max credits at
No of credits lowest level

Corresponding
FQ-EHEA cycle

Level at highest

level

Postgraduate PhD/DPhil — not typically credit based
Professional 8 540 credits Levels (6), 7, 8 Min Max 30 credits at Third cycle (end of
Doctorate 360 credits at Level 8 | Level 6 cycle) qualifications
Masters Degree 7 180 credits Levels (6), 7 Min 150 | Max 30 credits at Second cycle (end of
credits at Level 7 Level 6 cycle) qualifications
Masters in Research 7 180 credits Levels (6), 7 Min 150 | Max 30 credits at
credits at Level 7 Level 6
Integrated Masters 7 480 credits Levels (3), 4, 5,6, 7 Max 30 credits at
Degree Min 120 credits at Level 3
Level 7
Postgraduate 7 120 credits Levels (6), 7 Min 90 Max 30 credits at
Diploma credits at Level 7 Level 6
Postgraduate 7 120 credits Levels (6), 7 Min 40 Max 80 credits at
Certificate in credits at Level 7 Level 6
Education — QTS
Post-Graduate 7 60 credits Levels (6), 7 Min 40 Max 20 credits at
Certificate credits at Level 7 Level 6
Bachelor’s Degree 6 360 credits Levels (3), 4, 5, 6 Min | Max 30 credits at First cycle (end of
with Honours 90 credits at Level 6 | Level 3 cycle) qualifications
Bachelors Degree [3 300 credits Levels (3), 4, 5, 6 Min | Max 30 credits at
60 credits at Level 6 | Lovel 3
Professional Graduate 6 120 credits Levels (3, 4, 5), 6 Min | Max 30 credits at
Certificate in 90 credits at Level 6 | Lewel 3
Education — QTS
(Graduate Diploma [3 120 credits Levels (3, 4, 5), 6 Min | Max 30 credits at
90 credits at Level 6 | Lovel 3
Graduate Certificate 6 60 credits Levels (3, 4, 5), 6 Min | Max 20 credits at
40 credits at Level 6 | Level 3
Foundation Degras 5 240 credits Levels (3), 4, 5 Min 90| Max 30 credits at Short cycle {within or
credits at Level 5 Level 3 linked to the first
cycle) qualifications
Diploma HE 5 240 credits Levels (3), 4, 5 Min 90| Max 30 credits at
credits at Level 5 Level 3
HND 5 240 credits Levels (3), 4, 5 Min 90| Max 30 credits at
credits at Level 5 Level 3
HNC 4 150 credits Levels (3), 4, 5 Min 30| Max 30 credits at
credits at Level 5 Level 3
Certificate HE 4 120 credits Levels (3), 4 Min 90 Max 30 credits at
credits at Level 4 Level 3

Zrédto: CQFW 2009, s. 118-119.

W roku akademickim 2014/15 w Wielkiej Brytanii funkcjonowato 161
instytucji szkolnictwa wyzszego*’, na ktérych studiowato 2 266 075 oséb,
z czego 538 180 na poziomie postgraduate, a 1 727 895 na poziomie under-

graduate (Tabela 4).

49 HESA, 2016. Higher Education Statistics for the UK 2014/15.

49



Tabela 4. Liczba studentéw studiéw wyzszych w Wielkiej Brytanii w 2014/2015 r.

Poziom Liczba %
studentéw | studentéw
POSTGRADUATE 538180 |23,7%
Higher degree (research), w tym: 109 450 |4,8%
Doctorate degree mainly by research (level 8) 98 555 4,3%
Masters degree mainly by research (level 7) 10 895 0,5%
Higher degree (taught), w tym: 300810 |13,3%
Doctorate degree not mainly by research (level 8) 1700 0,1%
Masters degree not mainly by research (level 7) 299110 |13,2%
Postgraduate bachelors degree not mainly by research (level 7)| 0 0,0%
Other postgraduate, w tym: 127920 |5,6%
Postgraduate Certificate in Education (level 7) 27 405 1,2%
All other postgraduate (level 7) 100520 |4,4%
UNDERGRADUATE 1727 895 |76,3%
First degree (level 6) 1524225 |67,3%
Other undergraduate, w tym: 203670 |9,0%
Professional Graduate Certificate in Education (level 5) 2 365 0,1%
Foundation degree (level 5) 46 105 2,0%
HND (level 5) 6 740 0,3%
DipHE (level 5) 8 095 0,4%
HNC (level 4) 9105 0,4%
All other undergraduate (level 4-5) 131265 |5,8%
W sumie na poziomie postgraduate i undergraduate 2266 075 |100,0%

Zrédto: HESA, 2016.

Natomiast w samej Walii funkcjonuje 8 szkét wyzszych, ktére moga
przyznawad kwalifikacje lokujace sie na poziomie szkolnictwa wyzszego.
Wszystkie sq publiczne i finansowane przez rzad. W roku akademickim
uczeszczato do nich 125 670 studentéw, z czego 97 895 na poziomie un-

dergraduate (Tabela 5).

W roku akademickim 2014/15 w Wielkiej Brytanii przyznano 745 005
kwalifikacji szkolnictwa wyzszego. Ponad 1/3 z nich (35.1%) dotyczyta po-
ziomu postgraduate, 53.1% kwalifikacji first degree, a 11.8% pozostatych
kwalifikacji undergraduate (BA) (Rysunek 1). Liczba kwalifikacji first degree
spadta w 2014/15 0 6.2%, jednak liczba kwalifikacji pozostaje wciaz wyzsza

0 7.2% w stosunku do 2010/11 roku®°.

0 Tamze.
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Tabela 5. Liczba studentéw na uczelniach wyzszych w Walii w 2014/2015

N Rok Liczba studentéw
azva ox Siedziba w 2014/2015
angielska utworzenia -
undergraduate | postgraduate |w sumie
Cardiff 1883 Cardiff 21575 8905 30 480
University
University of | 2013 Cardiff, Newport
South Wales | (origins 1841) | and Pontypridd 22795 4920 27715
swansea 49, Swansea 13 465 2555 16 020
University
Cardiff
Metropolitan | 1865 Cardiff 8920 4750 13 670
University
Bangor 1884 Gwynedd 8105 2 660 10765
University
. . Cardiff,

University .
of Wales 2010 Carmarthenshire,

Sl . Ceredigion, 8 660 1760 10 420
Trinity Saint | (origins 1822)

. London and
David
Swansea

Aberystwyth 17, Ceredigion 8 500 1335 9 835
University
Glyndwr = gg7 Wrexham 5875 895 6 765
University
W SUMIE 9 7895 27 780 125 670

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych HESA, 2016.

Rysunek 1. Odsetek oséb uzyskujacych kwalifikacje danego typu w Wielkiej Brytanii

w 2014/2015

Other undergraduate

Foundation degree
23%

First degree
53.1%

Doctorate
3.1%

Other higher degree
226%

Other postgraduate

Zrédto: HESA 2016; z powodu zaokraglenia do pierwszego miejsca po przecinku odsetki
nie sumujq sie do 100%.
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Te zbiorcze dane ilustrujg wymagania rekrutacyjne i kwalifikacje nadawa-
ne przez wybrane uniwersytety walijskie:

Pierwsza analizowana uczelnia byt Uniwersytet Walijski. Wedtug Gu-
ardian University Guide, poréwnujacego osiagniecia 120 uczelni brytyj-
skich na poziomie undergraduate, Uniwersytet Walijski (University of South
Wales - USW) zajat w latach 2015-2016 odpowiednio 102 i 113 miejsce.
W 2014/215 roku studiowato na nim 27 710 oséb, w tym 22 795 na studiach
undergraduate (Tabela 5), w ramach ktérych mozna zdoby¢ kwalifikacje za-
réwno 5, jak i 6 poziomu. Przy rekrutacji na studia 5 i 6 poziomu uczel-
nia bierze pod uwage kwalifikacje GCSE, A-Levels, jak i Welsh Baccalaure-
ate. Na USW przyjmowani sg kandydaci, ktérzy zdali GSCE z co najmniej
5 przedmiotéw (na A*-C, lub 9-4), wiaczajac matematyke i jezyk angielski
(lub ekwiwalent). Na niektérych kierunkach brana jest pod uwage takze od-
powiednia wysokos¢ oceny GSCE z angielskiego i matematyki.

Na Uniwersytecie Walijskim na studia poziomu 6 wymagane jest posia-
danie przez kandydatéw Kwalifikacji Advanced Level General Certificate of
Education (tzw. A-Levels), bedacej odpowiednikiem polskiej matury. Wymo-
gi odnosnie ocen réznia sie na tej uczelni w zaleznosci od kierunku, na ktéry
sie aplikuje. Oceny te przeliczne s na tzw. punkty UCAS (odpowiednik % na
polskiej maturze). Posiadacze kwalifikacji poziomu pigtego ramy walijskiej
maja utatwiong mozliwos¢ aplikowania na studia 6 poziomu, przepisywane
sa rowniez uzyskane na 5 poziomie punkty ECTS.

Uczelnia przyjmuje i planuje wciaz przyjmowac studentéw legitymuja-
cych sie odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, tj. BTEC, Welsh Bacca-
laureate i innymi. W szczegolnosci, w procesie rekrutacji USW Welsh Bacca-
laureate traktowana bedzie jako ekwiwalent kwalifikacji A-Levels. Uczelnia
jest otwarta na kandydatéw zagranicznych. Dla kandydatéw z polska matura
od 2017 wymagane jest osiagniecie 55% z 2 przedmiotéw na maturze na
rozszerzeniu (natomiast jesli dany kierunek wymaga konkretnego przedmio-
tu na maturze, to z niego wymagany jest wynik 60%) oraz 95% z matury
z angielskiego (poziom podstawowy) lub 70% z pisemnego i ustnego rozsze-
rzonego.

Druga analizowana uczelnia byt Uniwersytet Aberystwyth. Wedtug
wspomnianego wczesniej rankingu Guardian University Guide Uniwersy-
tet Aberystwyth zajat w latach 2014-2016 odpowiednio 88-106-110 miej-
sce. W 2014/215 roku akademickim studiowato na nim 9 835 oséb, w tym
8 500 na poziomie undergraduate. W dokumentach okreslajacych kryteria
rekrutacji na tej uczelni, podkresla sie, ze mozliwe sg odstepstwa od ustano-
wionych kryteriéw i nie dyskwalifikuja one z géry kandydata. Podobnie jak
na Uniwersytecie Walijskim posiadacze kwalifikacji poziomu piatego ramy
walijskiej maja mozliwos¢ utatwionego aplikowania na studia 6 poziomu,
uznawane sg réwniez uzyskane na 5 poziomie punkty ECTS. Odnosnie kan-
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dydatow z Polski zainteresowanych studiami na poziomie 6 wymagane jest
od 2017 roku 80% z przynajmniej jednego przedmiotu maturalnego oraz
65% z przynajmniej dwéch przedmiotéw z rozszerzeniem (jednym z tych
przedmiotéw moze by¢ j. angielski z wynikiem: srednia 65% z ustnego i pi-
semnego na wszystkie wydziaty z wyjatkiem jednego).

Trzecig analizowana uczelnig byt Uniwersytet Swansea. Uniwersytet
Swansea jest interesujgcym przyktadem uczelni o otwartym modelu rekru-
tacji, w ktérym précz dotychczasowych kwalifikacji kandydata uwzglednia
sie réowniez czynniki kontekstowe. Uniwersytet jest trzecig co do wielkosci
uczelnia w Walii pod wzgledem liczby studentéw. W roku akademickim
2014/2015 studiowato tam 16 020 oséb, w tym 13 465 na poziomie under-
graduate. W latach 2014-2016 uczelnia zajeta w rankingu Guardian odpo-
wiednio 60-57-52 miejsce.

Uniwersytet Swansea przyjat bardzo otwarte podejscie do kandydatéw na
studia. Na poczatku 2016 r. wydat oswiadczenie, w ktérym zadeklarowat, ze
przy ocenie aplikacji kandydatéw bedzie bra¢ pod uwage zaréwno to, gdzie do-
tychczas kandydat zdobywat wyksztatcenie, jak i szanse kandydata w dostepie
do edukacji. Czes¢ tych informacji uczelnia pozyskuje bezposrednio z UCAS,
ale zacheca szkoty i college, w ktérych kandydaci uczyli sie aby udostepniali
tego typu kontekstowe informacje o kandydacie®'. Pr6cz formalnych kwalifikacji
brane sg zatem pod uwage réwniez przewidywane dla kandydata oceny, poda-
nie kandydata i wszelkie wskazniki dotyczace jego potencjatu do dalszej nauki.

Na studia poziomu undergraduate przyjmowani sa kandydaci z angielski-
mi lub walijskimi kwalifikacjami GCSE na poziomie C lub réwnowaznym.
Jednoczesnie wymagany jest co najmniej poziom C z Angielskiego lub GCSE
Walijskiego oraz co najmniej 4 z Angielskiego GSCE zdawanego w Anglii.
Ponadto, na poszczegélne kierunki studiow w ramach uczelni jednostki je
prowadzace moga wymagac¢ odpowiednio wysokich ocen na GCSE (lub od-
powiednikach), szczegélnie w zakresie matematyki. Uczelnia podkresla, ze
cho¢ kwalifikacje AS sq uzyteczne w ocenie kandydatéw, jednak nie sg nie-
zbedne i stanowig jedynie jeden z wskaznikow selekcji, natomiast uczelnia
moze dokona¢ réwnie rzetelnej oceny predyspozycji kandydata bez ocen
AS, gdyz zawsze bierze pod uwage wiele elementéw, w tym wspomniane
wczesniej czynniki kontekstowe. Uniwersytet Swansea, podobnie jak Walij-
ski, na studia 6 poziomu wymaga kwalifikacji A-Levels. Na poszczegdlnych
kierunkach okreslane sa rézne wymogi odnosnie uzyskanych ocen, ktére
przelicza si¢ na punkty UCAS. Jednak uczelnia podkresla, ze bedzie brata
pod uwage réwniez czynniki kontekstowe.

>1 Swansea University, 2016. Swansea University Statement on Changes to Qualifications
in Schools and College, http://www.swansea.ac.uk/admissions/qualificationreform.
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W procesie rekrutacji na studia undergraduate na uczelni uznawane s3
réwniez kwalifikacje 3 poziomu CQEW, tj. Welsh Baccalaureate Advanced
Diploma, za ktére mozna otrzymac punkty rekrutacyjne UCAS. Przyjmowani
i zachecani do aplikowania, sa réwniez posiadacze innych kwalifikacji, tj.
International or European Baccalaureate, Advanced Diploma, BTEC.

Oméwione powyzej przyktady trzech uczelni walijskich ilustruja system
kwalifikacji o wysokiej droznosci miedzy poziomami 4-5-6 i zr6znicowa-
nych wymaganiach dotyczacych kandydatéw. Uczelnie walijskie sa bardzo
otwarte na kandydatéw dysponujacych kwalifikacjami wczesniej zdobytymi
na rynku pracy, jak i ksztatcenia ogélnego.

1.2. Polski system rekrutacji na studia 6 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Polska Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym nie dopuszcza prowadze-
nia przez uczelnie formalnego ksztatcenia i wydawania dyploméw kwalifika-
cji petnej na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jesli uczelnie prowadza
programy ksztatcenia, ktére odpowiadaja wymaganiom 5 poziomu, to czynia
to w postaci modutéw ksztatcenia ulokowanych na poziomie 6 PRK lub trak-
tuja je jako szkolenia czy kursy koriczace sie wydaniem swiadectwa ukon-
czenia zestawu przedmiotéw przez uczelnig — ale nie formalnym dyplomem,
takim jak dyplom licencjata czy magistra. Maturzysci (posiadajacy kwalifi-
kacje poziomu 4) kontynuujac edukacje formalna i wstepujac na studia, wy-
bieraja programy poziomu 6 — studia licencjackie lub inzynierskie. Z drugiej
strony — posiadanie Swiadectwa maturalnego jest warunkiem koniecznym
wejscia na studia. System rekrutacji determinowany jest przez model matury.

W roku szkolnym 2015/2016 do egzaminu maturalnego przystapito 258
tys. tegorocznych absolwentéw (170 tys. absolwentéw liceéw, 88 tys. absol-
wentow technikéw). Mieli obowiazek przystapi¢ do pieciu egzaminéw: trzech
pisemnych - z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego
(obligatoryjne sg na poziomie podstawowym; chetni mogli je zdawac takze
na rozszerzonym), oraz dwoch ustnych — z polskiego i jezyka obcego. Matu-
rzysci musieli tez obowiazkowo przystapi¢ do jednego pisemnego egzaminu
z przedmiotu do wyboru; chetni mogli przystapic jeszcze do pieciu takich eg-
zaminéw. Pozostate grupy, tj. absolwenci liceéw z lat 2005-2014, eksterni,
uczniowie, ktérzy w 2015 r. ukoriczyli technikum, absolwenci technikum, kté-
rzy ukoriczyli szkote w latach 2006-2014 oraz absolwenci szkét ponadpodsta-
wowych ,starego typu” przystepowali do matury na zasadach z 2014 roku®.

>2 OKE Wroctaw, 2015. Zasady zdawania egzaminu maturalnego dla uczniéw, Wroctaw.
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Aby otrzymac swiadectwo dojrzatosci w roku szkolnym 2015/2016 nale-
zato uzyskac co najmniej 30% punktéw z egzaminu z kazdego przedmiotu
obowigzkowego w czesci ustnej, 30% punktéw z kazdego przedmiotu obo-
wigzkowego w czesci pisemnej oraz przystapi¢ do egzaminu z wybranego
przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym w czesci pisemnej (dla
tego przedmiotu nie jest okreslony prég zaliczenia, co znalazto odzwiercie-
dlenie w srednich wynikach). W okresie 2014-2016 liczba zdajacych, ktérzy
przystapili do wszystkich egzaminéw obowiazkowych sie¢ zmniejsza (Tabela
6). Jednoczesnie zaobserwowa¢ mozna wzrost odsetka oséb, ktére zdaty ma-
ture —z 71% w 2014 do 79,5% w 2016 roku. Spada réwniez odsetek tych,
ktérzy nie zdali egzaminu maturalnego z wiecej niz jednego przedmiotu —
z10% w 2014 r. do 5,5 % w 2016 .

Tabela 6. Zdawalnos¢ matury w latach 2014-2016.

maj 2014 | maj 2015 | maj 2016
Liczba zdajacych, ktérzy przystapili do wszystkich | 293 974 |275 568 |258 372
egzaminéw obowigzkowych na maturze, w tym:

odsetek 0s6b, ktére zdaty egzamin (%) 71 74 79,5
odsetek oséb, ktére miaty prawo przystapieniado |19 19 15
egzaminu poprawkowego w sierpniu br. (%)

odsetek os6b, ktére nie zdaty egzaminu 10 7 5,5

maturalnego z wiecej niz jednego przedmiotu (%)

Zrédto: Sprawozdania OKE za 2014, 2015, 2016 r.

Ponadto co roku na rynku edukacyjnym pojawia sie grupa kilkudziesieciu
tysiecy osob, ktére nie zdaty egzaminu maturalnego, zatem nie maja moz-
liwosci w tym samym roku aplikowaé na studia wyzsze. Oczywiscie czes¢
z nich podchodzi do matury poprawkowej w sierpniu lub w przysztym roku.

Wyniki matur pokazuja, ze poziom kompetencji kandydatéw na studia
6 poziomu w Polsce jest zréznicowany, co wynika m.in. z tego, ze szkota
maturalna, w odréznieniu od gimnazjum, z zatozenia nie jest powszechna
i jednolita. Jednoczesnie o wyborze przedmiotéw na maturze decyduja m.in.
reguty rekrutacyjne uczelni.

Analizy poréwnywalnych wynikéw egzaminacyjnych (Rysunek 2 i 3), kt6-
re pozwalajg przyjrzec si¢ zmianom poziomu umiejetnosci uczniéw na prze-
strzeni czasu pokazuja, ze wyniki matury w okresie 2010-2013 sa ,w bardzo
duzym stopniu zwigzane z procesami zréznicowania miedzyszkolnego”,
duzo silniejszymi niz w gimnazjach®*. W okresie 2010-2013 zaréwno dla

>3 Pokropek i in., 2015. Poréwnywalne wyniki egzaminacyjne, w: Dolata, R. i Sitek M.
(red.) Raport o stanie edukacji 2014. Egzaminy zewnetrzne w polityce i praktyce eduka-
cyjnej. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, s. 120-130.
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egzaminu maturalnego z matematyki, jak i z jezyka angielskiego najwyzsze
wyniki uzyskiwali uczniowie liceéw ogélnoksztatcacych, a uczniowie tech-
nikéw uzyskiwali wyzsze wyniki niz uczniowie liceéw profilowanych. Na-
tomiast nie ma wyraznych réznic w wynikach egzaminacyjnych ze wzgledu
na region, na ktérym znajduje sie szkota maturalna.

Rysunek 2. PWE maturalnego z jezyka angielskiego w latach 2010-2013 w podziale na
typy szkét
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Zrédto: Pokropek i in., 2015.

Rysunek 3. Poréwnywalne wyniki egzaminu maturalnego z matematyki w latach 2010-
2013 w podziale na typy szkét
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Zrédto: Pokropek i in., 2015.

Uchwaty rekrutacyjne szkét wyzszych determinuja decyzje uczniow
w zakresie wyboru przedmiotéw maturalnych. Na przyktad wybér matema-
tyki oraz fizyki uprawnia do aplikowania na ponad 60 réznych kierunkéw
na studiach w Polsce, geografii i historii - na 33 kierunkach, biologii na 36,
a jezyka polskiego i historii — 21. Ponadto, wybrane licea wspomagaja te
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polityke (doboru przedmiotéw) wspierajac merytorycznie grupy uczniow lub

klasy ukierunkowane na aplikowanie do konkretnej uczelni.

W Polsce obowiazuje ,konkursowy” tryb rekrutacji na uczelnie. Kan-
dydaci aplikuja do dowolnej liczby uczelni i wszedzie obowiazuje wymaég
uzyskania swiadectwa dojrzatosci w celu przystapienia do studiéw licen-
cjackich, inzynierskich lub jednolitych magisterskich. Wybér kandydatow
nastepuje zatem ze zbiorowosci oséb, ktére zgtosity sie poprzez rejestracje
w systemie internetowym. taczone sa dane o liczbie miejsc i ich indywidu-
alnych ocenach uzyskanych na swiadectwie maturalnym lub/i wynikach na
olimpiadach oraz wybranych konkursach uznanych przez MNiSW (zgodnie
z publikowana lista). W takim kontekscie trudno jest dokonac¢ odpowiednich
poréwnan kompetencji corocznie przyjetych kandydatéw w odniesieniu do
formalnych wymogow. Rekrutacja odbywa sie w trybie dwoch iteracji, gdy
po rejestracji kandydatéw wszystkie uczelnie ustalaja ranking wynikéw we-
dtug wtasnych kryteriéw rekrutacyjnych i obliczaja prég przyje¢ dla danego
roku. Nastepnie kandydat, jesli jest zakwalifikowany, dokonuje ostatecznego
wyboru uczelni. Zatem ostateczna decyzja jest po stronie kandydata. Jest to
proces odwrotny niz systemie w Wielkiej Brytanii, gdzie uczelnia wymaga
z wyprzedzeniem decyzji kandydata, przedstawienia wynikéw w nauce i po-
réwnania z kryteriami, a nastepnie podejmuje decyzje.

Warunki rekrutacji na polskie uczelnie sg réwniez zréznicowane — od
wymogu zdawania na maturze trzech przedmiotéw na poziomie rozszerzo-
nym, po minimalny wymdég zdania egzaminu dojrzatosci bez dodatkowych
kryteriow (o przyjeciu decyduje wtedy kolejnos¢ zgtoszen). Podczas gdy,
system wymaga obecnie (2015) zdawania na maturze jednego przedmiotu
na poziomie rozszerzonym. Na wybranych kierunkach odnotowujemy kil-
ku kandydatéw na jedno miejsce (przy czym informacje podawane przez
biura rekrutacji dotycza liczby oséb zarejestrowanych przed kwalifikacja na
dostepne miejsca, a kazdy z kandydatéw dokonuje rejestracji wielokrotnej).
W wielu uczelniach (na wybranych kierunkach) nie sg wypetnione limity
przyjec, ktore ustalane s na poszczegolne kierunki w sposéb autonomiczny
decyzjami senatéw uczelni. Dobrym przyktadem dbatosci o poziom przyj-
mowanych na studia sq uczelnie, gdzie stosowane sa progi a priori.

W Polsce obserwujemy co najmniej dwa modele rekrutacji:

A) model otwarty na wszystkich kandydatéw aspirujacych do studiowania,
bez wzgledu na wynik egzaminu maturalnego (np. PWSZ w Elblag oraz
PWSZ w GniezZnie),

B) model selekcyjny, skierowany do maturzystéw o odpowiednio wysokich
wynikach egzaminu maturalnego (Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie,
Politechnika t6dzka, SGH w Warszawie).

Analiza warunkéw rekrutacji dotyczy lat 2014/2015 oraz 2015/2016
przedstawiona ponizej, dokonana jest na podstawie dokumentéw wewnetrz-
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nych: uchwat senatu dotyczacych warunkéw i trybu rekrutacji dla poszcze-
gblnych kierunkéw na studia | stopnia (poziom 6 PRK), a w przypadku Szkoty
Gtéwnej w Warszawie jest to rekrutacja do uczelni.

W uczelniach o otwartym systemie rekrutacji (A) jedynym warunkiem
wejscia na studia jest posiadanie swiadectwa maturalnego. Uchwaty rekruta-
cyjne sg jednak rozbudowane i szczegétowo okreslajq parametry przeliczen
punktowych dla réznych rodzajéw swiadectw maturalnych (w tym miedzy-
narodowych). Przyktadowo PWSZ w Elblagu oraz PWSZ w GnieZnie stosuje
jako warunek wejscia konkurs swiadectw, do przeliczeri punktow stosowane
sa wskazniki rekrutacyjne w zaleznosci od wydziatu.

Uczelnie o otwartych systemach rekrutacji sa dla planowanych progra-
mow 5 poziomu szczegdblnie istotne, bo przyjmuja mtodziez o nizszych wy-
nikach egzaminu maturalnego, a zatem o nie najwyzszych kompetencjach
i aspiracjach intelektualnych. Moga by¢ one niewystarczajace do spetnie-
nia wymagan edukacyjnych programéw poziomu 6; sa to kandydaci, ktérzy
moga nie dac sobie rady ze zbyt trudnym dla nich programem. Program po-
ziomu 5 pozwolitby im otrzymac dyplom mniej wyrafinowanego poznawczo
programu po krétszym czasie studiéw i wejs¢ z nim na rynek pracy. A potem
kontynuowac edukacje w miare checi i potrzeb na poziomach wyzszych
lub w systemie LLL. Warto zwrécic tez uwage na fakt, ze w projektowanych
programach studiéw na poziomie 5 uczelnie te chciatyby zaniecha¢ w og6-
le wymogu zdania egzaminu maturalnego jako warunku wejscia na studia
5 poziomu — miatoby tu wystarczy¢ swiadectwo ukoriczenia szkoty Srednie;j.
Przy pozostawieniu takiego warunku przy wejsciu na studia 6 poziomu.

Uczelnie o systemie selekcyjnym (B), takie jak Uniwersytet Jagielloriski,
Politechnika tédzka i SGH w Warszawie stosuja zblizone systemy rekrutacji,
choc¢ zréznicowane dla kierunkéw studiéw w przypadku Politechniki i Uni-
wersytetu. Warunkiem wejscia na studia széstego poziomu jest tu wymog
posiadania swiadectwa maturalnego, a nastepnie s zastosowane kryteria
selekcji prowadzace do dopasowania liczby oferowanych miejsc (okreslo-
nych limitem przez uczelnie) oraz rankingu najlepszych kandydatéw. Dla
wszystkich studiéw na uczelniach, ktére poréwnujemy, okreslone sa zatem
nastepujace limity: a) limit miejsc, tj. maksymalna liczba oséb, ktére moga
rozpoczac te studia, oraz b) dolny limit przyje¢, tj. najmniejsza taczna licz-
ba 0séb wpisanych wymagana do uruchomienia studiéw. Limity przyje¢ sa
ogtaszane przed rozpoczeciem rekrutacji i moga zosta¢ zmienione decyzja
Rektora. Opublikowana zostaje wéwczas informacja o ich nowej wysokosci.

W przypadku Uniwersytetu Jagielloriskiego stosowany jest dodatkowo
,minimalny wynik punktowy”. Wiaze sie to z realizacjq misji uczelni jako
elitarnego uniwersytetu badawczego. Podczas rekrutacji kandydaci otrzymu-
ja informacje o minimalnym wyniku egzaminu maturalnego wymaganym do
przyjecia kandydata na studia. Wynik ten jest ustalany przez Wydziatowa
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Komisje Rekrutacyjng podczas posiedzenia, ktére ma miejsce po zakoricze-
niu potwierdzania rejestracji w pierwszym naborze na dane studia (co nie
oznacza, ze ten wynik gwarantuje przyjecie na studia). Raz ustalony mini-
malny wynik kwalifikacji wymagany do przyjecia nie ulegnie zmianie do
korica trwania rekrutacji i obowiazuje we wszystkich naborach. Kandydat
,nieprzyjety z powodu zbyt matej liczby punktéw” nie zostaje zaakceptowa-
ny wtérnie, nawet jesli na danym kierunku limit miejsc nie zostat wypetniony
i uruchomiony zostaje kolejny nabér.

Najpopularniejszym parametrem stanowigcym warunek wejscia na U]
z punktu widzenia kandydatéw sa progi punktowe. Przez prég punktowy
rozumiec¢ nalezy wynik kwalifikacji ostatniej osoby przyjetej na studia z listy
rankingowej. Na U] wptyw na ksztatt listy rankingowej na studia pierwszego
stopnia oraz na jednolite magisterskie maja wytacznie: liczba kandydatéw
na dane studia oraz wyniki uzyskane przez nich na egzaminie maturalnym,
te zas zmieniaja sie kazdego roku i trudno na podstawie informacji z lat
ubiegtych szacowac swoje szanse w poréwnaniu z maturzystami zdajacymi
egzamin w roku biezacym. Wahania wysokosci progéw, ktére pozwolity
w ubiegtych latach dostac¢ sie na U] na jedne z najbardziej popularnych
kierunkéw nie sg duze (Tabela 7). Jednak inaczej jest na pozostatych kie-
runkach. Dla przyktadu, prég na filologii szwedzkiej w 2014 roku wynosit
81,29, aw 2015 roku juz 92,57. Z kolei na kierunku lekarskim prég z pozio-
mu ponad 90 w 2014 roku spadt do 79,67 punktéw w roku 2015. Oczywi-
Scie nalezy pamietac, ze analiza progéw nie ma wartosci w zakresie oceny
kompetencji kandydatow.

Tabela 7. Liczba kandydatéw i punktéw w rekrutacji na studia | stopnia na najbardziej
popularne kierunki na U w 2014 i 2015 r.

2014 2015
kierunek kanl:i(;lzdl::(iw liczba punktéw kanltlicyzdl:}((iw liczba punktéw
filologia 176 81,29 548 92,57
szwedzka
informatyka 632 60,00 677 66,00
matematyka 400 47,00 425 50,00
psychologia 1196 67,43 1285 70,33
kierunek lekarski 1967 90,33 1546 79,67
weterynaria 585 71,33 596 68,20
biotechnologia 509 63,00 452 62,00
socjologia 268 30,14 341 30,55
japonistyka 270 90,25 315 91,00
filologia 322 78,50 256 81,00
francuska

Zrédto: Uchwaty Uniwersytetu Jagielloriskiego z 2014 i 2015 r.
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Kolejnym przyktadem uczelni o selekcyjnym systemie rekrutacji jest Po-
litechnika t6dzka, ktéra nie publikuje minimalnych progéw potrzebnych
do dostania sie¢ na dany kierunek. Podczas rekrutacji, kandydat na studia
w Politechnice tédzkiej moze wybra¢ do o$miu kierunku studiéw usta-
wiajac w kolejnosci swoje preferencje. Przy takim sposobie kwalifikacji
przyszty student, nie sugerujac sie progami punktowymi, moze wybrac na
pierwszym miejscu kierunek, na ktérym mu najbardziej zalezy, jako na-
stepne wybiera inne kierunki. W ten sposéb nie traci szansy na dostanie sie
na najbardziej upragniony kierunek, na ktéry nie ztozytby aplikacji uwaza-
jac, ze w roku ubiegtym byty za wysokie progi punktowe. Ponizej przyktad
prezentacji przez te uczelnie liczby zainteresowanych kandydatéw (Tabela
8). Kandydat moze dokonad rejestracji na 8 kierunkéw i jest ujmowany
w statystyce wielokrotnie. Metoda prezentacji statystyki przez Politechnike
t6dzka nie pozwala na okreslenie nadwyzki kandydatéw w stosunku do
limitu miejsc.

Kolejna uczelnig o selekcyjnym modelu rekrutacji jest Szkota Gtéw-
na Handlowa w Warszawie. W roku akademickim 2014/2015 na stacjo-
narne studia licencjackie przyjeto 1160 os6b sposréd 2640 kandydatéw,
a w 2015/2016 podobna liczbe, tj.1192 sposréd 2614 (Tabela 9). System
rekrutacji na tej uczelni rézni sie¢ od Uniwersytetu Jagielloriskiego tym, ze
w warunkach wejscia nie wystepuje minimalny prég punktowy a od Poli-
techniki tédzkiej tym, ze sa publikowane coroczne progi punktowe oséb
przyjetych. Progi sa podawane w kontekscie uczelni, a nie kierunkéw, bo
tak odbywa sie rekrutacja. Oczekiwany prég punktéw, od ktérego przyj-
mowani sg kandydaci uksztattowat sie w praktyce, gdy przez kilka kolej-
nych lat utrzymywat sie na tym samym poziomie: dla roku akademickiego
2014/2015 wynosit 247 pkt., a dla roku 2015/2016 — 249 pkt. Podobnie jak
w poprzednio omawianych uczelniach, dane dotyczace liczby kandydatéw
na jedno miejsce uwzgledniaja mozliwos¢ wielokrotnej rejestracji przez
tego samego kandydata.

Studenci ksztatcacy sie w uczelniach stosujacych selekcyjny model re-
krutacji, ktérzy zdali mature z wysokim wynikiem, maja z pewnoscia dobre
kompetencje intelektualne do studiowania na poziomie 6. Wprowadzanie
programoéw na 5 poziomie PRK jest tu wiec motywowane innymi wzgledami,
niz che¢ umozliwienia studiowania kandydatom o niskim wyniku matural-
nym. Warto tez zauwazy¢, ze w projektowanych programach studiéw na
poziomie 5 uczelnie o selekcyjnym systemie rekrutacji (patrz przyktad Uni-
wersytetu Warszawskiego) nie chciaty zaniecha¢ wymogu zdania egzaminu
maturalnego jako warunku wejscia na studia 5 poziomu, badz sugerowaty
pozostawienie tej sprawy do decyzji uczelni.
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Tabela 8. Liczba kandydatéw i 0séb przyjetych na studia stacjonarne pierwszego stopnia
(6 poziom PRK) w Politechnice tédzkiej w 2015/2016

Liczba Liczba

Wydziat/Kierunek kandydatéw przyjetych

Wydzial Mechaniczny

automatyka i robotyka 552 95
energetyka 373 43
inzynieria kosmiczna 239 39
inZynieria materialowa 197 23
inzynieria produkcji 393 55
mechanika i budowa maszyn 697 203
mechatronika 554 76
transport 349 €3
Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki

automatyka i robotyka 707 121
elektronika i telekomunikacja 661 158
elektrotechnika 506 94
energetyka 394 64
informatyka 942 256
inzynieria bezpieczeristwa pracy 217 31
inzynieria biomedyczna 406 &0
mechatronika 577 103
Systemy sterowania inteligentnymi budynkami 244 51
transport 282 45
Wydziat Chemiczny

chemia 272 83
chemia budowlana 179 35
nanotechnologia 325 65
technologia chemiczna 267 73
Wydzial Technologii Materiatlowych i Wzornictwa Tekstyliow

wiokiennictwo 69 14
Wzomictwo 126 81
Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

biotechnologia 402 157
biotechnologia srodowiska 169 24
technologia zywnosci | 2ywienie czlowieka 338 100

Zrédto: Uchwata Politechniki t6dzkiej z 2015 r.
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Tabela 9. Liczba kandydatéw i przyjetych na studia w Szkole Gtéwnej Handlowej w la-
tach 2014-2016

Forma/rok akad. 2014/2015 2015/2016
Forma i tryb studiow I. kandydatéw | I. przyjetych | I. kandydatéw | l. przyjetych
| stopnia stacjonarne 2640 1160 2614 1192
| stopnia niestacjonarne 414 439 826 632
Stacj. ang. | st. Cudzoziemcy 71 33 88 36
Stacj. ang. | st. Polacy 95 49 129 60

Zrédto: Uchwaty SGH z lat 2014-2016.

Podsumowujac powyzsze analizy nalezy stwierdzi¢, ze zamiar poréwna-
nia wymagan rekrutacyjnych w Walii i Polski na studia odpowiadajace 5 i 6
poziomowi Europejskiej Ramy Kwalifikacji, ktére z nich s bardziej lub mniej
wymagajace dla kandydata nie zostat w petni zrealizowany. W jego miejsce
przedstawiono przeglad rozwiazan i wymagari rekrutacyjnych ilustrowany
przyktadami polityk rekrutacyjnych poszczegélnych uczelni. Z pewnoscia
mozna dokonac takich poréwnan wewnatrz krajéw — przedstawione przyktady
pokazuja zr6znicowany krajobraz wymagan. W Polsce jest otwarta rekrutacja
wymagajaca tylko zdania egzaminu maturalnego (a w perspektywie, by¢ moze,
przyjmowania na poziom 5 kandydatéw bez matury) i selektywna, wymagaja-
ca wysokich wynikéw maturalnych. Uczelnie ustalaja progi przyjec stosownie
do swej misji, renomy, rozpoznania preferencji i kompetencji kandydatéw na
studia. Wszelako ich podstawa jest wynik egzaminu zewnetrznego — matury.

Podobna sytuacja jest w Walii: uczelnie autonomicznie i w zgodzie ze
swa misjg i strategia ustalaja bardzo rozmaite wymagania, uzywajac miar
dostarczanych przez egzaminy zewnetrzne, a czasem i innych czynnikéw.
Widac wiec, ze to co taczy obydwa systemy, to poleganie na wynikach eg-
zaminow zewnetrznych stosowanych na nizszych poziomach ram kwalifika-
cji i uznawanych za efektywne miary kompetencji kandydatéw. Poréwnanie
wymagan tych egzaminéw pomiedzy obydwoma krajami jest mozliwe, ale
nie w waskich ramach tego opracowania.

W Walii duzy odsetek posiadaczy kwalifikacji 5 poziomu decyduje sie
kontynuowac nauke na poziomie 6. Systemy rekrutacji na publicznych uczel-
niach walijskich bardzo sprzyjaja udraznianiu sciezek przejscia studentéw
miedzy poziomami 4-5-6. Punktowane sg przy tym réznorodne kwalifikacje
zawodowe kandydatéw. W tym kierunku idg réwniez dalsze reformy walij-
skiego systemu szkolnictwa. W Polsce programéw szkolnictwa wyzszego na
poziomie 5 na razie nie ma, ale umozliwiono w procesie rekrutacji na po-
ziom 6 uznawanie kompetencji zdobytych w doswiadczeniu zawodowym,
poza edukacja formalna. Planowane programy 5 poziomu bytyby szansa
dla dziesiatkéw tysiecy absolwentow szkét srednich aspirujacych do dalszej
edukacji formalnej, ktérym nie udato sie zda¢ matury i dosta¢ na studia.
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Rozdziat 2.
Poziom 5. Polskiej Ramy kwalifikacji jako
pomost pomiedzy poziomami 4 i6

2.1. Przeglad rozwiazan europejskich®*

Jednym z celéw wprowadzania ram kwalifikacji, zaréwno na poziomie
europejskim, jak i poszczegdlnych krajéw cztonkowskich, jest udroznianie
systeméw edukacyjnych. W warunkach dynamicznych zmian w gospodarce
i na rynku pracy niezbedne jest takie projektowanie systeméw edukacji, by
umozliwiaty one korzystanie z wielu zréznicowanych Sciezek ksztatcenia,
jak réwniez mozliwie swobodne przeptywy pomiedzy jego alternatywnymi
drogami. Ramy kwalifikacji sq narzedziem, ktére moze utatwic¢ znajdywanie
potaczen miedzy ré6znymi typami i poziomami ksztatcenia®.

Szczegblng uwage w tym zakresie warto zwrocié na kwalifikacje, ktérym
przypisano poziom krajowej ramy kwalifikacji odpowiadajacy 5 poziomowi
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (dla uproszczenia dalej nazywane ,kwalifi-
kacjami 5 poziomu”). Kwalifikacje te nie wystepuja we wszystkich krajach
Unii Europejskich, w niektérych odgrywaja marginalng role, jednak coraz
czesciej wskazuje sie na ich rosngce znaczenie. Wynika to miedzy innymi
z faktu, iz kwalifikacje pigtego poziomu stanowi¢ moga pomost pomiedzy
ksztatceniem zawodowym (VET) na poziomach odpowiadajacych edukacji
sredniej a szkolnictwem wyzszym.

Raport CEDEFOP*® informuje, ze cho¢ kwalifikacje 5 poziomu stwarzaja
wiele nowych, atrakcyjnych mozliwosci dla uczacych sie, to wciaz istnieje
wiele probleméw, ktére nie pozwalaja na petne wykorzystanie ich potencja-
tu. Sg to m.in.:

>4 Na podstawie opracowania Trawiriska K., Zurawski A., 2016. Przeglad rozwigzari eu-
ropejskich. Instytut Badari Edukacyjnych, Warszawa.

%> por. Calleja J. 2007, LinkingVET and higher education: is the EQF contributing to this
issue?, European Journal of Vocational Training, 2007/3-2008/1, Vol. 43/43, s.156-166.

>0 CEDEFOP, 2014. Qualifications at level 5: progressing in a career or to higher educa-
tion, Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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e koncepcja, zatozenia i cele kwalifikacji ulokowanych na 5. poziomie
(gtownie w kontekscie polityki lifelong learning i lifewide learning) sa re-
latywnie nowe w wielu krajach; z tego wzgledu potencjalni ,nabywcy”
tego typu kwalifikacji nie zawsze maja petna jasnosc jaka wartos¢ posia-
daja one w odniesieniu do dalszego ksztatcenia czy szans na rynku pracy;

¢ kwalifikacje piatego poziomu funkcjonuja czesto w ,szarej strefie” mie-
dzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (VET), a ksztatceniem na po-
ziomie wyzszym; z tego wzgledu instytucjom edukacyjnym oferujagcym
ten typ kwalifikacji trudno jest ugruntowac swdj status i renome.

Dwoistg nature 5 poziomu kwalifikacji mozna ukazac¢ poprzez poréwna-
nie 5 poziomu ERK z klasyfikacja ISCED. Poréwnanie to nie jest jednoznaczne
z dwéch co najmniej powodéw: ISCED i ramy kwalifikacji przyjmuja odmien-
ne metody poziomowania (aspekty prawno-instytucjonalne w pierwszym przy-
padku, poréwnanie efektéw uczenia sie w drugim), po drugie, nie wszystkim
kwalifikacjom dostepnym w poszczegélnych krajach okreslono poziom ramy
kwalifikacji, zas ISCED zasadniczo ogranicza si¢ do ksztatcenia formalnego.
Tym niemniej, nawet prowizoryczna proba takiego poréwnania pokazuje, ze
kwalifikacje 5 poziomu obejmuja co najmniej dwa oddzielne typy kwalifikaciji:
kwalifikacje ksztatcenia powyzej Sredniego, nie bedace ksztatceniem wyzszym
(post-secondary, non-tertiary) oraz kwalifikacje ,krétkiego cyklu” w ramach
szkolnictwa wyzszego (Short-cycle higher education, SCHE)*".

W raporcie EURASHE®® dotyczacym krétkich cykli ksztatcenia wyzszego
stwierdzono, ze sg one stosowane w 19 krajach badz regionach europejskich.
Obszary te to: Belgia (wspdlnota flamandzka, jak i walorska), Cypr, Dania,
Francja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Luksemburg, totwa, Malta,
Norwegia, Portugalia, Stowenia, Turcja, Wegry oraz Wielka Brytania (zaréwno
w angielsko-walijskim systemie, jak i szkockim). kaczna liczba oséb uczacych
sie w tych programach oszacowana zostata na 1,7 miliona. Rozwiazania zbli-
zone do ,krétkich cykli” wystepuja w Butgarii, Liechtensteinie oraz w Cze-
chach. Ze wzgledu na fakt, ze w wiekszosci przypadkéw kwalifikacje okresla-
ne jako ISCED 4, maja charakter czysto zawodowy, zwykle nie istnieja dla nich
formalne Sciezki przejscia do kwalifikacji 6 poziomu. Dlatego w opracowaniu
niniejszym czesciej mowa bedzie o programach ,krétkiego cyklu”.

Kwalifikacje 5 poziomu maja szczegélny wymiar i znaczenie dla droz-
nosci (permeability) systeméw kwalifikacji**. Drozny system kwalifikacji

57 Kirsh M., Beernaert Y. 2011. Short Cycle Higher Education in Europe Level 5: Missing
Link, EURASHE, s. 22.

58 Tamze.

>9 CEDEFOP, 2012. Permeable education and training systems: reducing barriers and in-
creasing opportunity, Briefing Note.
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to taki system, w ramach ktérego osoba uczaca si¢ moze w miare tatwo
przemieszczad sie pomiedzy réznymi podsystemami ksztatcenia oraz po-
miedzy réznymi poziomami w ramach tych podsysteméw. Droznos¢ sys-
temu edukacji moze by¢ rozumiana, takze szerzej jako potencjat osoby
do przechodzenia miedzy jednym a drugim programem ksztatcenia, mie-
dzy poszczegélnymi podsystemami ksztatcenia czy tez pomiedzy réznymi
sciezkami uczenia sie. Poprawianie droznosci systemu kwalifikacji oznacza
w praktyce budowanie mostéw miedzy réznymi podsystemami ksztatcenia
i redukowanie tzw. $lepych uliczek. Kwestia droznosci systeméw kwalifika-
cji szczegdlnie czesto podnoszona jest w kontekscie mozliwosci przejscia
miedzy ksztatceniem zawodowym a ksztatceniem w ramach szkolnictwa
wyzszego. Z tego wzgledu kwalifikacje 5 poziomu, umozliwiajace progre-
sje z poziomu kwalifikacji uzyskanej w ramach ksztatcenia zawodowego
na kolejny poziom w ramach ksztatcenia wyzszego, odgrywaja szczegol-
nie istotng role. Droznosc¢ systemu kwalifikacji mozna okresla¢ biorac pod
uwage takie czynniki jak Sciezki ,awansu”, tzn. przejscia z pozioméw
ksztatcenia nizszych na wyzsze, wymagan wstepnych, systemu przenosze-
nia punktéw oraz uznawania efektéw uczenia sie pozaformalnego (reco-
gnition of prior learning — RPL).

Ogdlnie rzecz biorac, kwalifikacje 5 poziomu umozliwiaja réznorodne
Sciezki przejscia miedzy sasiadujacymi poziomami: 5 i 6. W 15 krajach ob-
jetych badaniem®, réznice w oferowanych mozliwosciach progresji mie-
dzy poziomami sa bardzo wyrazne. W Czechach oferowane kwalifikacje
zawodowe usytuowane na 5 poziomie nie sg zaprojektowane w sposéb
dajacy mozliwos¢ bezposredniego czy nawet posredniego przejscia na
poziom wyzszy natomiast absolwenci austriackich kolegiow zawodowych
(VET college) maja zagwarantowany dostep do studiéw uniwersyteckich.
Znacznie bardziej oczywista jest sciezka przejscia na poziom 6 dla absol-
wentéw ,krétkich cykli” (short cycle of Higher Education — SCHE) ofero-
wanych w ramach szkolnictwa wyzszego np. w Irlandii, Francji, Holandii,
Portugalii i Wielkiej Brytanii. W ramach systemu ksztatcenia formalnego,
gdzie kwalifikacje 5 poziomu sa bezposrednio odniesione do programéw
ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego, przejscie na ten poziom jest
czesto gwarantowane wraz z uzyskaniem kwalifikacji poziomu 5.

%0 Badaniem objeto 15 paristw, ktére do czerwca 2012 roku w ramach procesu referen-
cyjnego odniosty krajowe ramy kwalifikacji do EQF. Kraje objete badaniem to: Belgia
(Flandria), Czechy, Dania, Estonia, Irlandia, Francja, Chorwacja, totwa, Litwa, Luksem-
burg, Malta, Holandia, Austria, Portugalia oraz Wielka Brytania (Anglia, Walia i Irlandia
Pétnocna oraz Szkocja).
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Raport CEDEFOP®' identyfikuje pie¢ gtéwnych zastosowar kwalifikacji:

e potwierdzaja rozwoj personalny i zaangazowanie w nauke;

e Swiadcza o przygotowaniu do dalszej nauki i zdobyciu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych w konkretnej dziedzinie;

e stanowia o przygotowaniu do pracy;

e potwierdzaja kompetencje zawodowe i/lub przygotowanie praktyczne;

e s3 wykorzystywane do aktualizowania i kontynuowania rozwoju zawo-
dowego.

Odnoszac powyzsza ogolna klasyfikacje obszaréw wykorzystania kwalifi-
kacji do ulokowanych na 5. poziomie, wyr6zni¢ mozna dwa gtéwne obszary
odniesienia: sg to kwalifikacje odpowiadajace na potrzeby rynku pracy oraz
sa to kwalifikacje umozliwiajace przejscie na kolejny poziom ksztatcenia —
poziom 6. Mozna tez wyréznic trzy Sciezki przejscia miedzy poziomem 5
a poziomem 6:
¢ w niektérych krajach (Francja, Stowenia, Wielka Brytania) istnieje bezpo-

srednie powigzanie instytucjonalne miedzy ksztatceniem na poziomie 5

i 6. Dzieki temu osoby posiadajace kwalifikacje poziomu 5 moga konty-

nuowac nauke na poziomie 6 bez spetniania zadnych dodatkowych wa-

runkéw;

e w innych krajach (Belgia, Niemcy) posiadacze kwalifikacji 5 poziomu
moga podjac studia na poziome 6 w oparciu o wyniki tzw. programéw
przejsciowych (transition programmes), ktére moga by¢ r6znej dtugosci;

e w trzeciej grupie panstw (jak np. w Polsce) studenci rozpoczynaja studia
na 6 poziomie bez mozliwosci uznania innych czastkowych kwalifikacji
poprzedzajacych to ksztatcenie.

Ponizej zamieszczono krétki przeglad rozwiazan stosowanych w wybra-
nych krajach europejskich®.

Wegry. Przejscie od kwalifikacji 5 poziomu do kwalifikacji poziomu 6
na Wegrzech jest uregulowane prawnie. W zaleznosci od programu,
mozliwe jest uznanie od 30 do 60 punktéw ECTS, co odpowiada jednej
trzeciej catego programu. Kandydaci na studia licencjackie musza jednak
przejs¢ standardowa procedure rekrutacyjna. Odsetek absolwentéw pro-
gramow ,krétkiego cyklu”, ktérzy decyduja sie na kontynuowanie nauki

61 CEDEFOP, 2014.

62 W opracowaniu autorskim dodatkowo przeanalizowano przypadki Austrii, Belgii —
wspdlnoty Flamandzkiej, Cypru, Dani, Francji, totwy, Liechtensteinu, Luksemburga, Mal-
ty, Portugalii, Stowenii, Hiszpanii, Szwajcarii, Turcji, Wielkiej Brytanii (oprécz Szkocji),
Szkocji. (przed. red.).
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w programach licencjackich wynosi niecate 50%. Dla takich studentéw
przygotowane sa specjalne kursy wyréwnawcze, utatwiajace przejscie.

Islandia. Przejscie od programéw ,kroétkiego cyklu” do programéw li-
cencjackich w Islandii nie jest uregulowane prawnie, pozostaje decyzja po-
szczeg6lnych uczelni. Istnieje mozliwos¢ uznania czesci punktéw ECTS zdo-
bytych w programach poziomu 5, ale liczba ta nie jest okreslona i jest r6zna
w zaleznosci od rodzaju programu.

Irlandia. W Irlandii przejscie od programu 5 do 6 poziomu ramy kwalifi-
kacji jest uznawane za proste. Przepisy pozwalaja na uznanie w programach
licencjackich wszystkich punktéw ECTS zdobytych w programie ,krétkiego
cyklu”, co oznacza az 120 punktéw. Ponadto w procesie tym uznane moze
zostac takze doswiadczenie zawodowe.

Holandia. W Holandii programy dwuletnie programy ,krétkiego cyklu”
(Ad) stanowig czes¢ wyzszych studiéw zawodowych (hoger beroepsonder-
wijs). Dla studentéw pragnacych kontynuowac nauke (stanowiacych wigk-
szos¢), przejscie odbywa sie w sposéb automatyczny. Tym samym, caty
program, wynoszacy 120 punktéw ECTS moze by¢ zaliczony na poczet
240 punktéw, ktére sktadaja sie na dyplom licencjacki. Ten automatyzm
powoduje, ze nie ma potrzeby stosowania zadnych dodatkowych progra-
mow pomostowych.

Norwegia. Program ,krétkiego cyklu” w Norwegii (Norwagian Universi-
ty College Candidate Degree) jest oficjalnie czescia szkolnictwa wyzszego.
Prawo o szkolnictwie wyzszym okresla szczegétowe warunki przejscia do
innych programéw i uznawania zdobytych osiagniec. Absolwenci programu
dostaja mozliwos¢ transferu wszystkich zdobytych 120 punktéw ECTS, ktére
automatycznie zostajq zaliczone w poczet programu licencjackiego. W przy-
padku wiekszosci programéw i dziedzin jest to réwnoznaczne z zaliczeniem
pierwszych dwdch lat studiéw.

Konkluzja. Mozliwosci ksztatcenia na poziomie 5 w krajach europejskich
sq bardzo r6znorodne. Wystepuja zaréwno programy scisle zintegrowane ze
szkolnictwem wyzszym (np. SCHE w Holandii), jak i takie, ktére maja scisle
zawodowy cel zorientowany na utatwienie zatrudnienia. R6znice te wptywa-
ja na réznorodnos¢ mozliwosci uznawania osiagnie¢ z poziomu piatego na
poziomie széstym: najczesciej jest to mozliwos¢ przepisania czesci punktéw
ECTS utatwienia w procesie rekrutacyjnym lub mozliwos¢ automatycznego
rozpoczecia studiow od drugiego badz trzeciego roku. Wszystkie te mozli-
wosci pokazuja, ze kwalifikacje 5 poziomu otwierajg uczacym sie wiele réz-
nych sciezek ksztatcenia. Tym samym, moga i powinny by¢ stosowane jako
kluczowy element zwiekszania droznosci systeméw edukacyjnych.
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2.2. Przyktady programéw ksztatcenia

W ramach projektu ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” podjeto trud prze-
analizowania mozliwosci udroznienia przejs¢ pomiedzy poziomami 4-5-6
z wykorzystaniem wspomnianych powyzej czastkowych kwalifikacji za-
wodowych. Ponizej zaprezentowano przyktady programéw studiow trzech
uczelni, ktére badz juz stosujg w praktyce dydaktycznej takie procedury,
badzZ je zaprojektowaty i sq sktonne je zastosowa¢ w przysztosci. Formalne
wprowadzenie programéw 5 poziomu w obszar szkolnictwa wyzszego uta-
twitoby ich stosowanie.

Propozycja 1%:

Poréwnanie programu ksztatcenia studiow pierwszego stopnia na kierun-
ku technologia chemiczna prowadzonych w PW Filii w Ptocku®* i programu
nauczania dla zawodu technik technologii chemicznej opracowanego przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU).

Zgodnie z art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji®® ,Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja: kwalifi-
kacje czastkowe — kwalifikacje w zawodzie, o ktérej mowa w art. 3 pkt. 19
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; kwalifikacje potwierdzo-
ne dyplomami mistrza i $wiadectwami czeladniczymi wydawanymi po prze-
prowadzeniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle®®; kwalifikacje nadawane po ukoriczeniu
studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym; kwalifikacje nadawane po
ukoriczeniu kurséw doksztatcajacych i szkolen, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1 pkt. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym; kwa-
lifikacje nadawane po ukoriczeniu innych form ksztatcenia, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii

63 Opracowano na podstawie: Majzner M., Petzel M., 2016. Przyktad na podstawie pro-
gramu ksztatcenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku technologia chemiczna pro-
wadzonych w PW Filii w Pocku i programu nauczania dla zawodu technik technologii
chemicznej opracowanego przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej (KOWEZiU), Wydziat Budownictwa mechaniki i Petrochemii Politechniki
Warszawskiej — Filia w Ptocku, Ptock.

64 program ten zaprojektowano i przedstawiono w publikacji z realizacji Il czesci projektu
— Chmielecka E., Matuszczak K. (red), 2015. s. 97-102.

65 (Dz. U. z 2015 1. poz. 64).
%0 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182 i 1782).
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Nauk®, oraz innych form ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcaja-
cych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych®; kwalifikacje uregulowane i kwalifikacje rynko-
we”.

Wedtug art. 3 pkt. 19 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty® ,llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia
o: kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w da-
nym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiagnie-
cie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji”.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest egzaminem zewnetrz-
nym. Umozliwia uzyskanie poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu
osiagnie¢ zdajacego poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteriow
oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez instytucje
zewnetrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia. Role instytucji
zewnetrznych petnia: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych
komisji egzaminacyjnych powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej
w 1999 roku. Na terenie swojej dziatalnosci okregowe komisje egzaminacyjne
przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja zewnetrzne egzaminy zawodowe.
Egzaminy oceniaja zewnetrzni egzaminatorzy’®.

Obecna klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego przewiduje
ksztatcenie w zawodzie technik technologii chemicznej w czteroletnim tech-
nikum. Istnieje réwniez mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych”'.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie moga przystapic¢’*
e uczniowie zasadniczych szkét zawodowych i technikéw oraz uczniowie

szkét policealnych,

e absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikéw i szkét police-
alnych,

e osoby, ktére ukoriczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

e 0soby spetniajace warunki okreslone w przepisach w sprawie egzaminéw

%7 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1082, 1268 i 1767).
%8 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1095 i 1767).
%9 (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.).

70 Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, Technik technolo-
gii chemicznej 311603, 2012, Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

7T Tamze.

72 Tamze.
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eksternistycznych.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012
roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach” dla zawo-
du technik technologii chemicznej wyodrebniono dwie kwalifikacje czastko-
we (Tabela 10).

Tabela 10. Kwalifikacje czastkowe wyodrebnione dla zawodu technik technologii che-
micznej’*

Numer Symbol
kwalifikacji kwalifikacji
czastkowej czastkowej Nazwa kwalifikacji czastkowej
(kolejnosc) z podstawy
w zawodzie | programowej
K1 A.6 Obstuga maszyn i urzadzeri przemystu chemicznego
K2 A56 Organizacja i kontrolowanie proceséw

technologicznych w przemysle chemicznym

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku
w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach podano efek-
ty uczenia sie wiasciwe dla kwalifikacji czastkowej A.6. Tabele dotyczace
kwalifikacji A.6. — Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego oraz
efekty uczenia sie wtasciwe dla kwalifikacji czastkowej A.56 — Organizacja
i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym do-
stepne sa w opracowaniu autorskim’ (przyp. red.)

W celu stwierdzenia, czy mozliwe jest uznawanie na poziomie 6 kwa-
lifikacji czastkowych zdobywanych na poziomie 5, dokonano analizy po-
réwnujac program nauczania dla zawodu technik technologii chemicznej
o strukturze modutowej opracowany przez KOWEZIU”® (w ktérym w od-
réznieniu od rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach’

73 (Dz. U. poz. 184, z p67n. zm.).

74 Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, Technik technolo-
gii chemicznej 311603, 2012.

75 Majzner M., Petzel M., 2016, s. 3—4.

76 Program nauczania dla zawodu technik technologii chemicznej 311603 o strukturze
modutowej, Repozytorium przyktadowych programéw nauczania dla zawodéw opraco-
wanych po 2012 r., Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa, http://www.koweziu.edu.pl/ppn; dostep: 27.09.2016.

77 (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.).
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podano uszczegoétowione efekty uczenia sie (czyli co uczen potrafi po zre-
alizowaniu zajec¢ dydaktycznych) z programem studiéw pierwszego stop-
nia przyjetym uchwata nr 316/2012-2016 Rady Wydziatu Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej z dnia 28 czerwca
2016 roku w sprawie programu ksztatcenia studiéw stacjonarnych pierw-
szego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku technologia che-
miczna’®.

Tabela 11 przedstawia przypisanie efektéw uczenia sie wiasciwych dla
kwalifikacji czastkowej A.6. — Obstuga maszyn i urzadzeri przemystu che-
micznego do kierunkowych efektéw ksztatcenia, oraz kwalifikacji czastko-
wej A.56 — Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w prze-
mysle chemicznym dostepne sa w opracowaniu oryginalnym’ (przyp. red.).
W analizie uwzgledniono uszczegétowione efekty uczenia sie i materiat na-
uczania wedtug programu nauczania dla zawodu technik technologii che-
micznej o strukturze modutowej oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia i tresci
ksztatcenia wedtug programu ksztatcenia studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku technologia chemiczna.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze w przy-
padku poszczegélnych kwalifikacji czastkowych istnieja efekty uczenia sie:
e ktérym nie mozna przypisac¢ zadnych efektéw ksztatcenia,

e ktérym mozna przypisac¢ jeden korespondujacy z nimi efekt ksztatcenia,

e ktérym trzeba przypisac wiecej niz jeden efekt ksztatcenia,

e ktére koresponduja wprost z efektami ksztatcenia,

ktére nie koresponduja wprost z efektami ksztatcenia (korelacje miedzy

efektami mozna stwierdzi¢ dopiero po wnikliwej analizie programu na-

uczania i programu ksztatcenia),

e ktérym nie mozna przypisac czesci efektéw ksztatcenia, tak aby wypetnic¢
wszystkie zagadnienia zwigzane wedtug programu nauczania z danym
efektem uczenia sie,

e ktére sg okreslone na innym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji i w wez-
szym zakresie merytorycznym niz efekty ksztatcenia,

e ktore sq okreslone na innym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji i w szer-
szym zakresie merytorycznym niz efekty ksztatcenia.

78 Uchwata nr 316/2012-2016 Rady Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie programu ksztatcenia stu-
diéw stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku tech-
nologia chemiczna (wraz z zatacznikami).

79 Majzner M., Petzel M., 2016, s. 6-15.
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Z powyzszej analizy wyptywaja nastepujace wnioski:

Poréwnanie obydwu typéw efektow nie jest procesem prostym. Wyma-
ga dobrego rozpoznania obydwu typéw efektéw i wnikliwej ich anali-
zy w celu odnalezienia elementéw ujawniajacych ich referencje, a byc¢
moze i przenoszenie pomiedzy poziomami PRK.

Efekty uczenia sie dla kwalifikacji czastkowych sa okreslone Rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach?®’, nato-
miast efekty ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia (kierunkowe
i przedmiotowe) sg okreslone autonomicznga decyzja uczelni, a jedy-
nie obszarowe efekty ksztatcenia i efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich, z ktérymi koresponduja kierunkowe efekty
ksztatcenia, sg okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego®'. R6zne poziomy decyzyjne
skutkuja brakiem spéjnosci w opisie efektéw uczenia sie i efektow
ksztatcenia, co powoduje trudnosci w poréwnywaniu tych efektéw.
Mozliwos$¢ uznawania efektéw uczenia sie w ramach efektéw ksztat-
cenia wymaga szczego6towej analizy poréwnawczej programu naucza-
nia i programu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie wystepuja w tabeli pokrycia efektéw jedno-, dwu-
lub trzykrotnie, natomiast kierunkowe efekty ksztatcenia zazwyczaj wy-
stepuja w tabeli pokrycia efektéw znacznie czesciej. Uznanie wybra-
nych efektow uczenia sie przez uczelnie wymaga wiec wyodrebnienia
przedmiotowych efektéw ksztatcenia z réznych przedmiotéw. Takie
rozwiazanie jest mozliwe, ale skutkuje koniecznoscia osiagniecia przez
studenta nieuznanych przedmiotowych efektow ksztatcenia (zaliczenia
nieuznanej czesci przedmiotu), co powoduje trudnosci organizacyjne
oraz moze budzi¢ u nauczyciela akademickiego watpliwosci formalne,
a nawet mentalne.

Osoba, ktéra zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, po-
siada pogtebiong wiedze i specyficzne umiejetnosci o charakterze zawo-
dowym, co z pewnoscia utatwia jej osiaganie efektow ksztatcenia zwigza-
nych z osiaggnietymi efektami uczenia sie.
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Propozycja 2%

Przyktad wspotpracy Zespotu Szkét Chemicznych w Bydgoszczy (ksztat-
cenie w zawodzie technik analityk podstawie autorskiego programu naucza-
nia dla zawodu technik analityk) i Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodni-
czego w Bydgoszczy, na kierunku analityka chemiczna i spoZywcza®.

Celem podjetych prac jest przeprowadzenie analizy mozliwosci uzna-
wania efektéw ksztatcenia realizowanych dla kwalifikacji A.59 i A.60 w za-
wodzie technik analityk w cyklu ksztatcenia studiéw | stopnia na kierunku
analityka chemiczna i spozywcza.

Zgodnie z obowiazujaca od wrzesnia 2012 roku (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r.%*) podstawg programowa absol-
went szkoty ksztatcacej w zawodzie technik analityk powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. przygotowywania sprzetu laboratoryjnego i odczynnikéw chemicznych
do badan analitycznych;

2. pobierania i przygotowywania prébek do badan analitycznych;

3. wykonywania badan analitycznych surowcoéw, pétproduktéw, produktéw

i materiatéw pomocniczych;

4. wykonywania badan bioanalitycznych i sSrodowiskowych.

Realizacja programu studiéw | stopnia na kierunku analityka chemiczna

i spozywcza pozwala na zdobycie przez absolwenta nastepujacych umie-

jetnosci

1. planowania eksperymentéw chemicznych,

2. badania przebiegu reakcji chemicznych,

3. postugiwania sie podstawowymi technikami laboratoryjnymi w analizie,
syntezie, wydzielaniu i oczyszczaniu zwigzkéw chemicznych oraz inter-
pretacji wynikéw badan,

4. doboru analitycznych metod ilosciowego i jakosciowego oznaczania
zwigzkoéw chemicznych dla kontroli przebiegu proceséw i oceny jakosci
produktéw i surowcéw,

82 Opracowano na podstawie: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., 2016. Przy-
ktad wspdtpracy Zespotu Szkot Chemicznych w Bydgoszczy (ksztatcenie w zawodzie
technik analityk na podstawie autorskiego programu nauczania dla zawodu technik ana-
lityk) i Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy, na kierunku ana-
lityka chemiczna i spozywcza. Zesp6t Szkét Chemicznych w Bydgoszczy, Uniwersytet
Technologiczno — Przyrodniczy w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

83 Poniewaz ten program ksztatcenia nie byt opracowany ani przedstawiany w poprzednich
etapach projektu, tekst ,propozycji” zawiera obszerniejszy opis tego programu ksztatcenia.

84 (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.).
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5. oznaczania wtasciwosci fizycznych, chemicznych, mechanicznych i ter-
micznych materiatow,
6. oceny zagrozen zwigzanych z praca w laboratoriach analitycznych.

Analiza powyzszych zapiséw pokazuje na spéjnos¢ w oczekiwanych
umiejetnosciach absolwenta technikum i absolwenta kierunku ksztatcenia
analityka chemiczna i spozywcza — studia | stopnia. Dla uzasadnienia tej
tezy przeprowadzone zostato poréwnanie i weryfikacja efektéw ksztatcenia
wyodrebnionych dla zawodu technik analityk oraz efektow kierunkowych
przypisanych do | stopnia studiéw kierunku analityka chemiczna i spozyw-
cza.

Kwalifikacje dla zawodu technik analityk

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach®dla zawodu
technik analityk wyodrebniono 2 kwalifikacje (Tabela12).

Tabela 12. Kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu technik analityk

Symbol kwalifikacji
Z podstawy Nazwa kwalifikacji
programowej

Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek

A9 do badan analitycznych

A.60 Wykonywanie badar analitycznych

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wiasne.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach?®® dla zawodu
technik analityk zapisano efekty ksztatcenia dla kwalifikacji A.59. Tabele
przedstawiajace efekty ksztatcenia dla kwalifikacji - Przygotowywanie sprze-
tu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan analitycznych oraz efekty
ksztatcenia dla kwalifikacji — Wykonywanie badari analitycznych dostepne
sa w opracowaniu autorskim?® (przyp. red.).

85 Tamze.

86 Tamze.

87 Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., 2016. s. 2—6.
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Tab

ela 13. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badari ana-

litycznych (tabela skrécona, zawierajaca jedyne przyktadowe efekty uczenia sie — petna
tabela — patrz opracowanie autorskie?®® — przyp. red.)

1

Gospodarowanie wyposazeniem oraz odczynnikami chemicznymi w laboratorium
analitycznym.

Uc

Zen:

wykonuje prace zwigzane z obstuga i konserwacja infrastruktury technicznej
laboratorium analitycznego;

klasyfikuje wyposazenie pomiarowe i wyposazenie pomocnicze stosowane
w pracach analitycznych;

klasyfikuje odczynniki chemiczne ze wzgledu na ich czystos¢, jakosc
i zastosowanie w procesach analitycznych;

sporzadza zapotrzebowania na wyposazenie pomiarowe i pomocnicze oraz
odczynniki chemiczne stosowane w pracach analitycznych;

e

Wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie odczynnikéw chemicznych
do badari analitycznych

zen:

wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne i fizykochemiczne zachodzace podczas
oczyszczania i rozdzielania substancji oraz w procesach wytwarzania preparatéw
chemicznych metodami laboratoryjnymi;

prowadzi procesy zwigzane z oczyszczaniem i rozdzielaniem substancji;

wytwarza preparaty chemiczne metodami laboratoryjnymi;

ocenia jako$¢ otrzymanych preparatéw chemicznych i oczyszczanych substancji;

Pobieranie i przygotowanie prébek do badar analitycznych

zen:

przestrzega zasad pobierania prébek w warunkach terenowych, stacjonarnych
i ciagtego procesu technologicznego;

dobiera narzedzia i przyrzady do pobierania prébek substancji gazowych, ciektych
i statych;

pobiera prébki substancji gazowych, ciektych i statych;

4

znakuje, utrwala i transportuje pobrane prébki;

5

Y

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wtasne

88 Tamze, s. 10-12.
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Tabela 14. Wykonywanie badari analitycznych (tabela skrécona, zawierajaca jedyne przy-
ktadowe efekty uczenia sig — petna tabela — patrz opracowanie autorskie® — przyp. red.)

1 |Kontrola laboratoryjna surowcéw, pétproduktéw, produktéw i materiatéw
pomocniczych.

Uczen:

1 |rozréznia klasyczne metody analizy jakosciowej i analizy ilosciowej materiatéw;
2 | rozréznia metody instrumentalne stosowane w analizach jakosciowych i analizach
ilosciowych materiatéw;

3 | wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne i fizykochemiczne zachodzace podczas
wykonywania badan analitycznych;

4 | postuguje sie laboratoryjnym wyposazeniem pomiarowym stosowanym

w analizach jakosciowych i analizach ilosciowych materiatéw;

5 |okresla kryteria i wskazniki oceny jakosci surowcéw, pétproduktéw, produktéw

i materialéw pomocniczych przemystéw: chemicznego, paliwowego,
farmaceutycznego, biotechnologicznego;

6 |...
2 | Wykonywanie badan bioanalitycznych i srodowiskowych.
Uczen:

1 | dobiera wyposazenie pomiarowe i wyposazenie pomocnicze do wykonywania
badar: mikrobiologicznych, biochemicznych i srodowiskowych;

2 | postuguje sie laboratoryjnym wyposazeniem pomiarowym i wyposazeniem
pomocniczym stosowanymi w badaniach bioanalitycznych i sSrodowiskowych;

3 | przygotowuje preparaty mikroskopowe;
4 |sporzadza podtoza do badar mikrobiologicznych;
5

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wtasne

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej Uniwersytetu Technologicz-
no-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy prowadzi m.in. stu-
dia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku analityka
chemiczna i spozywcza (ACiS), ktére koricza sie po VII. semestrach uzyska-
niem przez absolwenta tytutu inzyniera oraz szeregu kompetencji dotycza-
cych wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze studiowanym kierunkiem oraz
tzw. kompetencji ,migkkich”, ktére maja utatwic¢ absolwentowi odnalezienie
sie w warunkach rynku pracy, w kontaktach stuzbowych, pracy w zespole
itp. Prowadzone studia mieszcza sie w obszarze ksztatcenia nauk scistych
w dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinach: chemia, jako dyscyplina
wiodaca oraz w technologii chemicznej i ochronie srodowiska. Plan studiéw
obejmuje 2300 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych, podzielonych
na przedmioty ogdlne, podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe, ktérych
odbycie powoduje uzyskanie 210 punktéw ECTS. Na studiach prowadzone

89 Tamze, s. 4-6.
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sa dwie specjalnosci: analityka Srodowiska i analityka zywnosci. Realizacja
przedmiotéw specjalnosciowych rozpoczyna sie od semestru V. W progra-
mie studiéw ACiS uwzgledniono najnowsze trendy obserwowane we wspét-
czesnej analityce w zakresie stosowania poszczegélnych procedur i technik
analitycznych w praktyce m.in. nowoczesne techniki analityczne, rozwdj,
walidacja oraz zastosowanie nowych procedur analitycznych, zagadnienia
transportu prébek i obrébki wstepnej probek srodowiskowych, walidacji
i kalibracji urzadzen pomiarowych, kontrola proceséw on — line organizacja
i praca laboratorium spetniajacego wymogi dobrych praktyk laboratoryjnych.
Program wyréznia nastepujace obszary zainteresowan z zakresu analityki:

e jakosciowa analiza chemiczna,

e ilosciowa chemia analityczna,

e nowoczesne techniki analityczne,

analiza instrumentalna,

pobieranie i przygotowywanie prébek do analiz,

organizacja laboratorium i kontrola jakosci wynikéw analitycznych,
metody oznaczania zwiazkéw nieorganicznych,

metody oznaczania zwigzkéw organicznych,

spektroskopowe metody identyfikacji i oznaczania zwigzkéw organicz-
nych,

problemy analizy syntetycznych materiatéw polimerowych,

oznaczanie metali ciezkich,

zastosowanie spektrometrii mas w analityce,

metody enzymatyczne w analityce spozywczej i chemicznej,
komputerowo wspomagane metody w analityce.

Konstrukcja programu umozliwia wyposazenie absolwenta kierunku ana-
lityka chemiczna i spozywcza w podstawowg wiedze nie tylko z zakresu
przedmiotéow podstawowych: matematyki, fizyki i chemii, ale réwniez pro-
bleméw technologii chemicznej, materiatoznawstwa chemicznego i korozji,
inzynierii chemicznej i procesowej i komputerowo wspomaganych metod
w analityce. Istotne miejsce w programie zajmujg przedmioty prowadzace
do uzyskania tzw. kompetencji migkkich, jak np. mata przedsigbiorczos¢
w chemii.

Absolwenci posiada wiedze specjalistyczng realizujac moduty specjalno-
sciowe analityka srodowiska lub analityka zywnosci. W ramach modutéw
specjalnosciowych, poza przedmiotami obligatoryjnymi, zaproponowano
8 przedmiotéw do wyboru. Tresci ksztatcenia w ramach modutu analityka
srodowiska uzupetniono m.in. o ochrong, monitoring i analize Srodowiska,
analityke powietrza atmosferycznego, odpadéw przemystowych, srodkéw
powierzchniowo — czynnych oraz kapieli galwanicznych i wtasciwosci po-
witok. Ksztatcenie w ramach modutu analityka Zywnosci obejmuje podstawy
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technologii zywnosci, analize surowcéw i ocene produktéw przemystu spo-
zywczego, podstawy analizy sensorycznej, chemie i mikrobiologie zywnosci
oraz systemy zarzadzania jakoscig zywnosci.

Tabela 15. Podziat godzin i punktéw ECTS
Przedmioty ogélne ‘ 305 godzin zajeé ‘ 24 punkty ECTS
Przedmioty te realizowane sq przede wszystkim od semestru | do IV. Po jednym przed-

miocie w semestrze VI. (Angielska terminologia techniczna) i VII. (Ochrona wiasnosci
intelektualnej).

Przedmioty podstawowe ‘ 765 godzin zajec ‘ 76 punktéw ECTS

Przedmioty podstawowe realizowane sg od semestru I. do IV. W ramach tych przed-
miotéw przekazywana jest m.in. wiedza i umiejetnosci dotyczace chemii ogélnej i nie-
organicznej, chemii fizycznej, organicznej oraz analitycznej w ciggu az 375 godzin
zaje¢, w tym 165. godzin wyktadéw.

Przedmioty kierunkowe ‘ 615 godzin zajec 46 punktéw ECTS
Przedmioty realizowane sg od semestru Il. do VI.

Przesimloty. 615 godzin 64 punkty ECTS
specjalnosciowe

Przedmioty realizowane sg od semestru V. do VII.

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wtasne.

Tabela 16. Efekty kierunkowe przypisane do realizacji studiéw | stopnia kierunku anality-
ka chemiczna i spozywcza (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie autorskie®
- przyp. red.)

Symbol Odniesienie

kierunkowych Efekty ksztatcenia dla kierunku do efektow

efektéw ANALITYKA CHEMICZNA | SPOZYWCZA ksztatcenia

ksztatcenia dla obszaru
WIEDZA

posiada wiedze z matematyki w zakresie pozwalajacym
na wykorzystanie metod matematycznych do opisu pro- | X1A_WO02
K_WoT1 ceséw analitycznych i wykonywania obliczer potrzeb- XTA_WO03
nych w praktyce inzynierskiej w zakresie studiowanego | X1A_WO04

kierunku
K W02 posiada wiedze z fizyki w zakresie pozwalajgcym na XTA_WO1
- rozumienie zjawisk i proceséw fizycznych XTA_WO04

posiada wiedze z informatyki w zakresie potrzebnym do
K_W03 formutowania i rozwigzywania prostych zadan oblicze- | X1A_WO04
niowych i projektowych

9 Tamze, s. 8-10.
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ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze 1A WO
K_Wo04 0gblna w zakresie chemii nieorganicznej, organiczne;j, 1A W04
fizycznej i analitycznej -
ma wiedze o surowcach, produktach i procesach stoso-
: . o X1A_WO1
K_WO05 wanych w przemysle chemicznym i o kierunkach rozwo- 1A W04
ju przemystu chemicznego w kraju i na $wiecie -
X1A_WO01
K.Wo06 ... X1A W04
UMIEJETNOSCI
potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych XTA_UO1
K U0 oraz innych Zrédet zwigzanych z naukami chemicznymi, | X1A_U02
- takze w jezyku angielskim, umie integrowac je, interpre- | X1A_U06
towac oraz wyciagac wnioski i formutowac opinie XT1A_U08
potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik XTA_UO08
K_U02 w srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach, | X1TA_U09
takze w jezyku angielskim XTA_U10
potrafi przygotowa¢ udokumentowane opracowania XTA_UO5
K U03 problemoéw i prezentacje ustna (w j(—;‘zykL! polskim lub XTA_UO06
- obcym) na temat szczegétowych zagadnieri z zakresu XTA_UO08
studiowanego kierunku studiéw X1A_U09
K_U04 umie pracowac indywidualnie i w zespole X1A_U07
K_U05 ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie X1A_U07
K_U06 X1A_U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KO rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia swoich | X1A_KO1
- kompetencji zawodowych i osobistych XT1A_KO05
. L e . .| x1A_Ko03
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K_K02 okreslonego przez siebie lub innych zadania X1A_K04
X1A_K06
X1A_K04
K_KO3 ... X1A_K06

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wiasne.

Ukoriczenie studiow na kierunku ACiS wigze sie z uzyskaniem tytutu za-
wodowego inzyniera stad peten opis efektéw ksztatcenia dla kierunku odnosi
sie nie tylko do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk Scistych, ale réwniez
uwzglednia efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Kie-
runkowe efekty ksztatcenia pokrywaja w 100% zaréwno efekty obszarowe
dla nauk scistych jak i kompetencje inzynierskie, stad w dalszej analizie nie
uwzgledniono oddzielnie tych kompetencji.

W celu stwierdzenia, czy wystepuja wspdlne efekty ksztatcenia w przed-
stawionych programach dokonano analizy poréwnawczej efektéw ksztatce-
nia programu nauczania dla zawodu technik analityk o strukturze modutowej
opracowany przez Zespét Nauczycieli Przedmiotéw Chemicznych w Zespo-
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le Szkét Chemicznych w Bydgoszczy®' z zaktadanymi efektami ksztatcenia
dla kierunku analityka chemiczna i spozywcza®.

W tabeli 17 zestawiono efekty kierunkowe studiow kierunku analityka
chemiczna i spozywcza z efektami ksztatcenia kwalifikacji A.59. Przygoto-
wywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych i prébek do badar analitycz-
nych, natomiast w Tabeli 18 efekty kierunkowe z efektami ksztatcenia kwali-
fikacji A.60. Wykonywanie badan analitycznych.

Tabela 17. Zestawienie efektéw kierunkowych z efektami ksztatcenia kwalifikacji A.59
(tabela skrécona, zawierajaca jedyne przyktadowe poréwnania efektéw — petna tabela —
patrz opracowanie autorskie® — przyp. red.)

Efekt z podstawy programowej A.59

Efekt kierunkowy ksztatcenia

analitycznym.

1. Gospodarowanie wyposazeniem oraz odczynnikami chemicznymi w laboratorium

Uczen:

Absolwent studiéw | stopnia

1) wykonuje prace zwigzane z obstuga
i konserwacja infrastruktury technicznej
laboratorium analitycznego;

2) klasyfikuje wyposazenie pomiarowe
i wyposazenie pomochicze stosowane
w pracach analitycznych;

zna podstawowe metody, techniki, narze-
dzia i materiaty stosowane przy rozwiazy-
waniu prostych zadar inzynierskich zwia-
zanych z analiza, technologig i inzynierig
chemiczng

(K_wWo08)

3) klasyfikuje odczynniki chemiczne ze
wzgledu na ich czystos¢, jakos¢ i zasto-
sowanie w procesach analitycznych;

ma uporzadkowana, podbudowana teore-
tycznie wiedze ogdélng w zakresie chemii
nieorganicznej, organicznej, fizycznej

i analitycznej (K_W04)

4) sporzadza zapotrzebowania na wy-
posazenie pomiarowe i pomochnicze
oraz odczynniki chemiczne stosowane
w pracach analitycznych;

zna podstawowe metody, techniki, narze-
dzia i materiaty stosowane przy rozwiazy-
waniu prostych zadan inzynierskich zwia-
zanych z analiza, technologia i inzynierig
chemiczng (K_W08)

5) przygotowuje zestawy sprzetu labora-
toryjnego i odczynnikéw chemicznych
do wykonywania prac analitycznych;

6) ocenia stan techniczny wyposazenia
pomiarowego i wyposazenia pomoc-
niczego stosowanego w laboratorium
analitycznym;

ma podstawowa wiedze na temat budowy,
zasad dziatania i cyklu zycia aparatury
analitycznej oraz urzadzer i instalacji
przemystowych (K_W11)

91 Program nauczania dla zawodu technik analityk o strukturze modutowej.

92 Uchwata nr 7/364 Senatu UTP z dnia 20 listopada 2013 r. (wraz z zatacznikami).

93 Tamze, s. 10-12.
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2. Wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie odczynnikéw chemicznych

do badarn analitycznych

Uczen:

Absolwent studiéw | stopnia

1) wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne
i fizykochemiczne zachodzace podczas
oczyszczania i rozdzielania substanc;ji
oraz w procesach wytwarzania prepa-
ratéw chemicznych metodami labora-
toryjnymi;

posiada wiedze z fizyki w zakresie pozwa-
lajacym na rozumienie zjawisk i proceséw
fizycznych(K_W02)

ma uporzadkowana, podbudowang teore-
tycznie wiedze ogélng w zakresie chemii
nieorganicznej, organicznej, fizycznej

i analitycznej (K_WO04)

2) prowadzi procesy zwiazane z oczysz-
czaniem i rozdzielaniem substancji;

3) wytwarza preparaty chemiczne meto-
dami laboratoryjnymi;

umie zaplanowac eksperymenty chemicz-
ne, badac przebieg reakcji chemicznych
oraz interpretowac uzyskane wyniki oraz
potrafi postugiwac sie podstawowymi
technikami laboratoryjnymi w analizie,
syntezie, wydzielaniu i oczyszczaniu
zwigzkéw chemicznych (K_U08)

4) ocenia jakos¢ otrzymanych preparatéw
chemicznych i oczyszczanych substan-
cji;

ma wiedze z zakresu technik i metod cha-
rakteryzowania, identyfikacji i oznaczania
zwiazkéw chemicznych (K_WO06)

5) prowadzi dokumentacje prac zwigza-
nych z przygotowaniem odczynnikéw
i preparatéw chemicznych oraz oczysz-
czaniem substancji.

3. Pobieranie i przygotowanie prébek do badan analitycznych

Uczen:

Absolwent studiéw | stopnia:

1) przestrzega zasad pobierania prébek
w warunkach terenowych, stacjonar-
nych i ciagtego procesu technologicz-
nego;

2) dobiera narzedzia i przyrzady do po-
bierania prébek substancji gazowych,
ciektych i statych;

3) pobiera prébki substancji gazowych,
ciektych i statych;

4) znakuje, utrwala i transportuje pobrane
probki;

5) przygotowuje reprezentatywne prébki
do badan analitycznych;

zna podstawowe metody, techniki, narze-
dzia i materiaty stosowane przy rozwiazy-
waniu prostych zadan inzynierskich zwia-
zanych z analiza, technologia i inzynierig
chemiczng

(K_W08)

6) dobiera metody i techniki przygotowa-
nia prébek do badar analitycznych;

ma wiedze z zakresu technik i metod cha-
rakteryzowania, identyfikacji i oznaczania
zwiazkéw chemicznych (K_WO06)

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wtasne.
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Tabela 18. Zestawienie efektéw kierunkowych z efektami ksztatcenia kwalifikacji A.60
(tabela skrécona, zawierajaca jedyne przyktadowe poréwnania efektéw — petna tabela —

patrz opracowanie autorskie’*— przyp. red.)

Efekt z podstawy programowej A.60
Wykonywanie badari analitycznych

Kierunkowy efekt ksztatcenia

1. Kontrola laboratoryjna surowcéw, pétpr
niczych

oduktéw, produktéw i materiatéw pomoc-

Uczen:

Absolwent studiéw | stopnia

1) rozréznia klasyczne metody analizy jako-
$ciowej i analizy ilosciowej materiatéw;

ma wiedze z zakresu technik i metod cha-

2) rozréznia metody instrumentalne stoso-
wane w analizach jakosciowych i anali-
zach ilosciowych materiatéw;

rakteryzowania, identyfikacji i oznaczania
zwigzkéw chemicznych (K_WO06);

3) wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne
i fizykochemiczne zachodzace podczas
wykonywania badan analitycznych;

w oparciu o wiedze ogdlng potrafi wy-
jasnic¢ podstawowe zjawiska zwigzane

z istotnymi procesami w technologii i in-
zynierii chemicznej (K_U10)

potrafi rozréznic typy reakcji chemicznych
i posiada umiejetnosc ich doboru do ana-
litycznych metod ilosciowego i jakoscio-
wego oznaczania zwigzkéw chemicznych
oraz potrafi postugiwac sie podstawowymi
technikami laboratoryjnymi (K_U12);

4) ocenia jakos¢ surowcéw, pétproduk-
tow, produktéw i materiatéw pomoc-
niczych na podstawie wynikéw badan
laboratoryjnych;

5) wykonuje analizy ruchowe i miedzy-
operacyjne;

6) prowadzi dokumentacje wynikéw badar
laboratoryjnych surowcéw, pétproduktéw,
produktéw i materiatéw pomocniczych
przemystéw: chemicznego, paliwowego,
farmaceutycznego, biotechnologicznego;

potrafi przygotowac udokumentowane
opracowania problemoéw i prezentacje
ustna (w jezyku polskim lub obcym) na
temat szczeg6towych zagadnieri z zakresu
studiowanego kierunku studiéw (K_U03);

2. Wykonywanie badar bioanalitycznych i

srodowiskowych

Uczen:

Absolwent studiéw | stopnia

1) dobiera wyposazenie pomiarowe i wy-
posazenie pomocnicze do wykonywa-
nia badan: mikrobiologicznych, bioche-
micznych i srodowiskowych;

umie wybrac¢ metody analityczne i je wta-
Sciwie wdrozy¢ w laboratorium do analizy
prébek srodowiskowych gazowych, cie-
ktych i statych (K_U20);

2) postuguje sie laboratoryjnym wyposaze-
niem pomiarowym i wyposazeniem po-
mocniczym stosowanymi w badaniach
bioanalitycznych i srodowiskowych;

umie wybrac¢ metody analityczne i je wta-
Sciwie wdrozy¢ w laboratorium do oceny
wtasciwosci fizyko - chemicznych surow-
cow i produktow spozywczych (K_U24);

9% Tamze, s. 13-15.
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3) przygotowuje preparaty mikroskopowe;

4) sporzadza podtoza do badar mikrobio-
logicznych;

5) wykonuje badania mikrobiologiczne
wody pitnej, Sciekdw, powietrza oraz | dobiera metody analityczne dla kontroli
srodkéw spozywczych; przebiegu proceséw i oceny jakosci pro-

6) wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne |duktéw i surowcéw (K_U25);

i fizykochemiczne zachodzace podczas

identyfikacji i analiz ilosciowych pro- | potrafi dobra¢ metody analityczne dla
duktéw naturalnych kontroli przebiegu proceséw i oceny ja-
7) identyfikuje produkty naturalne meto- | kosci produktéw i surowcéw oznaczac
dami chemicznymi oraz instrumental- wiasciwosci fizyczne, chemiczne, mecha-
nymi; niczne i termiczne materiatéw oraz inter-

8) wykonuje oznaczenia iloéciowe amino- | Pretowac uzyskane wyniki (K_U13);
kwaséw, biatek, cukréw, lipidow i kwa-
sow nukleinowych;

9) wykonuje analizy z zastosowaniem
biosensoréw;

Zrédbo: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wtasne.

Podjeta préba przypisania efektéw uczenia sie dla zawodu technik anali-
tyk i efektéw ksztatcenia dla kierunku analityka chemiczna i spozywcza po-
kazata, ze wielu efektéw nie mozna ze soba powiaza¢ wprost, a niektérym
nie udato sie przypisa¢ odpowiednikéw. Po analizie tresci ksztatcenia oka-
zato sie, ze w niektérych przypadkach jeden efekt kierunkowy odpowiadat
kilku efektom z poziomu 4., np. efekt K_WO06 (ma wiedze z zakresu technik
i metod charakteryzowania, identyfikacji i oznaczania zwigzkéw chemicz-
nych) odpowiada trzem efektom A.60.1 (1), A.60.1 (2) i A.60. (6) i odwrotnie
jeden efekt poziomu 4. Odpowiadat kilku efektom poziomu 6., np. A.59.2
(1) (wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne i fizykochemiczne zachodzace
podczas oczyszczania i rozdzielania substancji oraz w procesach wytwarza-
nia preparatéw chemicznych metodami laboratoryjnymi) odpowiada dwém
efektom K_W02 i K_ WO04.

Efekty przypisanie do poziomu 6. sg opisane szerzej i bardziej ogdlnie
w poréwnaniu do efektéw przypisanych do poziomu 4. Stad niektére z nich
mozna ze soba poréwnac dopiero po bardziej wnikliwej analizie, réwniez
przy udziale tresci sylabusow przedmiotéw realizowanych na studiach.

Wynikiem takiego poréwnania byto znalezienie wspdlnej ptaszczyzny
pomiedzy poziomami i umiejscowienie jej na poziomie 5. Dalszym krokiem
byta préba ustalenia jaka wiedze i umiejetnosci powinni zdobywac studenci
tego poziomu i zaproponowanie przedmiotéw, ktérych realizacja pozwoli
na osiagniecie tych efektéw. Na tym etapie wzieto pod uwage mozliwosé
uznawania czesci zdobytych kwalifikacji poziomu 5. na poziomie 6., jesli
absolwent chciatby kontynuowac nauke.
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Ponizej (Rysunek 4) przedstawiono plan studiéw 5 poziomu uwzgled-
niajacy miedzy innymi postulaty ptynace od potencjalnych pracodawcéw,
ktérzy sygnalizuja, jakie dodatkowe lub potraktowane szerzej kwalifikacje
zawodowe s3 istotne na rynku pracy.

Rysunek 4. Plan studiéw V poziomu — kierunek: analityka laboratoryjna i przemystowa

- GODZINY ROZKEAD ZAJEC w SEMESTRZE
k] wiym sem.1 | sem. 1l | sem. 11T
= NAZWA PRZEDMIOTU Liczba pkt.
ey ECTS | Razem -
& W € uR ST w‘ C‘L/P‘P/TIW|C’|L/F|S/T|W| C‘L/P‘S/T
A.  PRZEDMIOTY
1. |Systemy zapewniajace bezpieczefistwo zywnosci 5 45 |15 30 15 30
2. |Walidacja w analityce 2 30 11515 15|15
3. |Nowoczesne metody instrumentalne 8 75 |30 45 15 15 |15 30
4. |Materiatoznawstwo chemiczne 4 45 | 15 30 15 30
5. |Organizacja laboratorium 3 45 |30 15 30|15
6. [Mikrobi ia prébek $ro i ych i zywnodci 5 45 |15 30 15 30
7. istyczna ter w analityce 6 45 45 15 15 15
8. [Pobieranie i przygotowywanie préb do badani analitycznych 5 45 | 15 30 15 30
9. |Zarzadzanie substancjami chemicznymi REACH 5 60 | 30|30 30|30
10. |Analiza odpadéw przemystowych 5 45 | 15 30 15 30
11. [BHP 4 30 |15 15 1515
12. [Analiza prébek $rodowiskowych 4 30 30 30
13. |Oznaczanie metali ciezkich 4 30 30 30
14. |Analiza $rodkéw spozywczych 6 45 | 15 30 15 30
15. |Praktyka programowa 24 320 320 160 160
135/ 90 [ 90 | 0 [ 30 [ 1590 175 [ 45 [ 15 [ 30 | 220
RAZEM 920 935 (210|120 (285|320 315 310 310
sem. T sem. I sem. I
Razem | W | C | L | P/S w‘c’ L |ps W|C|L P/s W|ﬁ‘L P/s
PODSUMOWANIE ARKUSZA
% 935 | 210|120 285| 320 135 90 [ 90 | o |30 15[ 90| 175 | 45 [ 15 | 30 | 220
315 310 310
pkt ECTS 30 30 30

Zrédto: Brodziak L., Gozdecka G., Tomaszewska J., opracowanie wtasne.

Na podstawie analizy zaktadanego planu studiéw dla poziomu 5 mozna
przyjac, ze absolwent z tytutem specjalisty analityka laboratoryjnego i prze-
mystowego osiagnie czes¢ efektéw ksztatcenia dla poziomu 6 i decydujac
sie na kontynuacje studiéw inzynierskich na kierunku analityka chemiczna
i spozywcza, bedzie mégt ubiegac sie o uznanie niektérych przedmiotéw
realizowanych na tym poziomie, a takze zaliczenie praktyki programowej,
ktéra na studiach inzynierskich ma czterotygodniowy wymiar.

Przyktadowo przedmiotem takim moze byc¢ ,Pobieranie i przygotowywa-
nie probek do analiz”, ktéry realizowany jest w ramach wyktadéw (15 godzin)
i ¢wiczen laboratoryjnych (30 godzin). Student po zrealizowaniu tego przed-
miotu zna teoretycznie i praktycznie sposoby pobierania reprezentatywnych
prébek srodowiskowych oraz probek zywnosci i raporty z pobierania prébek,
a takze pojecie procedury analitycznej i jej etapy, Zrédta zanieczyszczenia
prébek na etapach ich przygotowania i sposoby ich unikniecia. Jest zapozna-
ny teoretycznie i praktycznie z metodami konserwacji i przechowywania pro-
bek w warunkach zapewniajacych trwatos¢ oznaczanych sktadnikéw, z me-
todami przygotowywania prébek ciektych, statych i gazowych. Efekty ksztat-
cenia dla kierunku, ktére sg przypisane do tego przedmiotu obejmuja jeden
efekt wiedzy (K_WO08) i trzy efekty umiejetnosci (K_U03, K_U04, K_U13).
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Podobny przedmiot przewidywany jest na poziomie 5 studiow: ,Pobieranie
i przygotowywanie prob do badan analitycznych”, w takim samym wymia-
rze godzinowym. Na podstawie analizy poréwnawczej efektéw ksztatcenia
z efektami uczenia sie, wymiaru godzinowego obu przedmiotéw oraz na
podstawie opisu tresci przedmiotu mozna stwierdzi¢, ze absolwent kie-
runku analityka laboratoryjna i przemystowa uzyska efekty ksztatcenia dla
przedmiotu ,Pobieranie i przygotowywanie probek do analiz”. Podobnie
mozna by uznac jeszcze kilka przedmiotéw z programu studiéow 6 pozio-
mu.

Konkluzja. Przedstawiony przyktadowy plan studiéw poziomu 5, kté-
ry uwzglednia przedmioty zapewniajace uzyskanie czesci efektéw ucze-
nia sie dla zawodu technik analityk, ale réwniez pozwala, w przypadku
kontynuowania studiéw na kierunku analityka chemiczna i spozywcza, na
uznanie czesci efektéw ksztatcenia dla tego kierunku. Umozliwia to zali-
czenie niektérych przedmiotéw w toku studiéw, a to z kolei, po odpowied-
niej modyfikacji organizacji studiéw moze prowadzi¢ do skrécenia catego
cyklu ksztatcenia. Takie podejScie moze zacheci¢ absolwentéw studiéw
5 poziomu do dalszego podnoszenia swoich kompetencji i realizowania
idei uczenia sie przez cate zycie. Jednoczesnie mozna oczekiwaé, ze ab-
solwenci 5 poziomu, ktérzy nie zdecyduja sie na kolejny etap edukacji,
beda postrzegani na rynku pracy jako kompetentni i wartosciowi pracow-
nicy i nie beda mieli wiekszych probleméw ze znalezieniem atrakcyjnego
dla nich miejsca zatrudnienia.

Propozycja 3%

Analiza mozliwosci uznania kwalifikacji oferowanych przez technika lub
szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach poziomu 5 na spe-
cjalnosci programista — operator centréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblg-
gu, 5 poziom PRK) z programem studiow na kierunku mechanika i budowa
maszyn (PWSZ w Elblagu, 6 poziom PRK).

Aktualnie w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego nie funkcjonuje
ksztatcenie na 5 poziomie PRK. Dlatego w niniejszym opracowaniu analize
ograniczono do oceny mozliwosci uznania kwalifikacji czastkowych zdo-
bytych podczas ksztatcenia na kierunkach przygotowanych przez PWSZ
w Elblagu (5 poziom PRK) na studiach pierwszego stopnia (6 poziom KRK)
prowadzonych w Uczelni.

95 Opracowano na podstawie: Niedojadto J., 2016. Analiza poréwnawcza programu spe-
cjalnosci programista — operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu, 5 poziom
PRK) z programem studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn (PWSZ w Elblagu,
6 poziom PRK), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
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Tabela. 19. Analiza mozliwosci zaliczenia przedmiotéw lub czesci kompetencji zawar-
tych w programie kierunku mechanika i budowa maszyn (PWSZ w Elblagu, 6 poziom
PRK) absolwentom specjalnosci programista —operator centrow obrébkowych CNC
(PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK), (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie
autorskie® — przyp. red.)

Program kszta’fc:lr;:(a na 6 poziomie Program ksztatcenia na 5 poziomie PRK
Lp.
; : Liczba
*
Przedmioty ECTS Przedmioty ECTS
A. Przedmioty zaliczone w catosci
I | Technologie informacyjne  |2/2 Wprowadzenie do technik infor- )
matycznych
2 Aqallga ?konomlczna dla 2/2 Analiza ekonomiczna produkgji 2
inzynieréw
3 | Podstawy przedsiebiorczosci | 3/3 Podstawy przedsiebiorczosci 3
Przedmiot humanistyczny Komunikacja interpersonalna i pra-
4 . 2/2 2
lub spoteczny — wybieralny ca w zespole
Grafika inzynierska | 3/3 Rysunek techniczny 3
5 | Grafika inzynierska Il 2/2 CAD I/l
6 Metrologia i systemy pomia- 22 Metrologia warsztatowa i kontrola 3
rowe | jakosci |
7 | Materiaty inzynierskie | 4/4 Materiaty konstrukcyjne
Obrébka ubytkowa 3/3 Techniki wytwarzania 7
Sterowanie mikrokompute-
rowe uktadéw mechanicz- Podstawy napedéw i sterowania
9 . iy 4/4 . 6
nych {specjalnosc: technolo- obrabiarek numerycznych
gia i eksploatacja maszyn}
Komputerowe wspomaganie 1515 Podstawy programowania obrabia- 3
prac inzynierskich Il "7 Trek CNC
Komputerowe wspomaganie
10 wytwarzania CAM 3/3 Komputerowo wspomagane pro- 5
{specjalnosc: technologia gramowanie obrébki (CAM)
i eksploatacja maszyn}
tacznie w grupie A: 31,5
B. Przedmioty zaliczone czesciowo
Bezpieczenistwo pracy i er-
gonomia
(koniecznosc¢ uzupetnienia . . S
1 kompetencji z zakresu efek- 0,5/1 | Bezpieczenistwo i higiena pracy 2
tow przedmiotowych nr: 02
i03)

9 Niedojadlo ., 2016.



Metrologia i systemy pomia-

rowe |l . .
Metrologia warsztatowa i kontrola

2 | (koniecznosc¢ uzupetnienia | 1/2 o 3
K . jakosci Il
ompetencji z zakresu efek-
tu ksztatcenia nr: 05)
Elektrotechnika P :
e oo Podstawy napeddéw i sterowania
3 | (mozliwos¢ zwolnienia 1/4 . 6
S obrabiarek numerycznych
z wybranych c¢wiczeri lab.)
Technologia maszyn Podstawy projektowania proceséw 4
4 | (koniecznosc uzupetnienia |, 5 technologicznych
kompetencji z zakresu tech- Podstawy programowania obrabia- | ,
nologii montazu maszyn) rek CNC

Komputerowe wspomaganie
prac inzynierskich |

5 | (koniecznosc uzupetnienia | 1/2 CAD Il 3
kompetencji z zakresu efek-
tu ksztatcenia nr: 04)

Praktyka zawodowa Praktyka operatora centrum obréb- 16
(koniecznosc¢ uzupetnienia kowego

7 | kompetencji z zakresu efek- | 22/30 .
t6w ksztatcenia nr: 06, 07 P)raktyka programisty centrum ob- 6
i pogtebienia -05) rébkowego

tacznie w grupie B: 29,5

tacznie (A+B): 61

Zrédfto: Niedojadfto J, opracowanie wtasne.

*) Liczba ,zaliczonych” punktéw ECTS w odniesieniu do catkowitej liczby ECTS, przewi-
dzianej w programie ksztatcenia dla okreslonego przedmiotu.

Absolwent 5 poziomu specjalnosci programista— operator centréw obréb-
kowych CNC (PWSZ w Elblaggu) moze kontynuowac ksztatcenie w ramach
6 poziomu (wymagane Swiadectwo dojrzatosciy. W przypadku podjecia stu-
diow w PWSZ w Elblagu na kierunku mechanika i budowa maszyn ze spe-
cjalnoscia technologia i eksploatacja maszyn — istnieje mozliwos¢ catkowite-
go ,zaliczenia” przedmiotéw na taczna liczbe 31,5 ECTS (Tabela 19, grupa
A). Ponadto, siedem modutéw dydaktycznych (Tabela 19, grupa B) moze
by¢ czesciowo ,zaliczona” czyli do petnego ,zaliczenia” wymagane bedzie
uzupetnienie niektérych kompetencji. W wyniku czesciowego ,zaliczenia”
naktad pracy na uzyskanie petnego ,zaliczenia” tych przedmiotéw, wyra-
zony w punktach ECTS, moze by¢ zmniejszony o 29,5 punktéw ECTS (co
stanowi 738 + 885 godzin pracy studenta). Oznacza to, ze student bedzie zo-
bowiazany do uczeszczania tylko na okreslone sktadniki przedmiotéw (np.
¢wiczenia), a praktyka zawodowa bedzie skrécona do 1 miesiaca i realizo-
wana w okresie wakacyjnym. Dzieki przedstawionym powyzej dziataniom
cykl ksztatcenia moze by¢ skrécony nawet o jeden rok.
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Pierwsi absolwenci specjalnosci programista—operator centréw ob-
rébkowych CNC (PWSZ w Elblagu), ktérzy podejma studia na kierunku
mechanika i budowa maszyn ze specjalnoscia technologia i eksploatacja
maszyn — prowadzonym w PWSZ w Elblagu, beda realizowali program
ksztatcenia wg tzw. indywidualnego toku (organizacji) studiéw. Jest to
rozwigzanie czesto stosowane np. przy przenoszeniu studentéw z innych
kierunkéw studiow lub z innych uczelni. Umozliwia ono uwzglednianie
w programie studiéw, obowiazujacym studenta, zaliczonych wczesniej
przez niego modutéw dydaktycznych z okreslong liczba punktéw ECTS,
w tym przypadku wyszczegdélnionych w Tabela 19 oraz skrécenie cyklu
ksztatcenia.

W kolejnych latach prowadzenia ww. specjalnosci (5 poziom PRK)
w PWSZ w Elblagu, moga by¢ podjete dziatania usprawniajace omawiany
powyzej proces uznawania i przenoszenia osiagniec jej absolwentéw. Be-
dzie to wymagato wprowadzenia korekty do planu studiéw na kierunku me-
chanika i budowa maszyn w takim zakresie, aby moduty dydaktyczne moz-
liwe do zaliczenia byty zagregowane w wybranych semestrach, co utfatwi
zaliczanie catych semestréw i skracanie cyklu ksztatcenia.

Propozycja 47

Analiza mozliwosci uznania kwalifikacji oferowane przez technika lub
szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach poziomu 5 na spe-
cjalnosci programista — operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w El-
blagu).

W niniejszym opracowaniu przeprowadzono analize programu naucza-
nia realizowanego w technikum mechanicznym (4 poziom PRK), gtéwnie
w zakresie efektéw ksztatcenia osiaganych przez absolwentéw — zwtaszcza
z kwalifikacja zawodowa M19 — okreslonych w podstawie programowe;j®.
Jako przyktad przyjeto program nauczania realizowany w Zespole Szkét Me-
chanicznych CKP Nr 2 im. Sw. J6zefa w Biatymstoku®. Nastepnie poréwnano
je z programem ksztatcenia na specjalnosci operator centréw obrobkowych
CNC (PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK) w celu ustalenia, ktére przedmioty
mozna zaliczy¢ absolwentowi technikum.

97 Opracowano na podstawie: Niedojadto J., 2016. Analiza mozliwosci uznania kwali-
fikacji oferowanych przez technika lub szkoty policealne pod katem wykorzystania na
studiach poziomu 5 na specjalnosci programista — operator centrow obrébkowych CNC
(PWSZ w Elblagu), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

98 httpy//www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.phpnr_zawodu=311504 (dostep z dnia 27.09.2016 1.
99 http://ckpzsm.pl/ksiega/dokumenty/PN_TM_311504_M19.pdf. (dostep z dnia 27.09.2016 1.).
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Wyniki analizy zamieszczono w Tabeli 20. W kolumnie dotyczacej pro-
gramu ksztatcenia na 4 poziomie PRK wypisano przedmioty, ktére prowadza
do uzyskania efektéw ksztatcenia niezbednych do zaliczenia przedmiotu
z programu specjalnosci operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w El-
blagu, 5 poziom PRK).

Tabela 20. Analiza mozliwosci uznania kompetencji nabytych przez absolwentéw techni-
kum mechanicznego i zaliczenia czesci przedmiotéw na specjalnosci programista—opera-
tor centréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu poziom 5 PRK), (tabela skrécona, petna

tabela — patrz opracowanie autorskie'® — przyp. red.)
Program k'szta.icenla nas po- Program ksztatcenia na 4 poziomie PRK
Lp. ziomie PRK
Przedmioty ECTS Przedmioty
1 Wprowadzenie do me- 3 Podstawy konstrukcji maszyn
chaniki technicznej Pracownia podstaw konstrukcji maszyn
Podstawy konstrukcji maszyn
2 Rysunek techniczny 3 Czytanie, tworzenie dokumentacji technicznej
i warsztatowe]j — zajecia praktyczne
Biuro techniczne — zajecia praktyczne
3 CAD | 1 Pracownia podstaw konstrukcji maszyn
4 Wprowadzenle do kon- 2 Podstawy konstrukcji maszyn
strukcji maszyn
Technologia z materiatoznawstwem
) Technologia obrébki skrawaniem*
5 Metrologlg war,sz.tatowa 3* Pomiary warsztatowe — zajecia praktyczne*
i kontrola jakosci | - . : ~ —
Pracownia projektowania proceséw produkcji
Praktyka zawodowa*
Wykonywanie obrébki na obrabiarkach CNC —
zajecia praktyczne, moduty:
6 Praktyka operatora cen- 4+ — Podstawy programowania obrabiarek stero-
trum obrébkowego | wanych numerycznie*
— Przygotowanie do obrébki oraz diagnostyka
procesu skrawania - zajecia praktyczne*
Technologia obrébki skrawaniem*
. Podstawy programowa- 3 W}/kqnywanie obrébki na obrabiarkach CNC -
nia obrabiarek CNC zajecia praktyczne, modut:
- Podstawy programowania obrabiarek stero-
wanych numerycznie*
tacznie: 19

Zrédfto: Niedojadfto J, opracowanie wtasne.
*) Dotyczy absolwentéw technikum mechanicznego, posiadajacych kwalifikacje M19.

100 Niedojadto J., 2016.
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Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, podejmujacy nauke w na specjal-
nosci programista — operator centréw obrobkowych CNC (PWSZ w Elblagu,
5 poziom PRK), moga ubiegac sie o uznanie czesci nabytych kompetencji
i zaliczenie niektérych przedmiotéw (Tabela 20):

e absolwenci technikum mechanicznego posiadajacy kwalifikacje M19
moga miec ,zaliczone” 7 przedmiotéw ( 19 ECTS);

e absolwenci technikum mechanicznego z inng kwalifikacja moga miec
,zaliczone” 4 przedmioty (9 ECTS);

e absolwenci pozostatych technikéw oraz technicznych szkét policealnych
powinni by¢ rozpatrywani indywidualnie, konieczna jest szczegétowa
analiza programéw ksztatcenia;

e absolwenci innych szkét ponadgimnazjalnych musza zrealizowac petny
cykl ksztatcenia.

Przedstawione powyzej liczby punktéw ECTS nie wystarcza do zaliczenia
semestru (wymagane 30 ECTS), ale moga wptyna¢ pozytywnie na komfort stu-
diéw poprzez zmniejszenie obcigzenia godzinowego (mniej przedmiotow).

Przedstawione analizy sg wstepne i po uruchomieniu ksztatcenia na ww.
specjalnosci beda prowadzone dalsze prace przy udziale szkét srednich,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje. W efekcie tych dziatan liczba uznawanych
kompetencji moze wzrosnac.

Propozycja 5"

Analiza mozliwosci uznania kwalifikacji oferowane przez technika lub
szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach poziomu 5 na kie-
runku specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci

W niniejszym opracowaniu przeprowadzono analize programu naucza-
nia realizowanego w szkole ponadgimnazjalnej ksztatcacej w zawodzie
technik ekonomista (4 poziom PRK), gtéwnie w zakresie efektéw ksztatcenia
osiaganych przez absolwentéw — zwtaszcza z kwalifikacja zawodowg A35 —
Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji oraz A 36 — Prowadze-
nie rachunkowosci — okreslonych w podstawie programowej'®2. Jako przy-
ktad przyjeto Szkolny plan nauczania realizowany w Zespole Szkét Nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Koszalinie'”. Nastepnie dokonano poréwnania planu

101 Na podstawie opracowania: Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Przyktad programu:
specjalnosc specjalista ds. administracyjno — prawnych i rachunkowosci PWSZ w Elblagu,
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

192 http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=331403.

103 http://www.ekonom.koszalin.pl/ftp/plan_nauczania_technik_ekonomista.pdf.
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z programem ksztatcenia na studiach/kursie ,Specjalista ds. administracyjno-
prawnych i rachunkowosci” (PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK) w celu ustale-
nia, ktére przedmioty mozna by zaliczy¢ absolwentowi technikum.

Wyniki analizy zamieszczono w Tabeli 21. W kolumnie dotyczacej pro-
gramu ksztatcenia na 4 poziomie PRK wypisano przedmioty, ktére prowadza
do uzyskania efektéw ksztatcenia niezbednych do zaliczenia przedmiotu
z programu studiéw/kursu ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i ra-
chunkowosci” (PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK).

Tabela 21. Analiza mozliwosci uznania kompetencji nabytych przez technika ekonomiste
i zaliczenia czesci przedmiotéw na studiach/kursie Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci (PWSZ w Elblagu poziom 5 PRK)

Riosramlicalathnignablpazionic Program ksztatcenia na 4 poziomie PRK
Lp. PRK
Przedmioty ECTS Przedmioty
1. | Podstawy prawa 3 |Prawo
2. | Marketing i obstuga klienta 2 | Marketing
o Analiza ekonomiczna, Analiza finanso-
3. | Analiza finansowa 3 wa
4. | Statystyka 3 |Statystyka
5. | Podstawy rachunkowosci 6 | Rachunkowos¢ finansowa
6. | Rachunkowosc¢ przedsigbiorstw | 14 | Pracownia ekonomiczno- informatyczna
7 | Prowadzenie KPiR 3 Eg’;cownla rachunkowosci informatycz-
. Pracownia rachunkowosci informatycz-
8. |Kadry i ptace w praktyce 3 nej
9. |Technologie informacyjne 2 | Informatyka zawodowa
tacznie:| 37

Zrédto: Aniskowicz M., Olszewska K., opracowanie wtasne.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych w zawodzie technik
ekonomista, podejmujacy nauke na studiach/kursie ,Specjalista ds. admi-
nistracyjno-prawnych i rachunkowosci” PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK),
moga ubiegac sie o uznanie czesci nabytych kompetencji i zaliczenie niekté-
rych przedmiotéw (Tabela 21). Absolwenci posiadajacy dyplom zawodowy
moga uzyskac zaliczenie 9 przedmiotéw (37 ECTS), co umozliwia skrécenie
toku studiow/kursu o 1 semestr. W przypadku absolwentéw posiadajacych
dyplom technika rachunkowosci, technika administracji, technika handlow-
ca, wymagana jest dodatkowa szczegétowa analiza programéw ksztatcenia
(4 poziom PRK). Przedstawione analizy sa wstepne i po uruchomieniu ksztat-
cenia na ww. specjalnosci beda prowadzone dalsze prace przy udziale szkot
ponadgimnazjalnych, z ktérymi uczelnia wspétpracuje. W efekcie tych dzia-

tan liczba uznawanych kompetencji moze wzrosna€.
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Rozdziat 3.

Standardy zawoddw jako element programow
ksztatcenia na poziomie 5 i 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Wiaczanie standardéw zawodéw w obreb programéw ksztatcenia zdoby-
wa coraz wieksze uznanie w szkotach wyzszych. Przybiera ono czasem postac
osobnych modutéw — zestawéw przedmiotéw o efektach ksztatcenia odpowia-
dajacych wymaganiom stawianym zawodom. Takie moduty moga stanowic
czes¢ programu o profilu praktycznym, ale moga takze tworzy¢ modut praktycz-
ny w obrebie programu o profilu ogélnoakademickim. Czasem jednak efekty
ksztatcenia sktadajace sie na kompetencje zawodowe sa rozproszone — projek-
tuje sie je i realizuje w zestawach efektow wiasciwych dla poszczegélnych za-
je¢. W tym rozdziale zilustrowano to zagadnienie przyktadami zaczerpnietymi
z bardzo réznorodnych uczelni i z programéw o ré6znym profilu. Zaprojektowa-
no programy ksztatcenia na poziomie 5 w taki sposéb, ze mozna wyodrebnic
z efektéw ksztatcenia stanowiacych podstawe programu oraz bardziej szczegé-
towych efektéw wiasciwych dla poszczegdlnych zajec te, ktére sktadaja sie (cat-
kowicie lub czesciowo) na standard okreslonego zawodu. Analizy dotycza badz
programéw 5 poziomu stworzonych na potrzeby Il etapu niniejszego badania
i opisane w tomie Il publikacji ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” (PWSZ w El-
blagu, Uniwersytet Warszawski), badZ sg juz prowadzone jako czes¢ programu
ksztatcenia ulokowanego na 6 poziomie w oczekiwaniu na rozwiazania legisla-
cyjne, ktére pozwolg je przenies¢ na poziom 5 (BWS im. ). Tyszkiewicza). Te
analizy stanowiace zarazem propozycje silnego zwiagzania programéw ksztatce-
nia na 5 poziomie ze standardami zawodéw przedstawiono ponize;j.

3.1. Przyktady programéw ksztatcenia

Propozycja 1'%

194 Na podstawie opracowania Bartecka M., Madori E., 2016. Wkomponowanie kompetencji
zawodowych odzwierciedlajacych standarcdy zawodu kosmetologia (technika ustug kosmetycz-
nych) w program studiow na kierunku Kosmetologia w Bielskiej WyzZszej Szkole im. J. Tyszkiewi-
cza w Bielsku-Biafej. Bielska Wyzsza Szkota im. ). Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej, Bielsko-Biata.
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Kompetencje zawodowe standardu zawodu kosmetologa (technika ustug
kosmetycznych) w programie studiéw na kierunku Kosmetologia w Bielskiej
Wyzszej Szkole im. J. Tyszkiewicza w Bielsku-Biatej'*

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku kosmetolo-
gia prowadzone sa w Bielskiej Wyzszej Szkole (BWS) od 2009 roku w obsza-
rze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Celem
ksztatcenia jest umozliwienie studentom osiagniecia takich efektow ksztatce-
nia, ktére pozwola im profesjonalnie petnic¢ role zawodowe w dynamicznie
rozwijajacym sie segmencie rynku ustug osobistych. Zaktada sie, ze absol-
went bedzie przygotowany do pracy w gabinetach kosmetycznych o pet-
nym zakresie Swiadczonych ustug, wspotpracy z lekarzem dermatologiem
w zakresie pielegnacji skéry zmienionej chorobowo oraz do ustawicznego
ksztatcenia sie i szkolenia zawodowego. Program ksztatcenia na kierunku
kosmetologia w 2012r. zostat nagrodzony w konkursie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ,Ksztatcimy praktykéw”, co odpowiada jego cha-
rakterystyce — upraktycznieniu ksztatcenia przeznaczajacemu na ksztatcenie
scisle zawodowe i praktyczne ponad 55% ogélnej liczby godzin dydaktycz-
nych oraz ponad 50% punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

Dla celéw niniejszego opracowania analizie poddano program studiéw
realizowany w latach akademickich 2013/2014 —2015/2016. Byt to program,
na ktérego ostateczny ksztatt wptynety dwa czynniki — rezultaty konkursu
ministerialnego i wynikajace z nich przekonanie o celowosci doskonalenia
praktycznego wymiaru studiéw oraz zapisy rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4.10.2014r. w sprawie warunkéw prowadze-
nia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia'.

Program studiow obejmuje 6 semestréw, 2145 godzin zaje¢ i 180 punk-
téw ECTS. Jego cecha charakterystyczng jest to, ze juz od pierwszego se-
mestru studenci uczestnicza w praktycznych zajeciach z kosmetologii (¢wi-
czenia, laboratoria, warsztaty w bardzo dobrze wyposazonych pracowniach
uczelnianych), co daje im mozliwos¢ zapoznania sie z podstawami przysztej
dziatalnosci zawodowej. Zajecia praktyczne na kolejnych semestrach staja
sie coraz bardziej zaawansowane i specjalistyczne i przygotowuja studen-
tow do realizacji programu praktyk zawodowych. Nadmieni¢ nalezy ze réw-
nolegta — od 4 semestru — realizacja praktyk i np. zaje¢ specjalnosciowych
umozliwia sprawdzenie w warunkach gabinetu kosmetycznego posiadanej

195 poniewaz ten program ksztatcenia nie byt opracowany ani przedstawiany w po-
przednich etapach projektu, tekst ,propozycji” zawiera obszerniejszy opis tego programu
ksztatcenia.

196 (Dz. U. z 2014r. poz. 1370).
98



wiedzy i umiejetnosci, a w uczelni — uzupetnienie ich niedostatkéw badz
rozwiazanie nieprzewidzianych probleméw.

Poczawszy od pierwszego semestru studenci uczestnicza w zajeciach z za-
kresu podstaw teoretycznych zawodu kosmetologa wtasciwych obszarowi
nauk o zdrowiu. W pierwszym roku realizowane sg zajecia z anatomii, fizjo-
logii, histologii, dermatologii i higieny. Na kolejnych semestrach prowadzone
sq zajecia z biologii, mikrobiologii i immunologii, patofizjologii, farmakologii,
chemii kosmetycznej. Réwnoczesnie prowadzone sg zajecia z przedmiotéw
kierunkowych — kosmetologii. Niezaleznie jednak od charakteru przedmiotu,
w programie dominuja aktywne formy zdobywania wiedzy — ¢wiczenia i la-
boratoria. Strukture godzinowa programu przedstawia tabela 22.

Tabela 22. Zestawienie godzin w cyklu ksztatcenia

Semestr Liczba’ Bty p w tym: s P
ogétem wykt. éw. lab. specjalnosé¢ | praktyka

Semestr 1 365 85 140 140 - -
Semestr 2 400 85 150 80 85 -
Semestr 3 355 80 110 115 50 -
Semestr 4 475 95 190 20 50 120
Semestr 5 275 30 125 30 30 60
Semestr 6 275 30 95 60 30 60

Razem 2145 405 810 445 245 240

Zrédto: Bartecka M., Madori E., opracowanie wiasne.

Do programu ksztatcenia praktycznego (zawodowego) zaliczane sg przed-
mioty i zajecia, ktére umozliwiaja osiagniecie efektéw ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla uzyskania kwalifikacji.
W toku studiéw wszyscy studenci realizujg program trzech pracowni:

1. kosmetologii pielegnacyjnej (1-5),

2. kosmetologii upiekszajacej (1-4),

3. fizjoterapii i masazu (1-3).

Kazda z pracowni charakteryzuje sie rosnagcym stopniem zaawansowa-
nia wiedzy i umiejetnosci. Uczenie sie prowadzone jest poprzez ,zabiegi na
modelach”. Ta metoda zaktada wykorzystanie trzech rodzajéw modeli do
¢wiczenia okreslonych czynnosci zawodowych (zaréwno podstawowych,
jak i specjalistycznych):

1. Model rotacyjny — studenci w parach na zmiane przyjmuja role kosmeto-
loga i klienta. Jest to | stopien praktyki zapewniajacy sprawnosc technicz-
na i manualng w wykonaniu zabiegu i przygotowujacy do pracy z klien-
tem poprzez ¢wiczenie ,na sobie” okreslonych czynnosci, poczynajac od
wywiadu, wypetnienia ankiety i prowadzenia karty klienta;
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2. Model wewnetrzny — klientem jest student z innej grupy lub inna osoba
zwiazana z uczelnia. Studenci wykonuja zabieg w parach (,kosmetolog”
i asystent) i w okreslonym czasie wymieniajg sie rolami. Jest to Il stopienri
praktyki, ktéry uczy wspétpracy przy wykonywaniu zabiegu, identyfikacji
z ustalong rolg oraz przygotowuje do profesjonalnej obstugi klienta i sku-
tecznego rozpoznawania jego potrzeb;

3. Model zewnetrzny — IlI stopien praktyki realizowany, kiedy klientem jest
osoba spoza uczelni. Studenci wykonuja zabieg na modelu zewnetrznym
metodg pracy w parach petnigc ustalone przez siebie role (wykonujacy za-
bieg i asystent) i nie musza wymieniac sie rolami, gdyz wystepuja tu warun-
ki pracy i dziatania, na ktére student moze nie by¢ jeszcze gotowy. Il sto-
pier praktyki uznaje sie za moment weryfikacji gotowosci studenta do pracy
z klientem i wydania rekomendacji przez prowadzacego zajecia, co z kolei
zwigksza szanse studenta na uzyskanie certyfikatu kompetencyjnego.
Metoda zabiegéw na modelach wykorzystywana jest tak podczas zajec

z kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajacej i fizjoterapii, jak i podczas za-

jec specjalnosciowych.

Na kierunku Kosmetologia prowadzone sa dwie specjalnosci — odnowa
biologiczna oraz wizaz i kreowanie wizerunku. Udziat w zajeciach specjal-
nosciowych ma przygotowac studentéw do rozwijania zdolnosci i zainte-
resowan w wybranym zakresie zadan zawodowych kosmetologa. Zajecia
realizowane sg w Uczelni w formie praktycznej w dobrze i nowoczesnie wy-
posazonych pracowniach (¢wiczenia, laboratoria), a takze w formie wizyt
studyjnych w znanych w regionie i renomowanych osrodkach wellness i Spa
oraz agencjach i studiach zajmujacych sie kreowaniem wizerunku.

Tabela 23. Specjalnosci wedtug liczb godzin i rodzajéw zajec

L Liczba godzin w tym:
Specjalnos¢ . -
ogétem wykt. éw. lab.
Odnowa biologiczna 245 55 5 185
Wizaz i kreowanie wizerunku 245 45 - 200

Zrédto: Bartecka M., Madori E, opracowanie wtasne.

Powyzsze zestawienie obrazuje praktyczny charakter ksztatcenia. Mozna
uznad, ze takie ukierunkowanie (praktyczne) specjalnosciowej czesci procesu
dydaktycznego sprzyja ksztattowaniu holistycznego podejscia do zadari zawodo-
wych — tylko student, ktéry posiadt kompetencje bardziej ogélne w zakresie wie-
dzy i umiejetnosci bedzie zdolny do wyspecjalizowanego i tym samym bardziej
specjalistycznego postepowania bez nadmiernego ryzyka popetniania btedéw.

BWS oferuje studentom i absolwentom mozliwos¢ uzyskania tzw. Paszportu
Kompetencyjnego — zbioru certyfikatow wydawanych w jezyku polskim i an-
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gielskim, potwierdzajacego nabyte przez studenta umiejetnosci i kompeten-
cje w procesie dydaktycznym na kierunku kosmetologia. Umiejetnosci i kom-
petencje sa ocenione przez wspdtpracujacych z uczelnig praktykéw. Dobor
umiejetnosci i kompetencji odpowiada aktualnemu programowi ksztatcenia
oraz aktualnym potrzebom rynku pracy. Program ,Paszport Kompetencyjny”
zostat opracowany przy wspétpracy z ekspertami Polskiej Akademii Goscin-
nosci — Miedzynarodowej Fundacji Proedukacyjnej. Lista kompetencji, ktére
student moze poddac ocenie i potwierdzi¢ podczas studiéw i po zakorczeniu
nauki jest aktualizowana co roku przez Kapitute programu, w ktérej zasiadaja
przedstawiciele Uczelni oraz branzysci — doswiadczeni praktycy wspétpracu-
jacy z Uczelnia. Lista kompetencji, z podziatem na specjalnosci, o potwierdze-
nie ktérych mozna sie ubiegac jest corocznie aktualizowana.

Tak realizowany program zawiera elementy standardu zawodu kosmetologa.
Nie s one realizowane jako osobny modut ksztatcenia, jednak analiza obydwu
zestawow kompetencji pozwala wskazan zbieznosc ich efektéw ksztatcenia

Ksztatcenie w zawodzie kosmetologa zgodnie z polskimi regulacjami moze
by¢ realizowane na poziomie szkoty policealnej (4 poziom PRK) oraz na stu-
diach I'i Il stopnia (poziom 6 i 7 PRK). Studia pierwszego stopnia na kierunku
Kosmetologia w BWS im J. Tyszkiewicza zostaty scharakteryzowane w pierw-
szej czesci opracowania. Standard ksztatcenia w zawodzie technik ustug ko-
smetycznych w szkole policealnej opublikowany zostat w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy pro-
gramowe;j ksztatcenia w zawodach'”. W tym akcie prawnym okreslono kwa-
lifikacje wtasciwe dla zawodu: A.61. — Wykonywanie zabiegéw kosmetycz-
nych twarzy i A.62. — Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni
i stop. Wymieniono réwniez efekty ksztatcenia niezbedne do uzyskania kazdej
z tych kwalifikacji. Sformutowano takze cele ksztatcenia i okreslono minimal-
na liczbe godzin ksztatcenia zawodowego (programy ksztatcenia w szkotach
policealnych musza tez uwzgledniac inne regulacje zawarte w innych aktach
prawnych) wraz ze wskazaniem wymiaru godzin przeznaczanych na ksztatce-
nie umozliwiajace uzyskanie kazdej z kwalifikacji.

Badanie stopnia odzwierciedlenia standardéw zawodu kosmetologa
w programie studiéw na kierunku Kosmetologia przeprowadzono uwzgled-
niajac dwa aspekty:

1. Poréwnanie efektéw ksztatcenia
2. Poréwnanie programoéw ksztatcenia

Badajac stopien odzwierciedlenia standardu ksztatcenia dla zawodu tech-
nik ustug kosmetycznych w programie studiéw kosmetologicznych pierwszego
stopnia w BWS odnoszono efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku kosmeto-

197 (Dz. U. z 2012r. poz. 184).
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logia do wykazu umiejetnosci zamieszczonego w cytowanym rozporzadze-
niu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Przedmiotem
analizy byty umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
technik ustug kosmetycznych oraz efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
A.61. (Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy) w tym zawodzie. Ze
wzgledu na sposéb skonstruowania programu studiéw, co jest przedmiotem
analizy w dalszej czesci opracowania oraz sposéb opisu efektéw ksztatcenia
kwalifikacji A.62 (Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, stép i dtoni)
mozna byto odstapic¢ od analizy tej czesci standardu (Tabela 24).

Z przeprowadzonego poréwnania efektéw ksztatcenia wynika, ze program
studiéw kosmetologicznych pierwszego stopnia odzwierciedla standard ksztat-
cenia w zawodzie technik ustug kosmetycznych. Jednoczesnie nalezy zwrécié
uwage na fakt, ze poréwnywane efekty — ulokowane sa na odmiennych pozio-
mach PRK i r6znia sie w sposobie opisu kompetencji. Zatem poréwnanie to
sprowadza sie do analizy opiséw, bez odniesienia ich do deskryptoréw pozio-
mow. Efekty ksztatcenia dla zawodu Technik ustug kosmetycznych odnosza
sie w gtéwnej mierze do czynnosci i dziatarn zawodowych, zas efekty ksztat-
cenia dla kierunku kosmetologia okreslaja raczej zadania zawodowe, a wiec
wynikajaca z wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci gotowos¢ i zdolnos¢ do
petnienia roli zawodowej, co ilustrujg ponizsze przyktady.

Przyktad 1.
Technik ustug kosmetycznych Kosmetologia
13) | rozréznia aparaty i urzadzenia KK Potrafi wiasciwie wykorzystac i do-
stosowane podczas wykonywania U0 stosowac do potrzeb klienta dostepna
zabiegéw kosmetycznych aparature i urzadzenia kosmetyczne.
Przyktad 2.
Technik ustug kosmetycznych Kosmetologia
8) |dobiera metody i techniki Posiada wiedze niezbedna do podejmo-
wykonania okreslonych zabie- KK W13 wania whasciwych decyzji w zakresie

gow pielegnacyjnych twarzy, prawidtowego zaplanowania i wykonania
szyi i dekoltu zabiegu kosmetologicznego.

Potrafi zaplanowac i wykonywac zabiegi
pielegnacyjne i upiekszajace twarzy i cia-
ta wraz z prawidtowym zastosowaniem
kosmetyku.

KK_U01

Wprowadzenie mozliwosci oferowania programéw ksztatcenia na 5 pozio-
mie datoby mozliwos¢ dokonania analizy zbieznosci obydwu zestawéw efek-
téw ksztatcenia z deskryptorami poziomu 5, takze obszarowymi i lepsze rozpo-
znanie w jakim stopniu sg one tozsame. Na poziomie 5 zbiegtyby sie zapewne
kompetencje technika ustug kosmetycznych oferowane przez szkote policealng
oraz kosmetologa z dyplomem 5 poziomu, dzis rozdzielone poziomami 4 i 6.
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Propozycja 2'%

Kompetencje zawodowe w programie ksztatcenia ,Asystent przedszkol-
ny/ szkolny nauczyciela jezyka obcego” (Preschool/School Language Te-
acher Assistant) oferowanego przez CKNJOIEE Uniwersytetu''.

W tym przyktadzie poddano analizie to, ktére z kompetencji zawodowych
odzwierciedlajacych standardy zawodéw moga by¢ wkomponowane w pro-
gram ksztatcenia na 5 poziomie: ,Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela
jezyka obcego” (Preschool/School Language Teacher Assistant)” '''. Program
ten jest przede wszystkim skierowany do mtodziezy pomaturalnej (posiada-
jacej kwalifikacje okreslone dla poziomu szkoty ponadgimnazjalnej (techni-
kum, liceum), poswiadczone uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty),
ktéra z zasady nie kontynuuje lub kontynuuje w nieznacznym stopniu (nie
zawsze w zgodzie z wtasnymi zainteresowaniami) dalsze ksztatcenie. Wyni-
ki badania wskazuja, ze moze on takze zainteresowac i zacheci¢ do wziecia
w nim udziatu te osoby, ktére wykonuja zawody zwigzane w szerokim rozu-
mieniu z praca z dzie¢mi i mtodziezg i posiadaja w tym obszarze doswiad-
czenie zawodowe. Te kompetencje moga by¢ wkomponowane w/w program
ksztatcenia.

Z grupy zawodéw zwiagzanych w szerokim rozumieniu z praca z dzie¢mi
i mtodzieza wybrano dla celéw analizy trzy zawody'?: 1) Animator kultury,
2) nowy zawdd: Asystent nauczyciela przedszkola''? i Asystent nauczyciela

199 Opracowano na podstawie: Biedrzycki M., Murkowska A., Romaniuk J., 2016. Przy-
ktad programu Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Prescholl/
School Language Teacher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych
i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

1o Program ten zostat zaprojektowany i przedstawiony w publikacji z realizacji Il czesci
projektu — Chmielecka E., Matuszczak K. (red), 2015.,s. 116-119.

"1 Badanie jest ukierunkowane i dotyczy danych programu ksztatcenia ,Asystent przed-
szkolny/szkolny nauczyciela jezyka angielskiego” (,Preschool/School English Language
Teacher Assistant”), chociaz wiele wnioskéw moze sie takze odnosi¢ do asystentéw
przedszkolnych i szkolnych nauczycieli innych jezykéw obcych.

M2 Wybér tych trzech zawodéw nie jest przypadkowy. Dotyczy kolejno zawodu rzadko
wystepujacego, nowego i bardzo popularnego.

"3 Asystent nauczyciela przedszkola pomaga nauczycielowi w realizacji zadar opiekuri-
czo-wychowawczych i dydaktycznych. Swoje zadania zawodowe w przedszkolu wyko-
nuje w Scistej wspétpracy z nauczycielem.
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w klasach I-11'"%,'"% 3) Opiekunka dziecieca i Opiekunka dziecigca domowa:
w tym: nianie/guwernantki, oraz nianie/guwernantki zatrudnione, takze jako
asystentki jezykowe nauczajace dzieci wspotczesnego jezyka obcego oraz
osoby z doswiadczeniem au pair i prébowano wskazaé, ktére kompeten-
cje zawodowe 0s6b wykonywajacych te zawody moga by¢ wkomponowane
w program ksztatcenia na poziomie 5.

Kompetencje zawodowe odzwierciedlajace standardy zawodéw, ktére
moga by¢ wkomponowane w/w program ksztatcenia dotycza dwéch réz-
nych grup spotecznych. Pierwsza odnosi sie do gtéwnych adresatéw w/w
programu ksztatcenia, a mianowicie mtodziezy szkolnej z matura (tej, ktéra
gtéwnie z powodu zdania egzaminu maturalnego jedynie na poziomie pod-
stawowym lub tej ktéra nie przeszta pozytywnie rekrutacji i nie mogta sie
dostac¢ na studia jezykowe). Kompetencje jezykowe tej grupy sa uznawane
w momencie przystapienia tej mtodziezy do programu ksztatcenia na pozio-
mie V: ,Asystent nauczyciela jezyka angielskiego” ''®, (jest to albo matura
z podstawowego zakresu znajomosci jezyka na poziomie B1, albo matura
z rozszerzonego zakresu znajomosci jezyka na poziomie B2, badz certyfi-
kat jezykowy potwierdzajacy znajomosc jezyka na jednym z tych dwéch
poziomdw). Ponadto, jesli osoby te maja potwierdzone doswiadczenie pra-
cy w charakterze wolontariusza, szczegélnie w obszarze dotyczacym pracy
z dzie¢mi lub korepetytora jezykowego dzieci, moze im by¢ zaliczona w ra-
mach kompetencji zawodowych czes¢ praktyki opiekuriczo-wychowawcze;.

Druga grupa, tj. grupa, ktérej dotyczy obecne badanie, obejmuje osoby
wykonywujace zawody zwiazane z praca z dzie¢mi i mtodzieza.

Kompetencje zawodowe odzwierciedlajace standardy zawodéw w tej
grupie, ktére moga by¢ wkomponowane w w/w program ksztatcenia zostaty
oméwione na przyktadzie wybranych trzech zawodéw:

A) ,Animator kultury”,

14 Obowiazki Asystenta nauczyciela sa zwiazane z realizacja przyjetego programu na-
uczania w klasach I-11l szkoty podstawowej opartego o podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego w | etapie edukacyjnym, a w szczegdlnosci wsparcie nauczyciela w prowadzo-
nych przez niego zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

15 W roku szkolnym 2014/2015 powstata mozliwos¢ zatrudnienia Asystenta nauczyciela
w klasach I-1ll szkot podstawowych, w tym specjalnych i integracyjnych a takze Asy-
stenta wychowawcy swietlicy, zas od 31 marca 2015 r. powstat obowiazek zatrudnienia
asystenta nauczyciela, gdy oddziat nauczania poczatkowego ma liczy¢ wiecej niz 25
ucznidw. (art.. 33 Ustawy z 20 lutego 2015 r. Patrz: Ustawa z 20 lutego 2015 r. o zmianie
ustawy o systemie os$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 357]) oraz
art. 61 ust. 3d ustawy o systemie oswiaty. Patrz: Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty [tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r, poz.2156 ze zm.].

116 Biedrzycki M., Murkowska A., Romaniuk J., 2016, s. 2.
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B) ,Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela” oraz
C) ,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekunka dziecieca domowa”.

Ad. A). Animator kultury "7

Na podstawie matrycy pokrycia efektéw kierunkowych programu ksztat-
cenia ,Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka angielskiego” przez
efekty ksztatcenia przypisane do poszczegélnych zaje¢ mozna zauwazyc,
ze zdefiniowane ,Kompetencje w zakresie wiedzy” w duzym stopniu odpo-
wiadaja efektom ksztatcenia Pedagogiki szkolnej z elementami pedagogiki
specjalnej, Praktyki pedagogicznej oraz Promowaniu etycznych zachowan
w edukacji. ,Kompetencje w zakresie umiejetnosci” w duzym stopniu od-
powiadaja efektom ksztatcenia zdefiniowanym dla Praktyki opiekuriczo-wy-
chowawczej, zas w zakresie cech psychofizycznych odpowiadajg efektom
zdefiniowanym dla Praktyki pedagogicznej.

Wychodzac z tych przestanek mozna stwierdzi¢, ze osoba bedaca ,Ani-
matorem kultury” w randze instruktora, wybierajac program ksztatcenia ,Asy-
stent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka angielskiego”, po zweryfiko-
waniu jej kwalifikacji na podstawie portfolia, symulacji sytuacji dydaktycznej
oraz rozmowy z kandydatem na ten temat, moze mie¢ uznane swoje kompe-
tencje na poczet wymienionych wyzej przedmiotéw w catosci lub w czesci.

Ad. B) Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela”

Sa to stanowiska nowe, ktére moga by¢ wykonywane przez bardzo zréz-
nicowang edukacyjnie grupe nauczycieli''®, dla ktérych warunkiem zatrud-
nienia w szkole podstawowej jest posiadanie albo tytutu zawodowego licen-
cjata w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przed-
szkolnym lub wczesnoszkolnym albo tytutu magistra w specjalnosci przygo-
towujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym
albo dyplomu ukoriczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz przygoto-
wania pedagogicznego. Ten nowy zawdd moze by¢ takze wykonywany
przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w swietlicy szkolnej,
a takze psychologéw, pedagogéw, logopedéw i bibliotekarzy zatrudnionych
w szkole podstawowej, jak réwniez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
do pracy w swietlicy szkolnej i nauczania jezykéw obcych.

W zwiazku z powyzszymi kwalifikacjami, osobom wykonywujacym za-

"7 Por. kwalifikacje zawodu Animator kultury (347601) w grupie zawodéw Technicy
i inny Sredni personel na podstawie Krajowego Standardu Kwalifikacji Zawodowych opra-
cowanego przez Ministerstwo pracy i polityki spotecznej w 2006 roku.

"8 https://www.portaloswiatowy.pl/zatrudnianie-pracownikow-niepedagogicznych/zatrud-
nienie-asystenta-nauczyciela-zgodnie-z-prawem-i-z-korzyscia-dla-szkoly.
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wod Asystenta przedszkolnego/szkolnego nauczyciela, po przedstawieniu
dyplomu ukoriczenia studiéw, dyplomu ukoriczenia zaktadu ksztatcenia na-
uczycieli lub $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego, mozna zali-
czy¢ Modut II: przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym
oraz Modut IV: Przedmioty uzupetniajace. Mozna takze uznac certyfikaty
jezykowe potwierdzajace poziom znajomosci jezyka angielskiego.

Ad. C). Opiekunka dziecigca i opiekunka dziecieca domowa

Zawdd ten plasuje sie na poziomie trzecim kwalifikacji zawodowych,
co oznacza, ze osobe go wykonujaca charakteryzuje samodzielnos¢, zdol-
nosci organizacyjne i pomystowos¢ w kontaktach z dzie¢mi. Na podstawie
matrycy pokrycia efektéw kierunkowych programu przez efekty ksztatcenia
przypisane do poszczegélnych zaje¢ mozna stwierdzié¢, ze zdefiniowane
,Kompetencje w zakresie wiedzy” w duzym stopniu odpowiadajg efektom
ksztatcenia Przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i ,Kompetencje
w zakresie umiejetnosci” w duzym stopniu odpowiadaja efektom ksztatce-
nia zdefiniowanym dla praktyki pedagogicznej, zas w zakresie cech psy-
chofizycznych odpowiadajg efektom zdefiniowanym dla pedagogiki przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej a takze praktyki pedagogicznej. Jezeli opiekunka
dziecieca jest takze zatrudniona jako nauczycielka jezyka angielskiego, co
jest dzisiaj czestym wymaganiem rynku pracy, to moze mie¢ ona uznane
takze kompetencje jezykowe po przedstawieniu odpowiedniego dyplomu
lub certyfikatu. Wychodzac z tych przestanek mozemy stwierdzi¢, ze osoba
bedaca opiekunka dziecieca lub opiekunka dziecieca domowa, wybierajac
program ksztatcenia ,Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka an-
gielskiego”, mogtaby miec¢ uznane swoje kompetencje na poczet wymienio-
nych wyzej przedmiotéw. Mozliwos$c¢ ich wtaczenia jako standardu zawodu,
w program ksztatcenia na poziomie 5 powinna by¢ poprzedzona analiza ich
relewantnosci do deskryptoréw (takze obszarowych) poziomu 5.

Proponowany program ksztatcenia na poziomie 5, przygotowujacy do
nauczania na kierunku nauczanie jezykéw obcych, przede wszystkim do
nauczania jezyka angielskiego, wpisuje sie jako jedna z nowych opcji za-
trudnienia w przedszkolach i klasach I-Ill w szkotach, poniewaz podstawy
programowe dla przedszkoli i szkét podstawowych dotyczace nauczania
jezykéw nowozytnych'? na razie prowadza do zwiekszajacego sie zapo-
trzebowania na nauczycieli jezykéw obcych (gtéwnie nauczycieli jezyka an-

"9 Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U. z 2009, Nr 4, poz. 17) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét.
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gielskiego) w przedszkolach i szkotach podstawowych'* i w zwigzku z tym
mozna prognozowac, ze zapotrzebowanie na absolwentéw poziomu V, na
kierunku nauczanie jezykéw obcych bedzie stale wzrastac.

Podsumowujac: wdrozenie opisanego powyzej programu ha poziomie
5 pozwoli zagospodarowac edukacyjnie pokazna grupe mtodziezy poma-
turalnej, ktéra albo nie osiagneta wystarczajaco dobrych wynikéw z jezyka
obcego (angielskiego) na egzaminie maturalnym by méc podjac studia je-
zykowe, albo zmieniajac zainteresowania, zdecydowata sie zbyt p6zno na
studia jezykowe, i mogta jedynie przystapi¢ do egzaminu z jezyka na pozio-
mie podstawowym. Ten program ksztatcenia umozliwi takze duzej grupie
nauczycieli i 0oséb wykonywajacych zawody zwiazane z praca z dzie¢mi
i mtodzieza taczenie aktualnie wykonywanego zawodu w przedszkolu lub
szkole w klasach 1-3 z nowym zawodem poziomu V jakim jest ‘Asystent na-
uczyciela jezyka obcego’ albo zmiane zatrudnienia, po przekwalifikowaniu
sie na nowy zawdd wykorzystaniem do tego juz posiadanych kompetencji
zdobytych w trakcie doswiadczeri zawodowych.

Propozycja 3"

Kompetencje zawodowe w programie ksztatcenia dla specjalisty ds. admi-
nistracyjno-prawnych i rachunkowosci prowadzonym w PWSZ w Elblagu'*.

Celem opracowania jest analiza kompetencji oczekiwanych od pracow-
nikéw zajmujacych stanowiska administracyjno-prawne i ksiegowe, rozpo-
znanie tych kompetencji w opracowanym programie ksztatcenia 5 poziomu
na specjalnosci ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci”
proponowanej do wprowadzenia w Instytucie Ekonomicznym Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu.

Opracowany program ksztatcenia ,Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci” na 5 poziomie okresla profil absolwenta, ktéry bedzie
przygotowany do podjecia pracy na tradycyjnych stanowiskach, a w przy-
padku mikroprzedsiebiorstw na stanowiskach wymagajacych kompetencji
ksiegowych, prawnych, elementéw zarzadzania. Absolwent studiéw/kursu 5

120 Nauczanie jezyka obcego jest obecnie obowiazkowe dla dzieci piecioletnich od
01.09.2015 i bedzie dla mtodszych od 01.09.2017. Nauczanie jezyka obcego w szkotach
podstawowych jest obowigzkowe od roku 2009/2010.

121 Na podstawie opracowania Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Przykfad programu:
specjalnosc specjalista ds. administracyjno — prawnych i rachunkowosci PWSZ w Elblagu,
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

122 program ten zostat zaprojektowany i przedstawiony w publikacji z realizacji Il czesci
projektu — Chmielecka E., Matuszczak K. (red), 2015., s. 88-91.
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poziomu uzyska réwniez wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nie-
zbedne do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowania
racjonalnych decyzji w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu zasobéw (ludzkich,
finansowych, rzeczowych i informacyjnych).

W opracowaniu starano sie zestawic ze sobg opracowany program ksztat-
cenia 5 poziomu z poszczegolnymi opisami klasyfikacji zawodéw. Doko-
nujac analizy postuzono sie indeksem alfabetycznym zawodoéw i specjalno-
sci ujetych w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
wprowadzonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r."». W zakres proponowanych przez PWSZ w Elblagu stu-
diéw/kursu ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci”
moga wpisac sie nastepujace zawody:

e Ksiegowy,

e Fakturzysta/tka,

Asystent ds. ksiegowosci,
Specjalista ds. rachunkowosci,
Gtéwny ksiegowy,

Kierownik biura.

Do szczegétowej analizy wybrano dwa zawody: Asystent ds. ksiegowosci
i Specjalista ds. rachunkowosci. Zadania zawodowe okreslone dla wybranych
z indeksu zawodéw zostaty poréwnane z efektami ksztatcenia opracowanych
dla programu 5 poziomu PRK. Po dokonanym poréwnaniu zadarin zawodo-
wych z okreslonymi efektami ksztatcenia, przedstawiono poszczegélne przed-
mioty, z planu studiéw/kursu 5 poziomu, na ktérych sa one realizowane. Wy-
niki badania w odniesieniu do ww. zawodéw przedstawiono w tabelach.

Asystent ds. Ksiegowosci

W klasyfikacji zawodéw Asystent do spraw ksiegowosci wykonuje proste
czynnosci ksiegowe, ktére maja wspomagac prace ksiegowego. Okreslony
zostat jako zawdéd o charakterze biurowym, ktérego celem pracy jest wyko-
nywanie podstawowych czynnosci ksiegowych wspomagajacych prace wy-
kwalifikowanego ksiegowego, zgodnie z przepisami prawa rachunkowego
i podatkowego oraz wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi w danej
jednostce organizacyjnej. Wedtug opisu zawodu osoba wykonujaca prace
w zawodzie asystenta do spraw ksiegowosci powinna mie¢ wyksztatcenie
srednie ekonomiczne. Mozliwe jest réwniez zatrudnienie osoby z wyksztat-
ceniem srednim ogélnym — po odpowiednim przeszkoleniu kierunkowym,
co doskonale mogtoby sie wpisa¢ w 5 poziom ksztatcenia dla takiego kan-
dydata. W przedsiebiorstwach prowadzacych wspétprace z kontrahentami

123 Dz. U. 22014 1., poz. 1145,
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zagranicznymi moze by¢ wymagana umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
obcym w stopniu podstawowym ze znajomoscia stownictwa zwiazanego
z finansami. Proponowany program ksztatcenia przewiduje 120 godzin jezy-
ka obcego z ukierunkowaniem na postugiwanie si¢ stownictwem prawnym
i ekonomicznym gwarantujacym skuteczng komunikacje w miejscu pracy
(kierunkowy efekt ksztatcenia K_U06).

Ze wzgledu na stale zmieniajace sie przepisy prawa rachunkowego i po-
datkowego niezbedne jest podnoszenie kompetencji zawodowych w trakcie
zatrudnienia. W toku studiéw/kursu 5 poziomu studenci rozumieja potrze-
be ciagtego uczenia sie podnoszenia swoich kwalifikacji (kierunkowy efekt
ksztatcenia K_KO1).

Tabela 25. Poréwnanie zadan zawodowych zawodu: Asystent ds. ksiegowosci z progra-
mem ksztatcenia na 5 poziomie PRK ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachun-
kowosci” (PWSZ w Elblagu), (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie autor-
skie'?* — przyp. red.)

Analizowany zawaéd Program ksztatcenia na 5 poziomie PRK
L Kierunkowe
P- Zadania zawodowe efekty Wybrane przedmioty
ksztatcenia*
Podstawy Rachunkowosci
Zasady prowadzenia i finansowania
segregowanie dokumen- dziatalnosci gospodarcze;j
) . K_U02 » e
1. | téw pod wzgledem ich Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
) K_U07
rodzaju Prawo podatkowe
Rachunkowos$c¢ zarzadcza
| inne
Podstawy Rachunkowosci
Zasady prowadzenia i finansowania
sprawdzanie dokumentéw dziatalnosci gospodarcze;j
K_U02 ) S
2. |pod wzgledem formalno- Rachunkowos¢ przedsiebiorstw
K_U07
rachunkowym; Prawo podatkowe
Rachunkowos$¢ zarzadcza
| inne
Podstawy Rachunkowosci
. Zasady prowadzenia i finansowania
przygotowywanie doku- . P )
) dziatalnosci gospodarcze;j
mentéw do zaptaty za K_U02 » S
) . ) Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
3. | dostawy i ustugi wynika- K_U07
. ; Prawo podatkowe
jace z zatwierdzonych K_U11 hnologie inf .
dowodéw ksiegowych; Technologie informacyjne
’ Korespondencja handlowa
I inne

124 Anigkowicz M., Olszewska K., 2016.
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Podstawy Rachunkowosci
Zasady prowadzenia i finansowania

sprawdzanie zapiséw kont K_W04 . o )
dziatalnosci gospodarcze;j
rozrachunkowych oraz K _U02 » T
4. o Rachunkowosc¢ przedsiebiorstw
uzgadnianie sald z do- K_Uo07 Rachunkowosc zarzadcra
stawcami i odbiorcami; K_UT1 . 2
I inne
Podstawy Rachunkowosci
. Podstawy prawa
wprowadzanie do systemu . -
) . Zarzadzanie matym przedsiebiorstwem
finansowo-ksiegowego K_W04 2 o
5. Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw
zadekretowanych doku- K_U02 datk
mentow: Prawo podatkowe
’ Prowadzenie KPiR
| inne
Podstawy Rachunkowosci
kompletowanie dowodéw Rachunkowos¢ przedsiebiorstw
6 ksiegowych stanowigcych K_WO04 |Prawo podatkowe
" | podstawe wystawiania do- K_U02 Prawo pracy
kumentéw korygujacych; Prowadzenie KPiR
| inne
Prawo cywilne
przygotowywanie kore- K_U03 Prawo pracy . - .
- Prawo i postepowanie administracyjne
7. | spondencji z kontrahenta- K_KO06
: s : Prawo karno-skarbowe
mi, urzedami i bankami; .
Korespondencja handlowa
I inne
Podstawy rachunkowosci
wypetnianie formularz Zasady prowadzenia i finansowania
(z/cligatkow h i sporz _y K_WO02 |dziafalnosci gospodarczej
poda yeni p r2q K W04 Prawo podatkowe
8. | dzanie zestawier finanso- .
wych na podstawie zapi- K_WO06 |Kadry i ptace w praktyce
e K U02 | Prowadzenie KPiR
egowychy Statystyka
linne
Zarzadzanie matym przedsiebiorstwem
Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw
. . K_Wo04 .
archiwizowanie dowo- Kadry i ptace w praktyce
9. ) . K_U02 . .
déw ksiegowych; Prowadzenie KPiR
K_U07
Praktyka zawodowa
| inne
organizowanie stanowiska Bezpieczenstwo i higiena pracy
pracy z uwzglednieniem K_W09 Handel i gospodarka magazynowa
10. | zasad BHP i ochrony K_Uo1 Praktyka zawodowa
ppoz., ochrony srodowiska K_Ul6 Prawo pracy

i ergonomii

| inne

Zrédto: Aniskowicz M., Olszewska K., opracowanie wtasne.

* Symbole przedstawiajg kierunkowe efekty ksztatcenia opracowane dla programu stu-
diéw/kursu 5 poziomu PRK proponowanego do wprowadzenia w Instytucie Ekonomicz-
nym PWSZ w Elblagu (zatacznik nr 1)
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Specjalista do spraw rachunkowosci

Specjalista do spraw rachunkowosci zgodnie z opisem w indeksie za-
wodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi rachunkowos¢,
wykorzystuje uzyskane informacje o stanie majatkowym, sytuacji finansowe;j
i wynikach finansowych podmiotéw gospodarczych i instytucji do sprawoz-
dan, analizy i kalkulacji kosztéw i efektow, stanowigcych podstawe decyzji
o kierunkach rozwoiju lub likwidacji.

Tabela 26. Poréwnanie zadari zawodowych zawodu: Specjalista do spraw rachunkowosci
z programem ksztatcenia na 5 poziomie PRK ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych
i rachunkowosci” (PWSZ w Elblagu), (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie
autorskie'* — przyp. red.)

Analizowany zawé6d Program ksztatcenia na 5 poziomie PRK
Lp Kierunkowe
| Zadania zawodowe efekty Wybrane przedmioty
ksztatcenia*
Podstawy prawa, Prawo cywilne, Prawo
organizacja rachun- K WOT i postepowanie administracyjne, Prawo
. . karno-skarbowe, Podstawy rachunkowo-
kowosci w przedsie- K_wo4 | .. L :
bi o . Sci, Zasady prowadzenia i finansowania
iorstwie i instytucji; K_U02 ! . .
. : dziatalnosci gospodarczej, Prawo pracy,
1. | dokumentacja zmian K_Uo07 . o
PO Zarzadzanie matym , Rachunkowos¢
wartosci majatku K_UT1 P, py
N przedsiebiorstw, Rachunkowos¢ zarzad-
przedsiebiorstwa lub K_K02 . .
! cza, Prawo podatkowe, Prowadzenie KPiR,
instytucji; K_K06 . e
Biznesplan, Analiza finansowa
I inne
K_WO02 |Podstawy rachunkowosci, Zasady prowa-
- ewidencja operacji K_U02 |dzenia i finansowania dziatalnosci gospo-
finansowych; prowa- K_U07 darczej, Prawo podatkowe, Rachunkowos¢
2. | dzenie rachunku kosz- K_U08 przedsiebiorstw, Analiza finansowa, Staty-
tow i wynikéw, anali- K_U11 styka, Prawo i postepowanie administracyj-
zowanie wynikow; K U12 ne, Prawo karno-skarbowe i inne
K_KO06
K_Wo04 Analiza finansowa, Rachunkowo$¢ zarzad-
K_U02 cza, Prowadzenie KPiR, Biznesplan, Pod-
3 sporzadzanie i analiza K_UO07  |stawy rachunkowosci, Zasady prowadzenia
" | bilansu; K_UT1 i finansowania dziatalnosci gospodarcze;j
K_U12 I inne
125 Tamze.
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Analiza finansowa, Rachunkowos¢ zarzad-
K W cza, Prowadzenie KPiR, Biznesplan, Pod-

. W04 an’
przygotowywanie spra-| |~ 0, | stawy prawa, Zasady prowadzemg i finan-
wozdan finansowych K Uy | Sowania dziatalnosci gospodarczej, Prawo

4 |oraz dokonywanie K U1 pracy, Prawo podatkowe, Zasady prowa-

" |ich kontroli i analiz, K U12 dzenia i finansowania dziatalnosci gospo-
w tym réwniez analizy K KOG darcze, Rachunkowos¢ przedsiebiorstw,
wskaznikowej; - Prawo podatkowe, Handel i gospodarka

magazynowa, Technologie informacyjne,
Prawo karno-skarbowe i inne
K_W04 | Prawo karno-skarbowe, Zasady prowadze-
K_U02 nia i finansowania dziatalnosci gospodar-
K_U03 | czej, Marketing i obstuga klienta, Prawo
opracowywanie ra- K_U05 podatkowe, Biznesplan, Rachunkowos¢
5 portéw o przewidywa- K_U07 | przedsigbiorstw, Rachunkowosc¢ zarzad-
" | nych zmianach sytu- K_U08 cza, Analiza finansowa, i inne
acji finansowej firmy. K_U09
K_U10
K_U12
K_U15
Prawo pracy, Prawo i postepowanie ad-
kierowanie zespotem K_K02 ministracyjne, Marketing i obstuga klienta,
ks lizu- K_KO03 Biznesplan, Prezentacje i wystapienia
6. pracolrvmdow. reatizu K_Ko04 publiczne w biznesie, Zarzadzanie matym
Jqlc*yc zadania szeze- K_KO05 przedsiebiorstwem, Kadry i ptace w prak-
gotowe. K_KO06 tyce, Public Relations, Prezentacje i wysta-
pienia publiczne w biznesie, i inne

Zrédto: Aniskowicz M., Olszewska K., opracowanie wtasne.

* Symbole odnosza sie do kierunkowych efektéw ksztatcenia opracowanych dla progra-
mu studiéw/kursu 5 poziomu PRK proponowanego do wprowadzenia w Instytucie Ekono-
micznym PWSZ w Elblagu (Zatacznik nr 1).

Z zestawienn poréwnawczych zamieszczonych w Tabeli 25. i Tabeli 26.
wynika, ze absolwent kursu/studiow ,Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci” (PWSZ w Elblagu) bedzie przygotowany do wykony-
wania zadan przewidzianych dla obydwu analizowanych zawodoéw. Jednak-
ze kompetencje absolwenta beda znacznie szersze, zwtaszcza w zakresie
praktycznego funkcjonowania w realiach biznesowych.

Podsumowujac: absolwent kursu/studiéw ,Specjalista ds. administracyj-
no-prawnych i rachunkowosci” (PWSZ w Elblagu) realizowanym na 5 po-
ziomie ksztatcenia wg PRK, moze bez zadnego dodatkowego przeszkolenia
wykonywaé zadania zawodowe na nizej usytuowanych w hierarchii stano-
wiskach pracy w dziale ksiggowosci tj. Fakturzysta/tka, Asystent do spraw
ksiegowosci, Ksiegowy. W ramach odbytego kursu absolwent uzyska kwa-
lifilkacje znacznie szersze. Celem programu jest wyksztatcenie takze specja-
listbw w zakresie powotania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
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wiasny rachunek ze szczegélnym uwzglednieniem biezacego stanu prawne-
go. Przedstawiona powyzej analiza wykazuje, ze kompetencje absolwenta
sa umiejscowione pomiedzy zawodami typowymi dla szkolnictwa zawodo-
wego (4 poziom PRK), a zawodami dotychczas przewidywanymi dla absol-
wentéw studiéw wyzszych (6 poziom PRK), czyli moga by¢ wkomponowane
w tworzaca sie nisze dla 5 poziomu PRK. Proponowany program moze oka-
zac sie atrakcyjny takze dla absolwentéw z wyksztatceniem ogdlnym, kt6-
rzy chcieliby podja¢ prace w dziatach ksiegowosci, zdoby¢ specjalistyczna
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do wykonywania
zadar zawodowych w miejscu pracy.

Propozycja 4'%

Kompetencje zawodowe w programie ksztatcenia dla specjalnosci pro-
gramista-operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu) ¥

Program specjalnosci programista-operator centrow obrébkowych CNC
(PWSZ w Elblagu) opracowano dla potrzeb ksztatcenia na 5 poziomie PRK.
Stuzy on ksztatceniu programistéw nowoczesnych centréw obrébkowych,
a takze operatoréw obrabiarek tego typu dobrze juz przygotowanych do za-
wodu (potrafigcych programowac operacje technologiczne z poziomu pa-
nelu sterowania obrabiarki). Tak wszechstronnie przygotowani pracownicy
sa poszukiwani szczegélnie w matych i srednich firmach, realizujacych za-
mowienia jednostkowe lub krétkoseryjne. W niniejszym opracowaniu prze-
analizowano, ktére kompetencje zawodowe i z jakich zawodéw polskiego
rynku pracy, mozna odnalez¢ w programie ksztatcenia programista—operator
centréw obrobkowych CNC (PWSZ w Elblagu).

Analize przeprowadzono w odniesieniu do trzech nizej wymienionych zawo-
dow, ujetych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy'*®:
1. Technolog - programista obrabiarek (kod: 214931), ktéry wg klasyfikacji

zawodéw1 jest zaliczany do ,grupy wielkiej 2 — Specjalisci” i aktualnie

w Polsce jest wykonywany przez absolwentéw studiéw wyzszych (co naj-

mniej 6 poziom PRK).

126 Na podstawie opracowania: Niedojadto J., 2016. Przyktad programu: specjalnos¢
programista-operator centréw obrébkowych CNC PWSZ w Elblagu, Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

127 Program ten zostat zaprojektowany i przedstawiony w publikacji z realizacji Il czesci
projektu — Chmielecka E., Matuszczak K. (red), 2015., s. 76-87.

128 Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. ,
poz. 1145).

118



2. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (kod: 722308), ,grupa wiel-
ka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Moze by¢ wykonywany przez
absolwentéw szkét zawodowych (3 poziom PRK), a takze absolwentéw tech-
nikéw mechanicznych (4 poziom PRK) posiadajacych kwalifikacje M19.

3. Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (kod: 722313), ,gru-
pa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Moze by¢ wyko-
nywany przez absolwentéw szkét zawodowych (3 poziom PRK), a takze
absolwentéw technikéw mechanicznych (4 poziom PRK) posiadajacych
kwalifikacje M19.

Odniesiono sie takze do kwalifikacji wymaganych na stanowiskach nie
ujetych w wykazie zawodéw, a wykonywanych przez absolwentéw studiéw
technicznych (6 poziom PRK) - zwigzanych z projektowaniem proceséw tech-
nologicznych czesci maszyn. Dotyczy to gtéwnie stanowiska technologa. Ana-
lize przeprowadzono z wykorzystaniem opisu zadari zawodowych — ujetych
m.in. w: Klasyfikatorze zawodow i specjalnosci. W programie ksztatcenia na
kierunku programista—operator centréw obrébkowych CNC wskazano efekty
ksztatcenia, po osiagnieciu ktérych absolwent nabywa kompetencje niezbedne
do wykonywania ww. zadan zawodowych. Okreslono takze w ramach jakich
modutéw dydaktycznych bedzie to realizowane. Zostato to zestawione w for-
mie tabelarycznej, odrebnie dla kazdego zawodu (Tabele 27, 28, 29 ponizej).

Tabela 27. Poréwnanie zawodu technolog — programista obrabiarek z programem ksztat-
cenia specjalnosci: programista-operator centréw obrobkowych CNC (PWSZ w Elblagu)
(tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie autorskie'?’ — przyp. red.)

Analizowany zawé6d Program ksztatcenia na 5 poziomie PRK
Lp. Kierunkowe
Zadania zawodowe efekty Wybrane przedmioty
ksztatcenia*
Techniki wytwarzania; Podstawy pro-
K_WO09, gramowania obrabiarek CNC; Kom-
programowanie sterowa- K_W10, |puterowo wspomagane programowa-
1. | nych numerycznie obrabia- K_W11, |nie obrébki (CAM);
rek CNC K_U14, |Praktyka zawodowa programisty cen-

K U21 trum obrébkowego;
Projekt dyplomowy.

sprawowanie nadzoru kon-
strukcyjnego i technologicz-
2. | nego nad produkowanymi - -
wyrobami oraz normowanie
procesu technologicznego

129 Niedojadto J., 2016.
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realizowanie zadan z wyko-

rzystaniem oprogramowania K_U08, |Praktyka zawodowa operatora cen-
3 CAD CAM (MasterCam, NX, K_U09, trum obrébkowego;
| SolidWorks, AutoCad) oraz K_U18, |Praktyka zawodowa programisty cen-
sterowania CNC (Fanuc, K _U21 trum obrébkowego;
Sinumerik, Heidenhain)
pisanie programéw obréb- E—w??’ Centra obrébkowe CNC;
czych na maszyny CNC ta- - " | Programowanie warsztatowe OSN;
4. L i . K_U15,
kich jak tokarki i frezarki pod K U16 Praktyka zawodowa operatora cen-
sterowaniem Fanuc i Okuma K U21 " |trum obrébkowego.
opracowywanie technologii | K_W09, Tec.hnlkl wytwarzaniay Podstawy
. projektowania proceséw technolo-
5 nowych detali .wykonywa— K_W10, icznvch:
nych na obrabiarkach CNC K U13, E yeh;
wieloosiowych K_U14 OMPULEroWo wspomagane progra-
- mowanie obrébki (CAM).
opracowywanie dokumen-
6 tacji technologicznej na K_W10, |Podstawy projektowania proceséw
" | wyroby zlecane do produk- K_U13, |technologicznych.
cji i czesci prototypowych
dobieranie odpowiednich K W10 Techniki wytwarzania; Podstawy
5 narzedzi i oprzyrzadowania K_UO7’ projektowania proceséw technolo-
" |technicznego do optymali- K U1 3’ gicznych;
zacji proceséw produkgji -~ 7' | Analiza ekonomiczna produkc;ji
rozwigzywanie problemow K_W09, |Techniki wytwarzania; Podstawy
8 technologicznych i koordy- K_W10, |projektowania proceséw techno-
" | nowanie dziatan zwiaza- K_W14, |logicznych; Podstawy zarzadzania
nych z aktualng produkcja K_U13 produkcija.
dokonywanie pomiaru K_W08,
9 wykonanych detali oraz K_W10, |Metrologia warsztatowa i kontrola
" | tworzenie technologii ob- K_U11, |jakosci; Techniki wytwarzania.
rébczych K_U13,
sprawowanie nadzoru nad K_WO04,
jakoscia wytwarzanych detali| K _WO08, | Techniki wytwarzania;
i przyczynami powstawania K_WO09, Metrologia warsztatowa i kontrola
10. | brakéw oraz opracowywanie K_W10, |jakosci;
dziatari korygujacych i na- K_U11, |Podstawy projektowania proceséw
prawczych, w celu zapobie- K_U13, |technologicznych.
gania niezgodnosciom K_U19
prowadzenie elektronicznej K_Wo07, Wprowaqzeme do technik informa-
11. archiwizacji danych K UO5 tycznych; Komputerowo wspomagane
-~ 7' | programowanie obrébki (CAM).
weryfikowanie dokumentacji
pod wzgledem mozliwosci
i kosztéw wykonania obrébki |  K_W10, Anali .
12. | skrawaniem detali oraz ana- K_W13 ngllza ekonomiczna produkcji;
) . . - " | Projekt zespotowy.
lizowanie technologii pro- K_Uo07 ) P Y

dukowanych detali w celu
redukcji kosztéw produkgcji
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wspotpraca z dziatem
konstrukcyjnym w zakresie
13. | zapewnienia technologicz-
nosci dokumentacji kon-
strukcyjnej

wspotpraca z dziatem
produkcji i dziatem jako-
Sci w procesie wdrazania
nowych czesci i przepro-
wadzania préb technolo-
gicznych

Wprowadzenie do konstrukcji ma-
K_WO05, szyn;

K_W10 Podstawy projektowania proceséw
technologicznych.

Praktyka zawodowa programisty cen-

14. trum obrébkowego.

K_U21

Zrédto: Niedojadto J., opracowanie wtasne.

* Symbole odnosza sie do kierunkowych efektow ksztatcenia zamieszczonych w opisie
specjalnosci programista-operator centrow obrobkowych CNC Chmielecka E., Matusz-
czak K. (red.) 2015. Poziom 5 — brakujace ogniwo?” Przyktady programéw ksztatcenia.
Fundacja Rektoréw Polskich. Warszawa.

Nie wszystkie zadania zawodowe, ujete w opisie zawodu technolog —
programista obrabiarek, beda mozliwe do petnej realizacji przez absolwenta
specjalnosci programista—operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w El-
blagu). Ponizej wyszczegdlniono gtéwne rozbieznosci:

Zadanie zawodowe nr 2 wykracza poza zakres opracowanego programu
ksztatcenia na 5 poziomie, poniewaz wymaga petnego wyksztatcenia tech-
nologicznego uzyskiwanego na studiach 6 lub 7 poziomu PRK.

Zadania zawodowe nr 3, 4 wyszczegélnione oprogramowania CAD/CAM
oraz uktady sterowania obrabiarek uznano za przyktadowe. W programie ksztat-
cenia beda preferowane te z nich, ktére s najczesciej uzytkowane w przemysle
i to w zaleznosci od regionu. Opanowanie wszystkich stosowanych narzedzi in-
formatycznych z zakresu CAD/CAM oraz umiejetnosci programowania wszyst-
kich stosowanych sterownikéw CNC przekracza ramy programowe ksztatcenia
nie tylko na 5 poziomie, ale takze programy studiéw na 6 i 7 poziomie PRK.

Zadania zawodowe nr 5+10, 12+14 moga by¢ realizowane przez absol-
wenta analizowanego kierunku gtéwnie w zakresie projektowania i realiza-
cji operacji technologicznych przeznaczonych na obrabiarki CNC. Spora-
dycznie mozliwe jest tutaj projektowanie proceséw technologicznych mniej
skomplikowanych czesci, szczegélnie po zdobyciu doswiadczenia zawodo-
wego. Procesy technologiczne oraz procesy produkcyjne sa projektowane
i nadzorowane gtéwnie przez pracownikéw z wyksztatceniem technologicz-
nym na poziomie studiéw | lub Il stopnia (6, 7 poziom PRK).

Pomimo tych réznic, z przedstawionego zestawienia oraz analizy wyni-
ka, ze absolwent specjalnosci programista-operator centréw obrébkowych
CNC (PWSZ w Elblagu) bedzie przygotowany do wykonywania wiekszosci
zadari zawodowych przewidzianych dla technologa-programisty obrabiarek,
dotychczas absolwenta co najmniej studiéw pierwszego stopnia (6 poziom
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PRK). Brakujace kompetencje absolwenta kierunku programista—operator
centréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu), dotyczace szerszych pod-
staw z zakresu budowy maszyn, nowoczesnych technik wytwarzania, tech-
nologii maszyn, organizacji i zarzadzania produkcja, zarzadzania jakoscia
i in. moga by¢ uzupetnione na studiach pierwszego stopnia (6 poziom PRK)
np. na kierunku mechanika i budowa maszyn. Znaczna czes¢ kompetencji
zawodowych nabytych na 5 poziomie moze by¢ uznana na ww. wyzszych
poziomach studiéw, co skraca cykl ksztatcenia.

Absolwenci studiow technicznych (6, 7 poziom PRK), szczegdlnie kierun-
ku mechanika i budowa maszyn, bardzo czesto pracuja w przemysle na sta-
nowisku technologa (r6znie nazywanego przez pracodawcéw, np. technolog
obrébki skrawaniem, technolog produkgji itp.). Do zadan zawodowych na
takim stanowisku nalezy m.in. projektowanie proceséw technologicznych
czesci maszyn, w tym bardzo czesto opracowywanie programow sterujacych
dla obrabiarek sterowanych numerycznie — jako integralnych sktadnikow
operacji technologicznej. Ten waski zakres zadart zawodowych pokrywa sie
z obszarem dziatalnosci absolwenta specjalnosci programista-operator cen-
tréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu).

Ponizej zamieszczono opisy dwdéch przyktadowych stanowisk ,technolo-
goéw”, zaczerpniete z ofert pracy umieszczonych na stronach internetowych.
Opisy ilustruja zakres zadan zawodowych i kompetencji - okreslonych przez
pracodawcow. Czes¢ tych zadan moze wykonywac absolwent specjalnosci
programista-operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu). Zada-
nia te (wyréznione w tekscie pogrubieniem) pokrywaja sie takze z niektérymi
zadaniami zawodowymi technologa-programisty obrabiarek, analizowanymi
powyzej. Dlatego w niniejszym opracowaniu ograniczono sie do wskazania
(pozycja w Tabeli 27) z ktérymi zadaniami sa zgodne.

Ponadto w przedstawionych ponizej opisach stanowisk zawarte sg wy-
magania stawiane kandydatom do pracy. Te, ktére moze spetni¢ absolwent
specjalnosci programista—operator centréw obrébkowych CNC (PWSZ w El-
blagu) zaznaczono przez pogrubienie.

Technolog Obrébki Skrawaniem'°

Zadania zawodowe:
¢ Programowanie maszyn sterowanych numerycznie, {poz. 1, 4 — Tabela 27.}
¢ Dobér odpowiednich narzedzi i parametréw obrébki skrawaniem, {poz.
7 — Tabela 27.}
¢ Opracowywanie narzedzi specjalnych i pomocy warsztatowych,

130 http://www.pracuj.pl/praca/technolog-obrobki-skrawaniem-wieloglowy-pow-nowosa-
decki,oferta,4777923.
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Kalkulacja proceséw produkcyjnych do celéw ofertowych,
Projektowanie oprzyrzadowania potrzebnego do produkcji i tworzenie
dokumentacji konstrukcyjnej 3D i 2D,

Wspétpraca z wydziatami produkcyjnymi w zakresie nadzoru technolo-
gicznego nad realizacja produkcji,

Nadzér nad aktualnosciag proceséw technologicznych w systemach infor-
matycznych Firmy,

Planowanie procesu obrébki skrawaniem. {poz. 5, 6 — Tabela 27.}

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze, techniczne-preferowane kierunki mechanika i bu-
dowa maszyn lub pokrewne,

Znajomos¢ sterowania numerycznego i ustawiania maszyn wedtug opro-
gramowania Sinumerik, Fanuc, Heidenhain i/lub Numroto,
Udokumentowane doswiadczenie w pracy na w/w stanowisku min. 2 lata,
Znajomosc¢ najnowszych narzedzi skrawajacych i systeméw mocowan,
Znajomos¢ konstrukcji mechanicznych,

Podstawowa znajomos¢ proceséw projektowania i wytwarzania oraz pro-
jektowania oprzyrzadowania technologicznego,

Bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego, umiejetnosci tworzenia
dokumentacji technologicznej,

Umiejetnos¢ opracowywania norm materiatowych, norm czasowych oraz
kalkulacji wyrobow,

Innowacyjnos¢, umiejetnoscé kreatywnego myslenia, definiowania proble-
mow i rozwigzywania probleméw technicznych,

Znajomosc¢ oprogramowania CAD (np. AutoCAD, Solid Edge, NX, Inven-
tor lub innych do projektowania parametrycznego),

Znajomosc jezyka obcego na poziomie min. srednim (angielski lub niemiecki).

Inzynier technologii produkcji w dziale obrébki™'

Zadania zawodowe:

projektowanie proceséw technologicznych dla nowych projektéw wraz
z dokumentacja technologiczna (Proces Flow, PFMEA, Control Plan)
tworzenie budzetu dla nowych inwestycji, zakup maszyn i ich urucho-
mienie

dobér narzedzi pomiarowych, narzedzi skrawajacych i formujacych sto-
sowanych w procesie i poprawa obecnych w celu uzyskania zatozonych
wynikéw jakosciowych i poprawy wydajnosci,

http://www.pracuj.pl/praca/inzynier-technologii-produkcji-w-dziale-obrobki-wal-

brzych,oferta,4805800.
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tworzenie nowych programéw do maszyn CNC i udoskonalanie obec-
nych, {poz. 1, 4, 5 — Tabela 27.}

usprawnianie biezacych proceséw technologicznych, skracanie czaséw ob-
rébki, ulepszanie jakosci, zmniejszanie kosztéw produkcji, automatyzacja
projektowanie uchwytéw i czesci technologicznych dla maszyn
nadzorowanie dokumentacji technologicznej procesow,

rozwigzywanie biezacych problemoéw produkcyjnych,

wprowadzanie zmian na liniach technologicznych w oparciu o zmiany
konstrukcyjne produktu

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne — preferowany wydziat mechaniczny
Doswiadczenie w programowaniu maszyn CNC (tokarki, frezarki, szlifier-
ki, prasy) — ster. FANUC

Bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego

Bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania AutoCad, SolidWorks
Znajomos¢ pakietu MS Office

Zawody dla absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych (3, 4 poziom PRK):

Zawody: operator obrabiarek sterowanych numerycznie oraz tokarz/fre-

zer obrabiarek sterowanych numerycznie sa bardzo podobne, mimo ze sa
ujete niezaleznie w wykazie zawodéw. Ponizej przedstawiono analize po-
réwnawczg zadan zawodowych przewidzianych dla ww. zawodéw w od-
niesieniu do kompetencji nabywanych przez absolwenta specjalnosci-pro-
gramista-operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu).

Tabela 28. Poréwnanie zawodu operator obrabiarek sterowanych numerycznie z progra-
mem ksztatcenia na specjalnosci programista-operator centréw obrébkowych CNC (PWSZ
w Elblagu), (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie autorskie'*? — przyp. red.)

Analizowany zawaéd Program ksztatcenia na 5 poziomie
Lp. Kierunkowe
Zadania zawodowe efekty Wybrane przedmioty
ksztatcenia
przygotowywanie stanowiska K_WS5,
pracy (zaznajamianie sie z rysun- | K W07, |Rysunek techniczny; Centra ob-
1 kiem technicznym lub wzorcem, K_W09, |rébkowe CNC;
przygotowywanie narzedzi do K_W11, |Techniki wytwarzania.
pracy); K_U13,

132

Niedojadto J., 2016.
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Techniki wytwarzania;

ustawianie parametréw i nadzo- K_W09, Programowanie warsztatowe
2 |rowanie pracy obrabiarek stero- K_U13, |OSN;
wanych numerycznie; K_U19 | Praktyka zawodowa operatora
centrum obrébkowego.
nastawianie parametréow pracy K_U15, |Programowanie warsztatowe;
3 |poszczegdlnych narzedzi w glo- K_U17, | OSN; Praktyka zawodowa opera-
wicy obrabiarki; K_U21 tora centrum obrébkowego.
Techniki wytwarzania;
. . K_W10, . .
mocowanie obrabianych przed- K U13 Podstawy projektowania proce-
4 | miotéw na stole w uchwytach- ~ 15 | sOw technologicznych;
. . K_U17,
ktach, na tarczy i katownikach; K U21 Praktyka zawodowa operatora
- centrum obrébkowego.
ustalanie korekcji poszczegél-
nych narzedzi zamocowamych |y g | rechniki wytwarzania
5 5 4 o K _U19, Praktyka zawodowa operatora;
naddatku i innych czynnikéw .
. s K_U21 centrum obrébkowego.
wptywajacych na doktadnos¢
obrébki;
uruchamianie i zatrzymywanie K_U18, Techniki wytwarzania;
6 ) Praktyka zawodowa operatora
obrabiarek; K_U21 ,
centrum obrébkowego.
L . - Podstawy eksploatacji obrabiarek
wykrywanie nieprawidtowosci .
. . . K_W12, |sterowanych numerycznie;
7 | w pracy obrabiarek i usuwanie
K_U20 |Praktyka zawodowa operatora
drobnych usterek; .
centrum obrébkowego.
obs*uglwame przxrzqdow ! apa- Metrologia warsztatowa i kontrola
ratury pomiarowej do sprawdza- P
S . s K_W08, |jakosci;
8 | nia jakosci wykonanej obrébki
iy . . K_UT1 Praktyka zawodowa operatora
(doktadnos¢ ksztattéw, wymia- P
PR centrum obrébkowego.
row itp.);
. . Podstawy eksploatacji obrabiarek
czyszczenie i konserwowanie -
9 obstugiwanvch maszvn. urza- K_W12, sterowanych numerycznie;
dzers & yen maszyn, urzq K_U20 |Praktyka zawodowa operatora
zeni i przyrzadow; .
centrum obrébkowego.
przestrzeganie przepiséw bhp K_W13, |Bezpieczeristwo i higiena pracy;
10 |i ppoz. podczas obstugi maszyn K_U06, |Praktyka zawodowa operatora
i urzadzen. K_KO03 centrum obrébkowego.

Zrédfto: Niedojadfto J., opracowanie wiasne.
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Tabela 29. Poréwnanie zawodu tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie z progra-
mem ksztatcenia na specjalnosci programista-operator centrow obrobkowych CNC (PWSZ
w Elblagu) (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie autorskie'* — przyp. red.)

Analizowany zawé6d

Program ksztatcenia na 5 poziomie

Lp Kierunkowe
’ Zadania zawodowe efekty Wybrane przedmioty
ksztatcenia
analizowanie dokumentacji tech- | K_WS5, .
. . : Rysunek techniczny;
1 |nicznej wyrobu do wykonania K_Wo7, Podstawy proiekiowania proce-
obroébki na tokarce/frezarce stero- | K_ W10, . Y Proje P
. : séw technologicznych.
wanej numerycznie K_U08
dobieranie uchwytéw, oprawek K_W09, Centra obrébkowe CNG;
2 . . . s | KW, o .
i narzedzi skrawajacych do obrébki K U13 Techniki wytwarzania.
. . . K_W09, Techniki wytwarzania;
ustalanie parametréw technologicz-
3 nveh obrabki K_U13, Praktyka zawodowa operatora
Y K_U19 centrum obrébkowego.
4 dobieranie i przygotowywanie su- |K_W10, Podstawy projektowania; pro-
rowca do obrébki K_U13 ces6w technologicznych.
rzygotowywanie obrabiarki do re- K_WO0S, Techniki wytwarzania
5 Elizfi'i roycesu technologicznego K_ W11, Praktyka zawodowa operatora
P & & K_U17 centrum obrébkowego.
. . . Programowanie warsztatowe
wczytywanie lub wpisywanie pro- OSN
6 | gramu obrébkowego do sterownika |K_U17
o Praktyka zawodowa operatora
obrabiarki .
centrum obrébkowego.
uruchamianie programu obrébki K _U18, Techniki wytwarzania;
7 | i wykonywanie testowej partii prob- | K_U19, Praktyka zawodowa operatora
nej lub pojedynczego wyrobu K_U21 centrum obrébkowego.
S Metrologia warsztatowa i kon-
kontrolowanie jakosci wykonanego e
. S K_W08, trola jakosci;
8 | wyrobu i weryfikacja jego zgodno-
! . . K_UT1 Praktyka zawodowa operatora
$ci z dokumentacja technologiczng .
centrum obrébkowego.
K_W12, Podstawy eksploatacji obrabia-
9 nadzorowanie pracy obrabiarki K_U18, rek sterowanych numerycznie;
i przebiegu procesu produkcyjnego |K_U19, Praktyka zawodowa operatora
K_U21 centrum obrébkowego.
Bezpieczenstwo i higiena pra-
organizowanie stanowiska pracy cy;
: . MACY Ik wis, . .
10 zgodnie z zasadami i przepisami K U06 Podstawy zarzadzania srodowi-
BHP, ochrony ppoz., ergonomii K7K03/ skiem i ekologia;

i ochrony srodowiska

Praktyka zawodowa operatora
centrum obrébkowego.

133 Tamze.
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Z zestawienn poréwnawczych zamieszczonych w Tabeli 28. i Tabeli 29.
wynika, ze absolwent specjalnosci programista-operator centrow obrébko-
wych CNC (PWSZ w Elblagu) bedzie przygotowany do wykonywania za-
dan przewidzianych dla obydwu analizowanych zawodéw ,operatorskich”.
Jednakze kompetencje absolwenta specjalnosci programista-operator cen-
tréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu) w obszarze ,operatorskim” beda
znacznie szersze, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci obstugi centréw obréb-
kowych wieloosiowych w tym programowania warsztatowego (z poziomu
panelu sterowania obrabiarki) tego typu maszyn (posiadanie umiejetnosci
stosowania: standaryzacji i parametryzacji programéw NC; wybranych funk-
cji programistycznych; wybranych specjalistycznych cykli obrébkowych).

Podsumowujac: absolwent specjalnosci programista-operator centrow
obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu) realizowanym na 5 poziomie ksztatce-
nia wg PRK, moze wykonywac zadania zawodowe przewidziane dla zawo-
déw kwalifikowanych na 3 lub 4 poziomie PRK (operatorzy obrabiarek ste-
rownych numerycznie), jednakze gtéwnym obszarem jego kompetencji be-
dzie projektowanie operacji technologicznych na centra obrébkowe tacznie
z programami NC przygotowywanymi w systemach CAD/CAM badz stosujac
tzw. programowanie warsztatowe. Ten zakres prawie catkowicie wpisuje sie
w obszar dziatan technologa—programisty obrabiarek oraz w ograniczonym
zakresie pokrywa zadania technologa projektujacego procesy technologicz-
ne wykorzystujace obrabiarki sterowanych numerycznie (w zakresie pro-
jektowania operacji obrobkowych i programowania obrabiarek — 6 poziom
PRK). Przedstawiona powyzej analiza wykazuje, ze kompetencje absolwenta
specjalnosci programista-operator centrow obrébkowych CNC (PWSZ w El-
blagu) sa umiejscowione pomiedzy zawodami typowymi dla sredniego szkol-
nictwa zawodowego (3, 4 poziom PRK), a zawodami dotychczas przewidy-
wanymi dla absolwentéw studidow wyzszych (6 poziom PRK), czyli moga by¢
wkomponowane w tworzacg sie nisze dla 5 poziomu PRK.
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Rozdziat 4.

Potwierdzanie efektow uczenia sie zdobytych
poza edukacjg formalng na potrzeby programow
ksztatcenia na 5 poziomie

Potwierdzanie (walidacja) efektéw uczenia sie zdobytych w drodze edu-
kacji pozaformalnej (szkoler, innych form zorganizowanego nauczania) oraz
nieformalnego uczenia sie (samodzielnego korzystania ze Zrédet informacji,
zdobywania doswiadczenia zawodowego) jest utrwalonym dobrze elemen-
tem funkcjonowania systeméw edukacyjnych w Europie. Jego wprowadzenie
bazowato na dwu zasadniczych dokumentach unijnych, a mianowicie
e Zaleceniu Rady Europejskiej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walida-

cji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego'**,

e Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagniec

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)"*.

Dla szkolnictwa wyzszego walidacja przyjeta zwyczajowa nazwe ,uzna-
wania efektéw zdobytych uprzednio” (recognition of prior learning — RPL)
i realizowana jest w ré6znorodny sposéb, wszelako zazwyczaj z wykorzysta-
niem procedury odnotowywanej hastami: identyfikacja efektéw uczenia sie,
ich udokumentowanie, weryfikacja/potwierdzenie/ocena oraz certyfikacja.
Procedura ta jest dobrze opisana w European guidelines for validating non-
formal and informal learning.’*® Z kolei Stownik podstawowych terminow
dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji w zgodzie z przytoczonymi Za-
leceniami Parlamentu Europejskiego i Rady definiuje walidacje jako'’: ,Wie-
loetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja
prowadzi do certyfikacji.”

134 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 22.12.2012, 2012/C 398/01.
135 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 08.07.2009, 2009/C 155/02.
136 CEFEFOP, 2009.

137 Stawinski S. (red.), 2014. Stownik podstawowych terminéw dotyczacych krajowego
systemu kwalifikacji, Instytut Badani Edukacyjnych, Warszawa, s. 65.
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W Polsce uznawanie efektéw uczenia sie pozaformalnego przez uczelnie
dopuszczone jest od roku 2014 na mocy nowelizacji Ustawy PSW. W usta-
wie nie stosuje sie pojecia ,walidacja” uzywanego w dokumentach euro-
pejskich, natomiast w odniesieniu do walidacji osiagniec spoza szkolnictwa
wyzszego wprowadzono'*: ,potwierdzenie efektow uczenia sie — formalny
proces weryfikacji posiadanych efektéw uczenia sie zorganizowanego insty-
tucjonalnie poza systemem studiéw oraz uczenia sie niezorganizowanego
instytucjonalnie, realizowanego w sposéb i metodami zwiekszajacymi zaséb
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nie ma zastosowania do
kierunku analityka medyczna/medycyna laboratoryjna”.

Jezeli chodzi o sam proces walidacji efektéw uczenia si¢ spoza syste-
mu szkolnictwa wyzszego na danym kierunku studiéw, to ustawodawca dat
prawo do jego przeprowadzenia jednostkom organizacyjnym uczelni, ktére
uzyskaty przynajmniej pozytywna ocene programowa PKA dla tego kierun-
ku. W przypadku, gdy dany kierunek nie byt oceniany, jednostka musi po-
siadac¢ uprawnienie do nadawania stopnia doktora w odpowiedniej dziedzi-
nie'. Jednoczesnie wprowadzono kilka ogélnych, acz istotnych ograniczen
dotyczacych zakresu potwierdzania. Najwazniejszym z nich jest ogranicze-
nie weryfikacji do efektéw uczenia sie wchodzacych w sktad doswiadczenia
zawodowego i odpowiadajacych efektom programu ksztatcenia. Kluczowym
dla catej procedury jest powiazanie jej z rekrutacja na studia, co powoduje,
Ze nie moga korzysta¢ z niej studenci danego kierunku, tylko kandydaci.
Zrekrutowanemu studentowi w drodze potwierdzania efektéw uczenia sie
mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia, zas na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia
0s6b przyjetych w drodze potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze by¢
wiecej niz 20% wszystkich studentéw danego kierunku.

Prowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie, jest prawem uczelni
i ich jednostek organizacyjnych. Obowiazkiem natozonym przez Ustawe na
uczelnie jest koniecznos¢ okreslenia w drodze uchwaty senatéw organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sig, ktéra powinna obejmowac: (1) zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig; (2) sposéb powotywania
i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Funkcjonowanie
potwierdzania efektéw uczenia si¢ jest przedmiotem oceny ze strony polskiej
komisji Akredytacyjnej w ramach oceny programowe;.

Obowigzujace obecnie Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 170g ogranicza
potwierdzanie efektéw uczenia si¢ wytacznie do studiéw | i Il stopnia (6 i 7 po-
ziomu PRK) oraz jednolitych magisterskich. Wprowadzenie do ustawy PWS za-

138 (art. 2 ust. 1 pkt. 180).

139 (art. 170 e ust. 1 Ustawy PSW).
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piséw o studiach 5 poziomu, powinno stworzy¢ odpowiednig podstawe prawng
takze dla uznawania efektéw uczenia si¢ poza- i nieformalnego na tym poziomie.
Zwazywszy na wspomniane juz praktyczne sprofilowanie tych programéw oraz
ich wiaczenie w uczenie sie przez cate zycie, a zatem i otwarcie na kandydatéw
z doswiadczeniem zawodowym, programy 5 poziomu nadajg sie szczegdlnie
dobrze do wprowadzenia RPL. Wszystkie uczelnie uczestniczace w niniejszym
projekcie wprowadzity system weryfikacji efektow uczenia si¢ zdobytych uprzed-
nio oraz chca go wykorzysta¢ do rekrutacji kandydatéw na studia na 5 poziomie.
Przeglad wybranych propozycji przedstawiono ponize;j.

4.1. Przyktady programéw ksztatcenia

Propozycja 1'%

Uznawanie efektow uczenia sie (kompetencji zawodowych) nabytych
w drodze pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie dla studiéw ,Specjali-
sta ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci” w PWSZ w Elblagu

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu w 2015 r. powotata
Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodo-
wych. Celem powotania i funkcjonowania Centrum jest wsparcie dziatal-
nosci dydaktycznej szkoty wyzszej, umozliwiajacej wszystkim zaintereso-
wanym podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez rozwijanie swoich
kompetencji zawodowych w ramach:

e studiéw na poziomie licencjackim/inzynierskim,
e studiéw podyplomowych,

e kurséw doskonalacych,

e indywidualnej sciezki kariery zawodowej.

Centrum jest przygotowane do potwierdzania czesci lub catosci kom-
petencji zawodowych nabytych w drodze nieformalnego i pozaformalne-
go uczenia sie, a takze do okreslenia sciezki rozwoju zawodowego, ktéra
w konsekwencji pozwoli na formalne potwierdzenie wybranych kompetencji
zawodowych. W ramach prowadzonych dziatai, Centrum bez przeszkéd
moze zajac sie takze potwierdzaniem kompetencji kandydatéw starajacych
sie o przyjecie na studia/kurs na poziomie 5 PRK.

W Akademickim Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Za-
wodowych w PWSZ w Elblagu pracuja konsultanci dla prowadzonych

140 Na podstawie opracowania: Aniskowicz M., Olszewska K., 2016. Przykfad programu:
specjalnosc specjalista ds. administracyjno — prawnych i rachunkowosci PWSZ w Elblagu,
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
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w uczelni kierunkow. Etapy walidacji kompetencji uzyskanych poza syste-
mem szkolnictwa wyzszego dla studiéw/kursu: ,Specjalista ds. administra-
cyjno-prawnych i rachunkowosci” sa nastepujace:

Etap 1 — identyfikacja: osoba zainteresowana uczestnictwem w programie
kontaktuje sie osobiscie, za pomoca poczty elektronicznej lub tez telefonicz-
nie z Centrum Doradztwa Edukacyjnego dziatajacym w PWSZ. Konsultant
kierunkowy dokonuje wstepnej identyfikacji zadari wykonywanych na stano-
wisku/stanowiskach pracy i kompetencji nabytych w trybie pozaformalnym
i nieformalnym. W wyniku wstepnego rozpoznania kandydat przygotowuje
wniosek o wszczecie procesu walidacji.

Etap 2 — dokumentacja: dokumentowanie zidentyfikowanych efektow
uczenia sie odbywa sie w oparciu o dokumenty przedtozone przez zaintere-
sowanego, m.in.:

e Dyplom kwalifikacji zawodowej (technik administracji, technik rachun-
kowosci, technik ekonomista, technik handlowiec).

e Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalne;j.

e Zapisy dotyczace zatrudnienia i doswiadczenia zawodowego.

e Zapisy dotyczace ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieformalnego

w réznych Sciezkach uwzgledniajac przy tym programy ksztatcen i szkoler.
e Zapisy dotyczace oceny dorobku zawodowego, w tym zapisy zawarte

w opiniach zawodowych, referencjach, ocenach dziatania.

e Swiadectwa i inne dokumenty uzupetniajace ocene kompetencji zawodowych.

Inne przyktadowe dokumenty:
e Opisy zajmowanych stanowisk pracy (pracownik administracyjno-biuro-
wy, asystent dziatu ksiegowosci, sprzedazy, handlu itp.).
Zakresy zadan na zajmowanych stanowiskach pracy.
Opisy profili kompetencyjnych na zajmowanych stanowiskach pracy.
Opisy kwalifikacji na zajmowanych stanowiskach w zawodach regulowanych.
Inne dokumenty pozwalajace na identyfikacje zadari na zajmowanych
stanowiskach pracy.

Etap 3 — weryfikacja /ocena efektéw uczenia sie zainteresowanego — oce-
na efektéw polega na okresleniu zakresu, w jakim uczacy sie faktycznie przy-
swoit okreslong wiedze, opanowat okreslone umiejetnosci i zdobyt okreslone
kompetencje spoteczne. Komisja Weryfikacyjna wskazuje narzedzia oceny
do kazdej jednostki efektow uczenia sie.

Etap 4 — certyfikacja: wydanie decyzji wraz z nadaniem punktéw ECTS.
Decyzja moze by¢ negatywna, zawierajaca czesciowe uznanie efektow
uczenia sie badz petne (maksymalnie 60 ECTS) uznanie efektéw uczenia sie.

Po zatwierdzeniu przez Uczelnianego Koordynatora, potwierdzone efekty
uprzedniego uczenia sie odnoszace sie do konkretnych przedmiotéw programu
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ksztatcenia: ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci” PWSZ
w Elblagu zostang uwzglednione w procesie uzyskania przez uczacego sie dyplo-
mu Specjalisty Dyplomowanego 5 poziomu PRK. W wyniku pozytywnej oceny
kandydat otrzyma oficjalne pismo potwierdzajace uznanie efektéw uczenia sie
nabytych poza edukacja formalng w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw
oferowanych przez Uczelnie z informacja o uzyskanej liczbie punktéw ECTS.

Etap 5 — szczegotowy opis sciezki ksztatcenia, ktéra musi zrealizowad
kandydat w celu aplikowania o kwalifikacje petna. Efektem zakoriczonej suk-
cesem procedury bedzie dokument, potwierdzajacy uzyskane punkty ECTS,
odpowiadajace okreslonym efektom uczenia sie przypisanym do 5 poziomu
PRK wraz z informacjg o profilu programu i mozliwosci kontynuowania na-
uki w celu uzyskania petnej kwalifikacji 5 poziomu PRK.

Przyktadowo, jesli przedmiotem badar jest kwalifikacja 5 poziomu PRK;, nada-
wana na studiach/kursie ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunko-
wosci” w PWSZ w Elblagu, to w celu identyfikacji efektéw uczenia si¢ zdoby-
tych poza systemem szkolnictwa wyzszego, dokonuje sig¢ analizy potencjalnego
kandydata zajmujacego okreslone stanowisko pracy. Przyktadem bedzie asystent
do spraw ksiegowosci pracujacy w sredniej wielkosci przedsiebiorstwie'*! przez
okres co najmniej 2 lat; absolwent 4 poziomu ksztatcenia ogélnego PRK legity-
mujacego sie Swiadectwem ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej. Wéwczas
poszczegdblne etapy walidacji przedstawiaja sie nastepujaco:

Etap 1 — identyfikacja: przeprowadza sie identyfikacje zadarn wykonywanych
na stanowisku pracy ,Asystent do spraw ksiegowosci” i kompetencji nabytych
w trybie pozaformalnym i nieformalnym. W wyniku wstepnego rozpoznania
kandydat przygotowat wniosek o wszczecie procesu walidacji. Etap 2 — doku-
mentacja: identyfikacja odbyta sie w oparciu o nastepujace dokumenty:

e Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej ksztatcenia ogélnego,
e Zakres obowiazkéw zawodowych poswiadczony przez pracodawce.

Zakres obowiazkéw dostarczony przez kandydata obejmowat:

e segregowanie dokumentéw pod wzgledem ich rodzaju;

e sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym;

e przygotowywanie dokumentéw do zaptaty za dostawy i ustugi wynikaja-
ce z zatwierdzonych dowodéw ksiegowych;

e sprawdzanie zapiséw kont rozrachunkowych oraz uzgadnianie sald z do-
stawcami i odbiorcami;

e wprowadzanie do systemu finansowo-ksiegowego zadekretowanych do-
kumentow;

141 opis stanowiska pracy Asystent/ka Ksiegowosci: http://www.praca.pl/asystent-ka-

ksiegowosci_1249318.html (dostep z dnia 08.09.2016r.).
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e kompletowanie dowodéw ksiegowych stanowigcych podstawe wystawia-
nia dokumentéw korygujacych;

e przygotowywanie korespondencji z kontrahentami, urzedami i bankami;

e wypetnianie formularzy podatkowych i sporzadzanie zestawien finanso-
wych na podstawie zapiséw ksiegowych;

e archiwizowanie dowodéw ksiegowych'#2.

W oparciu o dostarczong dokumentacje zagregowano zadania zawodo-
we na zajmowanym przez kandydata stanowisku pracy. Agregacji dokonano
w celu uproszczenia procesu walidacji. Wyniki przedstawiono w Tabeli 30.

Tabela 30. Zagregowane zadania na stanowisku pracy

L Nazwa Podstawa Zidentyfikowane zagregowane zadania na
P- | stanowiska identyfikacji zadan stanowisku pracy
e ksiegowanie i dekretowanie dokumentéw
ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, (obstuga systemu ksiegowego
Symfonia FK i Symfonia Handel)
Asystent Zakres obowigzkow | ® obstuga .systeméw bankowosci
1. |do spraw dostarczony przez elektronicznej,

ksiegowosci | kandydata. e prowadzenie kasy

e obstuga pakietu MS Office (Word, Excel)

e umiejetnosc pracy zespotowej, pracy pod
presja czasu, wspdétpracy, komunikowania
i przewidywania

Zradto: Aniskowicz M, Olszewska K. opracowanie wtasne.

Kompetencje zawodowe zostaty opisane przy wykorzystaniu terminologii
i oznaczen wykorzystywanych do opisu kierunkowych efektéw ksztatcenia
na studiach/kursie 5 poziomu PRK ,Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci” PWSZ w Elblagu. Opisy w zakresie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych odnosza sie do zagregowanej jednostki
uczenia sie wynikajacej z zajmowanego stanowiska pracy przez kandydata,
co przedstawiono w Tabeli 31.

142 http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjal-

nosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow///klasyfikacja_zawodow/zawod/431101?_jobclas-
sificationportlet_ WAR_nnkportlet_backUrl=http%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-
pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarkaopis
owzawodow%2F%3Fp_p_id%3Djobclassificationportlet_ WAR_nnkportlet%26p_p_life-
cycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dco-
lumn-1%26p_p_col_count%3D1 (dostep z dnia 10.09.2016 r.).
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Po zidentyfikowaniu kompetencji zawodowych nabytych przez kandy-
data oceniono w jakim zakresie faktycznie przyswoit on wiedze, opanowat
okreslone umiejetnosci i zdobyt kompetencje spoteczne. Ocene przedsta-
wiono w Tabeli 32.

Tabela 32. Ocena w jakim zakresie kandydat faktycznie przyswoit wiedze, opanowat
okreslone umiejetnosci i zdobyt kompetencje spoteczne. (tabela skrécona, petna tabela —

patrz opracowanie autorskie'* — przyp. red.)

Nazwa jednostki efektéw uczenia sie:

W oparciu o przepisy obowiazujacego prawa wykonuje podstawowe czynnosci zwigza-

ne z obstuga rachunkowo ksiegowa przedsiebiorstwa

Opis kompetencji

Narzedzia
oceny

Wynik
oceny

Wiedza

K_WO02 — zna umiarkowanie ztozone pojecia i teorie
zwigzane z: prawem podatkowym, gospodarczym, han-
dlowym i pracy

K_W04 - okresla przepisy ustawy o rachunkowosci
K_WO09 - okresla zasady BiHP

Analiza
dokumen-
tacji

Propozy-
cja zali-
czenia

Umiejetnosci

K_U02 - stosuje przepisy prawne i zasady w zakresie
prowadzonej ksiegowosci i dekretacji dokumentéw
K_U4 — postuguje sie podstawowym jezykiem branzo-
wym

K_UO07- obstuguje, sporzadza podstawowa dokumenta-
cje ksiegowa

K_U11- w stopniu podstawowym potrafi obstugiwac
programy finansowo - ksiegowe, pakiet Ms Office
K_U01/K_U16- stosuje podstawowe zasady BHP, p.poz,
ochrony srodowiska i ergonomii pracy w zakresie pracy
biurowej

Analiza
dokumen-
tacji

Propozy-
cja zali-
czenia

Kompetencje spoteczne

K_KO1 - W dobie zmieniajacych sie przepiséw prawa
ma swiadomosc¢ potrzeby dalszego ksztatcenia sie
K_KO02 - dostosowuje zachowanie do zmieniajacych sie
okolicznosci w srodowisku pracy ksiegowosci

K_KO03- samodzielnie osigga rezultaty zwigzane z wyko-
nywaniem prostych czynnosci ksiegowych oraz wspét-
pracuje z innymi w dziale ksiegowosci

K_KO06 — odpowiedzialnie realizuje swoje zadania doty-
czace prostych czynnosci ksiegowych

Analiza
dokumen-
tacji

Propozy-
cja zali-
czenia

Zrédto: Aniskowicz M, Olszewska K. opracowanie wiasne.

W wyniku przeprowadzonej analizy zaproponowano potwierdzenie jed-

nostki efektéw uczenia sie kandydata nabytej na drodze nieformalnej i po-

144 Tamze.
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zaformalnej. Biorac pod uwage zidentyfikowang jednostke uczenia sie dla
stanowiska pracy Asystent do spraw ksiegowosci, proponuje sie¢ uznanie
i potwierdzenie efektéw ksztatcenia okreslonych w programie ksztatcenia na
studiach/kursie 5 poziomu PRK ,Specjalista ds. administarcyjno-prawnych
i rachunkowosci” PWSZ w Elblagu. Przeprowadzona analiza pozwolita na
petne zaliczenie 4 przedmiotéw oraz czesciowe zaliczenie 7 przedmiotow,
co tacznie pozwoli na uznanie 56 pkt. ECTS, co stanowi 47% ECTS petnego
programu ksztatcenia. Wyniki analizy przedstawia Tabela 33.

Tabela 33. Analiza mozliwosci uznania zaliczenia przedmiotéw lub czesci kompeten-
cji zawartych w programie ,Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci”
(PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK)

Lp. Nazwa przedmiotu PEI('#;Y % l{znania/ . ECTS znane
zaliczenia | i potwierdzone

1. | Podstawy rachunkowosci 6 100 6

2. |Technologie informacyjne 2 100 2

3. |Bezpieczenistwo i higiena pracy 2 100 2

4. |Praktyka zawodowa 21 100 21

5. |Handel i gospodarka magazynowa 4 75 3

6. |Prowadzenie KPPiR 3 71 2

7. | Prawo pracy 3 71 2

8. |Rachunkowos¢ przedsiebiorstw 14 67 9

9. |Podstawy prawa 6 63 4

10. |Rachunkowos¢ zarzadcza 3 57 2

11. | Prawo podatkowe 4 56 2

2 Ty s ||
kacznie 56

Zrédto: Aniskowicz M, Olszewska K. opracowanie wtasne.

Przeprowadzone badanie pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze istnieje
mozliwos¢ lokowania i walidowania kompetencji uzyskanych poza syste-
mem szkolnictwa wyzszego w trybie poza- i nieformalnym na 5 poziomie
PRK. Zapewne w przypadku dokonywania faktycznej walidacji kompeten-
cji na 5 poziomie ksztatcenia PRK konieczne bedzie dokonanie niewielkich
zmian w procedurze, przeszkolenie konsultantéw w zakresie kwalifikacji
5 poziomu PRK, by¢ moze inne zmiany.
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Propozycja 2'+

Uznawanie efektow uczenia sie nabytych w drodze pozaformalnego
i nieformalnego uczenia sie na studiach 5 poziomu w Instytucie Historycz-
nym UW, przygotowujacych do pracy w charakterze przewodnika miejskie-
go - varsavianisty'*.

Rola przewodnikéw miejskich w upowszechnianiu wiedzy naukowej,
a w szczegolnosci w rozbudzaniu zainteresowania przesztoscia i wzmacnia-
niu spotecznego przekonania o wartosci humanistyki we wspétczesnym Swie-
cie nie jest dostatecznie doceniana. Swiadczy o tym system przygotowania
zawodowego przewodnikéw, dwukrotnie juz w ciggu ostatnich kilkunastu lat
reformowany, ale niezmiennie lokowany poza szkolnictwem wyzszym, a wiec
w izolacji od osrodkéw badawczych i tym samym od $wiata naukowego.

Ustawa z 20 sierpnia 1997 roku o ustugach turystycznych' przyznawata
uprawnienia przewodnika turystycznego, w tym takze miejskiego osobie do-
rostej i niekaranej, z wyksztatceniem przynajmniej srednim, ktéra po odby-
ciu szkolenia i praktyki zdata egzamin przed komisja paristwowa, powotana
przez wojewode wtasciwego dla obszaru uprawnien (np. przez wojewode
mazowieckiego dla przewodnikéw po Warszawie i Mazowszu). Za etap
przygotowawczy, czyli szkolenia i praktyki, odpowiedzialne byty osoby pry-
watne lub ,jednostki organizacyjne”, upowaznione do tego typu dziatalnosci
decyzja administracyjna wojewody. Wymagania stawiane podmiotom ubie-
gajacym sie o taka koncesje i w przysztosci odpowiedzialnym za ksztatcenie
przewodnikéw nie byty wygérowane i sformutowane dos¢ ogélnie w art. 24
wskazanej powyzej ustawy. Oczekiwano bowiem wyktadowcéw z wyksztat-
ceniem wyzszym i praktyka ,w zakresie zagadnieri objetych programem”,
zapewnienia warunkéw umozliwiajacych realizacje zaje¢ teoretycznych
i praktycznych oraz odpowiedniej obstugi biurowej. Wyzwanie to podejmo-
waty organizacje turystyczne (np. PTTK) oraz firmy prywatne, najczesciej na-
lezace do aktywnych w zawodzie przewodnikéw turystycznych. Uczelnie,
ograniczone w projektowaniu studiéow standardami ministerialnymi i innymi
przepisami regulujacymi ksztatcenie w szkotach wyzszych, mozliwosci tej
de facto zostaty pozbawione. Przy tak skonstruowanej sciezce zdobywania

145 Na podstawie opracowania: Janiak-Jasiiska A., Pienigdz A., 2016. Uznawanie efek-
tow uczenia sie w systemie pozaformalnym i nieformalnym na studiach 5 poziomu w In-
stytucie Historycznym UW, przygotowujacych do pracy w charakterze przewodnika miej-
skiego — varsavianisty, Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

146 poniewaz ten program ksztatcenia nie byt opracowany ani przedstawiany w poprzednich
etapach projektu, tekst ,propozycji” zawiera obszerniejszy opis tego programu ksztatcenia.
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kwalifikacji i uprawnien zawodowych przewodnikiem po Warszawie mozna
byto zosta¢ wytacznie w drodze edukacji odptatnej, w systemie niepodlega-
jacym zadnej ewaluacji. Wykwalifikowany historyk czy historyk sztuki, ktéry
drogi tej nie przeszedt, nie miat prawa trudni¢ sie¢ oprowadzaniem turystéw
po miescie, nawet jesli byt doswiadczonym dydaktykiem akademickim i au-
torem cenionych publikacji naukowych dotyczacych regionu.

Absurdom tym potozyta kres ustawa z 13 czerwca 2013 roku o zmianie
ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow'#®, zwana potocznie
ustawa deregulacyjna. Zniosta ona obligatoryjne szkolenia i egzaminy pan-
stwowe i do minimum ograniczyta wymagania formalne stawiane przewodni-
kom miejskim. Dzis wystarczy, by osoba dorosta byta niekarana za przestep-
stwa zwigzane ze Swiadczeniem ustug turystycznych i miata wyksztatcenie
srednie. Jedynym weryfikatorem kompetencji i jakosci ustugi przewodnic-
kiej stat sie wolny rynek. Konkurencja zmusza zainteresowanych tego typu
zajeciem do pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci przydatnych
w turystyce miejskiej oraz ich certyfikowania przez instytucje cieszace sie
spotecznym zaufaniem i prestizem. Nie ulega watpliwosci, ze nalezg do nich
szkoty wyzsze, szczegéblnie te, ktérych dyplom ceniony jest na rynku pracy.
Uruchomienie przez uczelnie studiéw stacjonarnych ksztatcacych przewod-
nikéw, a odpowiadajacych 5 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji zaspo-
koitoby to zapotrzebowanie, dato absolwentom szkét srednich mozliwosc
nieodptatnego zdobywania kompetencji zawodowych, korzystania z oferty
dydaktycznej o wysokiej jakosci, potwierdzonej przez Polska Komisje Akre-
dytacyjna oraz inne instytucje powotane do ewaluowania i kontrolowania
procesu ksztatcenia. Zaangazowanie sie srodowiska naukowego w ksztatce-
nie przewodnikéw miejskich przyczynitoby sie tez do popularyzacji nauki
w Polsce, a takze wypracowania standardu kompetencji wymaganych od
tego typu ustug turystycznych i wzorcowego programu ksztatcenia pozwala-
jacego na jego osiagniecie.

Uniwersytet Warszawski, ktéry od wielu juz lat prowadzi badania na-
ukowe nad historig, sztuka, rozwojem przestrzennym i zyciem spotecznym
Warszawy jest uczelnia gotowa do podjecia tego wyzwania. Program stu-
diow 5 poziomu PRK, przygotowujacych do pracy w charakterze przewod-
nika miejskiego — varsavianisty opracowany zostat przez Instytut Historyczny
UW, ktéry dba o obecnos¢ historii Warszawy i wiedzy z zakresu historii sztu-
ki i urbanistyki w programach ksztatcenia na studiach | i Il stopnia (dawniej
na studiach jednolitych magisterskich), a od 2009 r. prowadzi tez z powo-
dzeniem Podyplomowe Studia Varsavianistyczne. Zgodnie z zamierzeniem
prezentowanego programu studiéw, przewodnicy miejscy z dyplomem UW

148 (Dz.U. 2013 poz. 829).
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nie tylko zdobeda wiedze faktograficzng o miescie, ale beda potrafili osadzié¢
ja w szerszym kontekscie historycznym. Umiejetnosci upowszechniania wie-
dzy potacza z przygotowaniem warsztatowym do poszukiwania nowych jej
Zrédet, samodzielnego jej poszerzania i weryfikowania, a swoje przygotowa-
nie zawodowe (np. w zakresie historii sztuki i stanu obiektéw zabytkowych)
beda mogli wykorzystywa¢ w dziatalnosci spotecznej na rzecz ochrony
dziedzictwa kulturowego Warszawy. Przewodnik miejski po Warszawie wy-
ksztatcony na Uniwersytecie Warszawskim bedzie nie tylko popularyzowat
bogata wiedze o przesztosci miasta w formie atrakcyjnej i dostosowanej do
stuchaczy, ale dzigki znajomosci podstaw warsztatu historyka minimalizo-
wat role mitéw i stereotypéw w ksztattowaniu wiedzy potocznej i w dyskur-
sie publicznym o miescie.

W programie studiéw z oczywistych wzgledéw dominuja zajecia doty-
czace dziejow miasta (historia Warszawy) i regionu (historia Mazowsza) oraz
podstaw nauk o sztuce (historia urbanistyki, historia sztuki). Réwnie istotne
miejsce zajmuje jednak grupa przedmiotéw umozliwiajacych zdobycie kom-
petencji zawodowych w zakresie organizacji turystyki miejskiej i dydaktyki-
popularyzacji (podstawy organizacji turystyki, projektowanie tras turystycz-
nych, emisja gtosu, podstawy metodyki pracy z dzie¢mi). Nacisk ktadziony
jest na ksztatcenie praktyczne, to znaczy przygotowanie studenta do pracy
w terenie z odbiorcami o réznych potrzebach, wyrabianie w nim samodziel-
nosci, zachecanie do tworzenia oryginalnych projektéw tras i wydarzen tury-
stycznych. Wobec ostrej rywalizacji na rynku ustug turystycznych to wtasnie
kompetencje miekkie oraz umiejetnos¢ przygotowania nieschematycznej
oferty i elastycznos¢ w reagowaniu na potrzeby klientéw moze stanowié
atut absolwenta omawianego kierunku studiéw. Dwutorowosc ksztatcenia
— taczenie od poczatku solidnego przygotowania merytorycznego i scisle
praktycznych umiejetnosci — stanowi wazng ceche wyrézniajaca programu
studiéw na 5 poziomie. Takie sprofilowanie kierunku daje absolwentowi
wieksza swobode wyboru dalszej drogi zyciowej: wejscia od razu po zakon-
czeniu studiéw na rynek pracy, przejscia do trybu studiéw na poziomie 6,
albo potaczenia obydwu sciezek kariery.

Projektowane przez IH UW studia 5 poziomu przygotowujace do zawo-
du przewodnika miejskiego po Warszawie adresowane beda m.in. do ab-
solwentéw szkot srednich, ktérym wyniki maturalne lub inne okolicznosci
zyciowe uniemozliwity podjecie studiéw na wymarzonym kierunku bezpo-
srednio po maturze (np. na prawie, historii sztuki, historii). Zamiast prakty-
kowanego przez wielu mtodych ludzi ,przeczekiwania” na innym kierunku
studiéw do nastepnej rekrutacji (co pozwala pozosta¢ w grupie réwiesni-
czej, poznac blizej Uniwersytet i specyfike studiowania, a takze korzystac¢
z przywilejéw, jakimi cieszg sie studenci, np. znizek w optatach za przejazdy
srodkami transportu i ubezpieczenia), studiujac w krétkim cyklu, uzyskaja
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kompetencje zawodowe, ktére mogg stac sie podstawg statego zatrudnienia
lub pracy dorywczej, taczonej pézniej ze studiami wyzszymi.

Niektérzy z nich zapewnia sobie takze prawo do dalszej nauki na stu-
diach stacjonarnych | stopnia (6 poziomu PRK) na kierunku historia lub histo-
ria sztuki. W zasadach rekrutacji na oba te kierunki zagwarantowane zostana
bowiem miejsca dla absolwentéw studiéw 5 poziomu, ktérzy z catego toku
studiéw uzyskaja odpowiednio wysoka Srednig ocen (min. 4,5). Niektére
z efektéw uczenia sie osiaggnietych na studiach 5 poziomu uznane zostang
za réwnowazne wybranym efektom kierunkowym na studiach licencjackich,
co pozwoli na wiekszga elastycznos¢ w ksztattowaniu wtasnej Sciezki eduka-
cyjnej na nastepnym etapie ksztatcenia. Rekrutacja dla kandydatéw aplikuja-
cych na studia bezposrednio lub w niedtugim czasie po maturze nie bedzie
zasadniczo réznic sie od tej obowiazujacej na studia | stopnia. W postepo-
waniu rekrutacyjnym brane beda pod uwage wyniki z egzaminu maturalne-
go z przedmiotéw obowiazkowych oraz z jednego, dowolnego wskazanego
przez kandydata przedmiotu dodatkowego.

Zainteresowanie proponowanym typem studiéw wykazywaé moga takze
absolwenci Srednich szkét o profilu turystycznym (np. technika hotelarsko-tu-
rystyczne), dazacy do podniesienia w krétkim czasie kwalifikacji zawodowych
i dzigki dyplomowi szkoty wyzszej wzmocnienia swej pozycji na rynku pracy.
W przypadku obu tych grup, podobnych wiekowo (ok. 18-20 lat) i pozbawio-
nych doswiadczenia zawodowego mozliwosci uznawania efektéw uczenia sie
osiggnietych poza edukacja formalng w Swietle obowiazujacych przepisow
prawa sg znikome. Brak stazu pracy uniemozliwia bowiem potwierdzenie kom-
petencji nabytych w wyniku dziatalnosci spotecznej (np. w organizacjach har-
cerskich) czy szkoleniach organizowanych w szkole (np. pierwszej pomocy).

Druga (po maturzystach) wazna grupa adresatéw beda osoby z doswiad-
czeniem w oprowadzaniu turystéw po miescie, poszukujace mozliwosci po-
twierdzenia kompetencji zawodowych, pogtebienia wiedzy i doskonalenia
sztuki jej popularyzacji w celu wzmocnienia swojej pozycji na rynku pra-
cy. W przypadku rekrutacji tych kandydatéw mozliwe bedzie wykorzystanie
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, o ile ustawodawca uzna jg za
pozadang i stworzy odpowiednig podstawe prawna.

Przy tak szerokiej ofercie studiéw varsavianistycznych, jaka pochwali¢
sie moze Instytut Historyczny UW, pierwszym etapem tej procedury winno
by¢ doktadne rozpoznanie potrzeb i mozliwosci kandydata. Doswiadczo-
ny przewodnik miejski z tytutem licencjata rozwaza¢ moze bowiem takze
podjecie studiéw magisterskich (w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym),
za$ z tytutem magistra — magisterskich (jesli praca magisterska nie wiericzyta
studiéw historycznych) lub podyplomowych (w trybie niestacjonarnym). Do-
radca edukacyjny petni¢ bedzie zatem wazng role w projektowaniu sciezki
ksztatcenia osoby aktywnej zawodowo.
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Metody potwierdzania efektéw uczenia sie osiggnietych w systemie po-
zaformalnym i nieformalnym w przypadku kandydatéw zajmujacych sie juz
oprowadzaniem turystéw po Warszawie beda z pewnoscig zréznicowane
i uzaleznione od bogactwa doswiadczenia zawodowego oraz posiadania
badZ nieformalnego przygotowania do roli przewodnika turystycznego. Oso-
by, ktére ukoriczyty kursy i szkolenia prowadzone przez prywatne firmy lub
organizacje turystyczne (np. PTTK) badZ przed wejsciem w zycie tzw. ustawy
deregulacyjnej zdaty egzamin paristwowy dopuszczajacy do zawodu beda
dysponowaty certyfikatami potwierdzajacymi uzyskanie kompetencji zawo-
dowych. Zadaniem Instytutu Historycznego bedzie stwierdzenie czy wiedza
i umiejetnosci zdobyte ta droga odpowiadaja efektom uczenia sig osigganym
na studiach 5 poziomu. Poréwnanie programow ksztatcenia moze okazac sie
metoda niewystarczajaca, w wiekszosci przypadkéw sg one bowiem sformu-
lowane dosc¢ lakoniczne, z rzadka wskazujg na wykorzystywane metody dy-
daktyczne i sposoby weryfikacji deklarowanych efektéw. Zdarza sie, ze zawie-
raja informacje o braku obowiazku uczestniczenia w zajeciach'’. Duze zna-
czenie przywiazywac bedzie sie do oceny zawodowego portfolio kandydata,
w ktérym znaleZ¢ sie moga m.in. autorskie trasy wycieczek po Warszawie,
kosztorysy imprez turystycznych, scenariusze zajec¢ popularyzujacych wiedze
o miescie, artykuty popularnonaukowe, nagrania video dokumentujace prace
przewodnika, opinie pracodawcéw, firm wspotpracujacych, turystéw, ktérzy
skorzystali ze Swiadczonych przez niego ustug. Mozliwe bedzie takze przepro-
wadzanie egzaminéw (tak pisemnych, jak i ustnych) potwierdzajacych wybra-
ne efekty z kategorii wiedzy czy umiejetnosci. Obydwie metody potwierdzania
efektow uczenia sie dominowac beda w przypadku aktywnych przewodnikéw
miejskich, ktérzy — zgodnie z ustawa z 2013 r. — nie beda legitymowac sie
zadnym formalnym przygotowaniem zawodowym.

Wydaje sie, ze efektami najczesciej i z powodzeniem potwierdzanymi
przez kandydatéw z dorobkiem przewodnickim beda te zwiazane z wiedza
o zasadach organizacji imprez turystycznych i z umiejetnosciami stricte za-
wodowymi, jak np. samodzielne planowanie tras turystycznych czy przygo-
towanie oferty turystycznej we wspétpracy z instytucjami kultury posiadaja-
cymi zbiory zaliczane do dziedzictwa narodowego oraz innymi instytucjami
animujacymi zycie artystyczne i spoteczne Warszawy. Nalezy przypuszczac,
ze faczna liczba punktéw ECTS zaliczonych w drodze potwierdzania efek-
téw uczenia si¢ nie przekroczy 40% ogétu punktéw przypisanych do progra-
mu studiéw 5 poziomu w IH UW. Analiza dostepnych programéw kurséw
i szkolenr oraz testow wykorzystywanych podczas egzaminéw paristwowych
do 2013 r., w ktérych wiele miejsca poswiecano na sprawdzanie wiedzy fak-

49 http://www.kursprzewodnicki.pl/kurs-przewodnikow-po-warszawie/fag/
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tograficznej bez niezbednego kontekstu historycznego, sktania do stwierdze-
nia, ze efektami najrzadziej potwierdzanymi beda te zwigzane z mysleniem
historycznym i podstawowymi umiejetnosciami badawczymi. Od profesjo-
nalnego przewodnika oczekiwac bedzie sie nie tylko posiadania szczegé-
towej wiedzy encyklopedycznej, ale takze rozumienia i umiejetnosci wy-
jasnienia historycznych uwarunkowan réznych rozwigzan urbanistycznych
i zjawisk kulturowo-spotecznych, stosowania podstawowych zasad krytycz-
nej analizy Zrédet historycznych we wtasnych poszukiwaniach Zrédtowych,
orientowania sie w zasobach archiwalnych czy krytycznego wykorzystywa-
nia literatury naukowej i popularno-naukowej. Trudno o tego typu efekty
uczenia sie w systemie nieformalnym badz formalnym, ale odseparowanym
od instytucji badawczej, jaka jest uniwersytet.

Studiami 5 poziomu, projektowanymi przez IH UW moga interesowac sie tak-
ze osoby z innym, pokrewnym doswiadczeniem zawodowym. Zdobycie kom-
petencji wymaganych od przewodnika miejskiego po Warszawie moze bowiem
prowadzi¢ do wzmocnienia pozycji wtasnej w dotychczasowym miejscu zatrud-
nienia, ufatwi¢ podjecie dodatkowej, dorywczej pracy zarobkowej, a w przypad-
ku oséb, ktérym rézne okolicznosci (np. sytuacja rodzinna) nie pozwalajg na prace
petnoetatowa — umozliwi¢ aktywnos¢ zawodowa w niepetnym wymiarze czasu.

W celu wstepnego rozpoznania grup zawodowych, ktérych doswiadcze-
nie zawodowe pozwolitoby na skorzystanie w rekrutacji z procedury potwier-
dzania efektéw uczenia sig, siegnieto przede wszystkim do ogélnodostepnych
internetowych baz posrednictwa pracy, zaréwno tych niesprofilowanych (np.
kariera.pl; MyPraca.pl; najpraca.pl; bankpracy.pl itd.), jak i tych specjalistycz-
nych, np. Narodowego Centrum Kultury (pracujwkulturze.nck.pl). Z analizy
tresci zawartych w nich CV 0séb poszukujacych pracy wynika, ze z procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie skorzysta¢ mogliby przede wszystkim na-
uczyciele, pracownicy instytucji kultury, NGOséw, administracji samorzado-
wej, ale taczna liczba punktéw ECTS zaliczonych ta droga bytaby niewielka
i nie przekraczata 10 % ogétu punktéw przypisanych do programu omawia-
nych studidw. Efektami najczesciej potwierdzanymi bytyby prawdopodobnie
te przypisane do modutu ,Podstawy metodyki pracy z dzie¢mi”, ,Emisja gtosu
i techniki prezentacji” czy ,Instytucje kultury i ochrony dziedzictwa”.

Propozycja 3'°

Uznawanie efektow uczenia sie nabytych w drodze pozaformalnego i nie-
formalnego uczenia sie na studiach 5 poziomu w Instytucie Kultury Polskiej

150 Na podstawie opracowania: Bukowiecki t., Chymkowski R., Zimniak-Hatajko M.,
2016. Przykiad programu: Specjalista w instytucjach kultury, Instytut Kultury Polskiej,
Warszawa.
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UW, przygotowujacych do pracy w charakterze specjalisty w instytucjach
kultury'(obszar nauk humanistycznych, dziedzina: kulturoznawstwo, profil
ogolnoakademicki).

Cel ksztatcenia i charakterystyka grupy docelowej. Celem ksztatcenia na
studiach 5 poziomu ,specjalista w instytucjach kultury” jest przygotowanie
pracownikéw instytucji kultury, administracji, instytucji rzadowych i samo-
rzadowych (oraz innych instytucji, ktére wymagaja wiedzy z zakresu powia-
zanego ze zjawiskami kultury, np. media, firmy consultingowe, organizacje
pozarzadowe), ktorzy posiadaliby podstawowe kompetencje praktyczne,
zwigzane z praca w instytucjach kultury (w zakresie prawa, finansowania,
dziatania w sieci instytucji, umiejetnosci medialnych i komunikacyjnych, np.
przy koordynacji projektéw, organizacji wydarzen, prowadzeniu dokumen-
tacji i ewaluacji, diagnozowaniu potrzeb odbiorcéw, promocji). Absolwenci
studiéw 5 stopnia taczyliby kompetencje praktyczne z perspektywa antropo-
logiczng i znajomoscig podstawowych kategorii i metod badawczych w na-
ukach o kulturze — co pozwolitoby im na szersze rozumienie rzeczywistosci
zawodowej i bardziej refleksyjne dziatania profesjonalne.

Rozpoznanie zapotrzebowania na tego typu absolwentéw wynika z ana-
lizy rynku pracy i badan loséw absolwentéw studiéw kulturoznawczych
w Instytucie Kultury Polskiej, powadzonych w ramach warsztatu etnogra-
ficznego ,Badanie losow absolwentéw Instytutu Kultury Polskiej”. Z da-
nych uzyskanych podczas warsztatu wynika, ze studenci IKP podejmujg (w
znacznej wiekszosci) prace juz podczas studiéw i rzadko sa to typowe pra-
ce dorywcze: ich polem dziatania sg instytucje kultury, czesto organizacje
o stosunkowo ptaskiej strukturze, wymagajace samodzielnosci i inwencji
zawodowej, w ktérych praca kulturoznawcéw (ich zakres obowiazkéw, po-
zycja w hierarchii) wyglada podobnie w trakcie studidw, jak po uzyskaniu
dyplomu (niekiedy uzyskanie dyplomu ma miejsce po wielu latach, niekt6-
rzy w ogéle z niego rezygnuja). Instytut Kultury Polskiej (w ramach studiéw
kulturoznawczych | i Il stopnia) dostarcza unikalnych narzedzi intelektual-
nych i kompetencji spotecznych, cenionych przez pracodawcéw (por. raport
Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW i Instytutu Badar Edukacyjnych
Monitorowanie losow absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem
danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych); dotychczas,
poza pewnym S$ciezkami specjalizacyjnym na studiach Il stopnia, niewie-
le jest zaje¢ dajacych studentom (zwtaszcza | stopnia) mozliwosci nabycia
umiejetnosci praktycznych.

5! Poniewaz ten program ksztatcenia nie byt opracowany ani przedstawiany w po-
przednich etapach projektu, tekst ,propozycji” zawiera obszerniejszy opis tego programu
ksztatcenia.
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Studia 5 poziomu maja na celu uzupetnienie tego braku: wyposaza
w praktyczna wiedze i umiejetnosci osoby rozpoczynajace kariere zawodo-
wa (w tym — rozpoczynajace ja na wczesnych etapach studiéw), pomoga im
w odnalezieniu si¢ na rynku pracy i zajeciu na nim miejsc zgodnych z roz-
wijanymi zainteresowaniami. Studia 5 stopnia moga ukoriczy¢ ci studenci
| stopnia IKP i innych kierunkow, ktérzy z jakichs wzgledéw rezygnowaliby
z kwalifikacji | stopnia lub odsuwali jej osiggniecie w czasie. Osobna rekru-
tacja na studia 5 poziomu jest tez otworzeniem furtki do dyplomu osobom,
ktore nie spetniaja wymogéw stawianych kandydatom na | stopien studiéw,
np. z powodu niewtasciwego doboru przedmiotéw maturalnych. Ukoricze-
nie studidw 5 poziomu oznacza w tym wypadku nie tylko uzyskanie dyplo-
mu, lecz mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach | stopnia (w IKP — bez
dodatkowych kwalifikacji wstepnych).

Wreszcie rekrutacja w trybie uznania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza edukacja formalng umozliwia szybkie uzyskanie dyplomu i dodatko-
wych, wybranych kwalifikacji (oraz otwarcie mozliwosci kontynuacji ksztat-
cenia) osobom od dawna funkcjonujacym na rynku pracy bez zadnego dy-
plomu (lub z dyplomem studiéw w obszarze niezwiazanym z praca zawo-
dowa).

Przewidywany czas trwania studiow: 2 semestry, 60 ECTS

Dyplom: Specjalista w instytucjach kultury, kwalifikacja petna, dyplom
z suplementem.

Studia prowadza do uzyskania kwalifikacji petnej i dyplomu po zalicze-
niu wszystkich przewidzianych w planie modutéw; brak pracy dyplomowej
i egzaminu dyplomowego. Studia sa niezalezne od studiéw | stopnia w IKP,
jednak ich ukoriczenie daje mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach licen-
cjackich na kierunku kulturoznawstwo — wiedza o kulturze bez koniecznosci
spetnienia wymogow rekrutacyjnych (co taczy sie z uznaniem czesci efektéw
uczenia sie w poczet studiéw | stopnia — modut antropologiczny, zaliczenie
przedmiotéw do wyboru).

Rekrutacja: wymogiem ubiegania sie o miejsce na studiach 5 poziomu jest
Swiadectwo maturalne lub jego odpowiednik (brak wymogéw dotyczacych
przedmiotow i osiagniec). Decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Liczba miejsc: 30.
Rekrutacja w trybie uznania efektéw uczenia sie osiagnietych poza edukacja
formalna: na zasadach ogélnych, przyjetych na UW (liczba miejsc: 6, mozli-
wos¢ zaliczenia 50% punktéw ECTS).

Program studiow ,Specjalista w instytucjach kultury”: Studia trwaja dwa
semestry i obejmuja tacznie 630 godz. zajec¢ o wartosci 60 pkt. ECTS, w tym
270 godz. warsztatow. Program studiéw podzielony jest na pie¢ modutéw:
antropologiczny, medialno-komunikacyjny, spoteczny, prawny i ekono-
miczny. W kazdym module jedne zajecia koricza sie praca zaliczeniowq i/
lub egzaminem. W ramach programu studenci sa takze zobowiazani do zali-
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czenia 120 godz. zaje¢ w jezyku obcym, po ktérych moga zdawac¢ egzamin
jezykowy. Warunkiem ukoriczenia studiéw jest zaliczenie zajec¢, napisanie 3
prac zaliczeniowych oraz zdanie 3 lub 4 egzaminow.

Tabela 34. Wybrane efekty ksztatcenia (tabela skrécona, petna tabela — patrz opracowanie
autorskie'? - przyp. red.)

Symbol efektu
Sl ksztatcenia poziomu
kierunkowego Osoba posiadajaca kwalifikacje 5 stopnia 5 (kont P
efektu »specjalista w instytucjach kultury” o*n y.n'? OV\;?fl.‘If 80,
ksztatcenia pEfpai Lt e Gl
poziomu 4)
wiedza
K_WO01 zna podstawowe narzedzia badawcze i katego- | P55_WG
rie antropologiczne
K_W02 zna podstawowe Zrédta danych ilosciowych P5S_WG
i jakosciowych
K_WO03 potrafi wskazac podstawowe instytucje dziata- | P5S_WG
jace w sektorze kultury, przedstawic zasady ich
dziatania i sieci powiazan miedzy nimi
K_W04 zna strukture organizacyjng instytucji P55 WG
K_WO05 zna podstawowe sposoby promocji instytucji, P55_WG
upowszechniania kultury oraz wiasciwe im
obiegi informacji i narzedzia
K_Wo06 posiada podstawowe informacje w zakresie P5S_WG
konstrukcji prawa obowiazujacego w instytu- P5S_WK
cjach kultury
K_Wo07 posiada podstawowa wiedze z zakresu ekono- | P55 WG
micznych podstaw funkcjonowania instytucji P5S_WK
kultury, potrafi wskaza¢ Zrédta finansowania
instytucji (w tym mozliwosci pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych)
umiejetnosci
K_UO01 potrafi zastosowac podstawowe narzedzia P5S_UW
i kategorie antropologiczne w analizie zjawisk | P5S_UU
spotecznych
K_U02 potrafi uzywac¢ wybranych narzedzi do analizy |P5S_UW
i prezentacji danych
K_U03 posiada podstawowe kompetencje cyfrowe: po- | P55_UW
trafi stosowac narzedzia organizacji pracy wta- |P5S_UO
snej i zespotowej, narzedzia do pracy z tekstami | P5S_UU
i materiatami cyfrowymi, narzedzia uzywane
w dziataniach instytucji kultury
K_U04 potrafi dziata¢ na rzecz otwierania zasobéw P5S_UW
kultury

152 Bukowiecki ., Chymkowski R., Zimniak-Hatajko M., 2016.
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K_U05 potrafi funkcjonowac w ramach przyjetych P5S_UK
w instytucjach kodéw i obiegéw komunikacyj-
nych

K_U06 potrafi tworzy¢ poprawne i komunikatywne P5S_UK
teksty o réznych funkcjach i stylistyce

K_U07 potrafi pracowac warsztatowo, zespotowo P5S_UW
i przeprowadzic proste badania wtasne P5S_UO

P5S_UU

K_U08 umie analizowac i zastosowac do pracy w insty- | P55_UW
tucji podstawowe dla sektora akty prawne P5S_UU

K_U09 posiada podstawowe kompetencje w zakresie | P5S_UW
planowania budzetu, zarzadzania projektem P5S_UO
i prowadzenia sprawozdawczosci finansowej

K_U10 posiada podstawowe kompetencje w zakresie | P5S_UK
komunikacji w jezyku obcym w ramach dziatal- | P5S_UU
nosci profesjonalnej (poziom B1+)

kompetencje spoteczne

K_KO1 prezentuje postawe badawczej ciekawosci i to- | P5S_KK
lerancji wobec kulturowej réznorodnosci P55_KO

K_Ko02 prezentuje postawe refleksyjng i krytyczng wo- | P5S_KK
bec zjawisk kulturowych

K_KO03 potrafi stosowac sie do zasad etyki zawodowej |P5S_KR

K_Ko04 docenia wartos¢ i funkcjonalnos¢ otwartych P5S KO

zasobow kultury

Zrédto: Bukowiecki t., Chymkowski R., Zimniak-Hatajko M., opracowanie wtasne.

Moduty ksztatcenia:
Modut antropologiczny (60 godz., 11 ECTS)
Antropologia kultury, 60 godz., 11 ECTS

Efekty ksztatcenia:

e student zna podstawowe narzedzia i badawcze kategorie antropologicz-

ne, potrafi je zastosowac w analizie zjawisk spotecznych;

e potrafi przeprowadzic badania wiasne i przedstawic ich wyniki w postaci eseju;
e prezentuje postawe badawczej ciekawosci i tolerancji wobec kulturowej

réznorodnosci.
Modut medialno-komunikacyjny (150 godz., 19 ECTS)
Kultura jezyka i stylistyka, 30 godz., 3 ECTS
Warsztat humanisty, 30 godz., 2 ECTS

Narzedzia cyfrowe w instytucjach kultury, 30 godz., 3 ECTS
Marketing w instytucjach kultury, 30 godz., 3 ECTS

Komunikacja spoteczna w instytucjach kultury, 30 godz., 3 ECTS

Efekty ksztatcenia:

e student posiada podstawowe kompetencje cyfrowe: potrafi stosowaé na-




rzedzia organizacji pracy wtasnej i zespotowej, narzedzia do pracy z tek-
stami i materiatami cyfrowymi, narzedzia uzywane w dziataniach insty-
tucji kultury;

zna strukture organizacyjng instytucji i potrafi funkcjonowac¢ w ramach
przyjetych w instytucjach kodéw i obiegéw komunikacyjnych;

potrafi tworzy¢ poprawne i komunikatywne teksty o réznych funkcjach
i stylistyce;

zna podstawowe sposoby promocji instytucji, upowszechniania kultury
oraz wtasciwe im obiegi informacji i narzedzia; potrafi dziata¢ na rzecz
otwierania zasobéw kultury;

docenia wartos¢ i funkcjonalnos¢ otwartych zasobéw kultury.

Modut spoteczny (180 godz., 19 ECTS)

Podstawy badar spotecznych, 30 godz., 4 ECTS

Instytucje ksiazki, 30 godz., 3 ECTS

Muzea i instytucje ochrony dziedzictwa, 30 godz., 3 ECTS

Instytucje sztuki filmowej i sztuk wizualnych, 30 godz., 3 ECTS
Instytucje teatru i sztuk performatywnych, 30 godz., 3 ECTS

Instytucje kultury muzycznej, 30 godz., 3 ECTS

Efekty ksztatcenia:

student zna podstawowe Zrédta danych ilosciowych i jakosciowych, po-
trafi uzywac wybranych narzedzi do analizy i prezentacji danych;

potrafi wskaza¢ podstawowe instytucje dziatajace w sektorze kultury,
przedstawic¢ zasady ich dziatania, analizowac sieci powigzan miedzy
nimi;

zna strukture organizacyjna instytucji i potrafi funkcjonowaé¢ w ramach
przyjetych w instytucjach kodéw i obiegéw komunikacyjnych;

potrafi pracowac warsztatowo, zespotowo i przeprowadzi¢ proste bada-
nia wilasne;

prezentuje postawe refleksyjna i krytyczng wobec zjawisk kulturowych.
Modut prawny (60 godz., 6 ECTS)

Prawo w instytucjach kultury I, 30 godz., 3 ECTS

Prawo w instytucjach kultury 1, 30 godz, 3 ECTS

Efekty ksztatcenia:

student posiada podstawowe informacje w zakresie konstrukcji prawa
obowigzujacego w instytucjach kultury

zna, umie analizowacd i zastosowac do pracy w instytucji (np. w prakty-
kach digitalizacji, upowszechniania i przetwarzania informacji) podsta-
wowe dla sektora akty prawne;

potrafi stosowac sie do zasad etyki zawodowej.

Modut ekonomiczny (60 godz., 6 ECTS)

Zrédta finansowania instytucji kultury, 30 godz., 3 ECTS
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Zarzadzanie projektem i sprawozdawczos¢, 30 godz., 3 ECTS
Efekty ksztatcenia:

e student posiada podstawowe wiedze z zakresu ekonomicznych podstaw
funkcjonowania instytucji kultury, potrafi wskazac¢ Zrédta finansowania
instytucji (w tym mozliwosci pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych);

e posiada podstawowe kompetencje w zakresie planowania budzetu, za-
rzadzania projektem i prowadzenia sprawozdawczosci finansowe;j.

Poza modutami (120 godz., 4 ECTS)

Lektorat jezyka obcego/translatorium na poziomie B1+ lub wyzszym, 120
godz., 4 ECTS

Efekty ksztatcenia: student posiada podstawowe kompetencje w zakresie ko-
munikacji w jezyku obcym w ramach dziatalnosci profesjonalnej (poziom B1+).

Uznawanie efektéw uczenia sie osiagnietych poza edukacja formalna.
W celu przeprowadzenia analizy mozliwosci uznawania efektéw uczenia
sie osiagnietych poza edukacja formalna wykorzystano CV umieszczone
w bazie Narodowego Centrum Kultury, w ramach projektu ,Pracuj w kultu-
rze”'>3. Wybranie takiego Zrédta informacji o potencjalnych kandydatach na
studia 5 poziomu kwalifikacji pozwala dotrze¢ do ciekawych i odpowiednio
sprofilowanych danych: ma si¢ pewnosc, ze osoby, ktére umiescity w bazie
swoje CV, szukajq pracy w sektorze kultury; mozna sprawdzic¢, jakiego typu
kompetencje i doswiadczenia maja kandydaci do pracy w instytucjach kultu-
ry i — po zanonimizowaniu — wykorzysta¢ dane z CV do analizy kwalifikacji.

Oczywiscie wybér jako Zrédta danych CV, nawet zaczerpnietych z bran-
zowej bazy, ma réwniez liczne wady i pozwala na wyciaganie bardzo
ostroznych wnioskéw. CV sa czesto nieaktualne i niepetne, zawieraja mato
informacji — ich konstrukcja pomija istotne dla procedury uznawania efektéw
uczenia si¢ dane; jesli do CV dotaczane sq portfolia, to przewazaja w nich
artystyczne ekspresje autorow. Osoby, ktére mogtyby by¢ kandydatami na
studia w procedurze uznawania efektéw, moga aktualnie nie szukac pracy/
nie umieszczac swego CV w bazie. Wigkszos¢ CV z bazy to CV profesjona-
listéw, szukajacych nowych kontaktéw zawodowych i z pewnoscia niezain-
teresowanych studiami 5 poziomu.

W bazie NCK trudno znaleZz¢ CV oséb bez zadnego dyplomu (a wiec
potencjalnie zainteresowane studiami 5 poziomu). Osoby takie, jesli pracuja
w instytucjach kultury, np. jako studenci-stazysci, zazwyczaj trafiaja do nich
inaczej niz poprzez umieszczenie swego CV w bazie. Poszukujacy pracy bez
dyplomu (ewentualnie z dyplomem szkoty policealnej), ktérzy umieszczaja
swoje CV w bazie, to przewaznie artysci o ugruntowanej pozycji zawodo-

153 www.pracujwkulturze.nck.pl.
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wej, poszukujacy nowych zlecen (plastycy, muzycy, graficy komputerowi)
i prawdopodobnie niezainteresowani inng praca/studiami. Studenci, ktérzy
nie uzyskali jeszcze dyplomu, maja najczesciej zbyt skromne i fragmenta-
ryczne doswiadczenie zawodowe/organizacyjne/zwigzane z zainteresowa-
niami, by mozna byto uznac je za istotne w procesie walidacji efektéw ucze-
nia sie (por. analizowane tu CV nr 1).

Osoby, ktére mogtyby skorzysta¢ z drogi uznania efektéw uczenia sie
jako rekrutacji na studia 5 poziomu (zaktadajac, ze studia te uznatyby za
korzystne dla swojej kariery, np. dla nawigzania kontaktéw zawodowych),
to doswiadczeni pracownicy innych sektoréw, posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze w dziedzinach niepowigzanych bezposrednio z kulturg (najczesciej
ekonomia, niekiedy inne dziedziny — w analizowanych ponizej CV réwniez
pedagogika czy studia artystyczne). Ich CV (w analizowanych, ale nieprzed-
stawionych tu przyktadach nr 4-8) pozwalaja sadzi¢, ze (po odpowiednim
udokumentowaniu) mogliby oni uzyskac zaliczenie efektéw uczenia si¢ na
poczet studiéw, ale zazwyczaj w znacznie nizszym wymiarze niz 50% punk-
tow ECTS przewidzianych w programie.

Przyktadowe CV, ktére poddano analizie, prezentuje sie w jego oryginal-
nej (pozbawionej informacji w tym kontekscie zbednych) formie, w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje osoby. Nie brano pod uwage zastanego sta-
nu prawnego (odpowiednich zapiséw ustawy i uchwat UW), dotyczacych
minimalnego stazu pracy kandydatéw do potwierdzania efektéw ksztatcenia
(odpowiednio od 2 do 5 lat w zaleznosci od wyksztatcenia, w tym 5 lat
dla oséb legitymujacych sie matura) oraz minimalnej liczby punktéw ECTS
z przedmiotéw kierunkowych (10 ECTS), ktére winny by¢ ekwiwalentem
osiagnietych przez kandydata efektéw uczenia sie. Uznano, ze zapisy te sa
nieadekwatne wobec krétkich cykléw ,przeddyplomowych” i — jesli 5 po-
ziom kwalifikacji znajdzie swe miejsce w strukturach szkolnictwa wyzszego
— beda musiaty zosta¢ dla niego przyjete osobne regulacje.

Whioski, ptynace z analizy, mozna podsumowac nastepujaco: kandyda-
ci na studia ,specjalista w instytucjach kultury”, ktérzy nie maja dyplomu
(maturzysci, studenci, w tym pracujacy), prawdopodobnie nie beda korzy-
stali z procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, kwalifikujac sie na stu-
dia poprzez rekrutacje regularna. Potwierdzenie efektéw uczenia sie moze
okazac sie atrakcyjne dla nielicznej grupy doswiadczonych zawodowo oséb
bez dyplomu i nieco wigkszej — cho¢ réwniez przypuszczalnie niewielkiej —
grupy oséb funkcjonujacych na rynku pracy bez satysfakcji, pragnacych sie
przekwalifikowac i podjac prace w instytucjach kultury. Wnioseki te ilustruja
ponizsze przyktady.
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Przyktad 1 = CV nr 1'%

Koordynator projektéw, organizator wydarzen kulturowych
Wyksztatcenie: wyzsze — licencjat. Od: 2012-10-12 Do: Trwa nadal
Paristwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona
Schillera w todzi
Kierunek: Organizacja Produkcji Filmowej i Telewizyjnej
Doswiadczenie zawodowe: Od: 2012-06-04 Do: 2012-06-29; Stanowi-
sko: praktykant
Organizacja: Radio Ztote Przeboje 101,3 Fm
Zakres obowiazkéw:
e przygotowanie materiatéw na potrzeby audycji radiowych pod katem
atrakcyjnosci dla stuchaczy
e przygotowanie audycji radiowej
e poznawanie zasad funkcjonowania i dziatania rozgtosni radiowej na
przyktadzie Radia Ztote Przeboje
Od: 2012-07-14 Do: 2012-07-22
Stanowisko: wolontariusz; Organizacja: Sopot Film Festiwal
Zakres obowigzkéw:
e pomoc w koordynowaniu biezacych spraw biura festiwalowego
e przygotowywanie sal projekcyjnych
e udzielanie informacji na temat festiwalu
e dystrybucja materiatéw promocyjnych
Od: 2012-09-14 Do: 2012-09-22; Stanowisko: wolontariusz
Organizacja: £6dZ Czterech Kultur
Zakres obowiazkéw: koordynacja projektéw warsztatowych
Od: 2012-11-09 Do: 2012-11-16. Stanowisko: opiekun gosci festiwalo-
wych
Organizacja: Agencja Pro Cinergia
Zakres obowiazkéw:
opieka nad gosémi festiwalowymi
organizacja ptynnego przebiegu pobytu gosci
dbatos¢ o wypetnienie harmonogramu gosci
koordynacja wydarzen i spotkan gosci
Jezyki: angielski - B2
Obstuga komputera:
¢ bardzo dobra obstuga komputera, znajomosc¢ systemu operacyjnego Win-
dows,

154 W oryginalnym opracowaniu przedstawiono analizy 8 przyktadowych CV. Ze wzgle-
du na szczuptos¢ miejsca w niniejszym opracowaniu poprzestano na wyborze tylko
dwéch CV (przyp. red.).
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e bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office oraz programéw gra-
ficznych, Corel Draw X4, Corel Paint Shop Pro Photo X2
Zainteresowania: film, teatr, kultura, sztuka, fotografia, organizacja even-

téw zwiazanych z kulturg i filmem

Weryfikacja efektow uczenia sie osiagnietych poza edukacjq formalna:
kandydat bez dyplomu, o stosunkowo skromnym dorobku zawodowym (brak
informacji o innych formach aktywnosci) — stazysta, wolontariusz, prakty-
kant, wykonujacy proste zadania organizacyjne. Brak podstaw do odniesie-
nia osiagnietych efektéw uczenia sie do efektéw ksztatcenia modutéw czy
przedmiotéow: kandydat posiadt jedynie bardzo fragmentaryczng wiedze
o zasadach dziatania poszczegélnych instytucji. By¢ moze mozliwe bytoby
zaliczenie przedmiotu ,narzedzia cyfrowe w instytucjach kultury” — pod wa-
runkiem udokumentowania kompetencji cyfrowych — oraz jezyka obcego na
podstawie certyfikatu.

Przyktad 2 - CV nr 5

Mam doswiadczenie w pracy redakcyjnej, prowadzeniu mediéw spotecz-
nosciowych, promocji. Jestem posiadaczka lekkiego pidra i wielkiego zapatu
do pracy. Jestem na biezaco z wydarzeniami zwigzanymi ze sztuka, muzyka,
filmem czy literatura. Doktfadnie sledze wystawy, festiwale zwigzane z foto-
grafig. Od jakiego$ czasu publikuje swoje zdjecia i teksty w zinach i magazy-
nach. Jestem rzetelna, ambitna, kreatywna. Uwielbiam prace w zespole. Szu-
kam ciekawego miejsca, ktére zajmuje sie promowaniem kultury i w ktérym
mogtabym sie spetnic.

Wyksztatcenie: Wyzsze — magisterium:

Uczelnia: Akademia Sztuk Pigknych, kierunek: Sztuka Mediow

Doswiadczenie zawodowe

Od: 2014-09-01 Do: 2014-11-30

Stanowisko: redaktor/fotograf; Organizacja: i-D

Zakres obowiazkéw:

e Obstuga mediéw spotecznosciowych.

e Aktualizowanie strony internetowej w systemie CMS.

e Ttumaczenie notek prasowych z angielskiego na polski i z polskiego na
angielski.

e Pisanie tekstéw dotyczacych sztuki, muzyki, mody.

¢ Fotografia eventowa.

e Szukanie nowych tematéw dla magazynu.

e Promocja.

Od: 2011-02-01 Do: 2011-06-30; Stanowisko: grafik; Organizacja: Galle-
ria Franco Soffiantino

Zakres obowiazkéw:
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¢ Projektowanie graficzne ulotek i plakatéw dotyczacych wystaw.
e Pomoc w organizacji spotkar towarzyszacym wystawom.
e Promocja galerii.

Od: 2010-09-01 Do: 2011-02-01; Stanowisko: asystent w biurze praso-
wym; Organizacja: Centrum Sztuki Wspétczesnej

Zakres obowiazkéw:
¢ Organizacja konferencji prasowych.
e Redagowanie tekstow dotyczacych wystaw.
e Wspdtpraca z kuratorami, artystami, dziennikarzami.

Przebyte kursy i szkolenia:

Od: 2015-09-01 Do: 2016-02-01; asystent fotografa; Organizator: Studio
Jasna Sprawa

Od: 2010-01-01 Do: 2010-03-31; kurs fotografii; Organizator: Akademia
Fotografii

Jezyki: angielski — A2; wtoski — B1

Obstuga komputera:
e Obstuguje programy do edycji tekstu i obrazu.
e Aktualizowatam strone internetowa w systemie CMS.
e Prowadze fanpage w mediach spotecznosciowych, korzystam z platformy

blogowej ,tumblr”.

Zainteresowania: Fotografia, filmy dokumentalne, selfpublishing, nieza-
lezne wydawnictwa, ziny, tumblr

Uznawanie efektow uczenia sie osiggnietych poza edukacja formalna:
kandydatka o bogatym doswiadczeniu zawodowym i zainteresowaniach,
ktére prawdopodobnie pozwolg na uznanie efektéw uczenia sie¢ w celu za-
liczenia catosci modutu medialno-komunikacyjnego i czesci modutu spo-
tecznego (instytucje kultury filmowej i sztuk wizualnych; ewentualnie — in-
stytucje ksiazki). Osiagniete efekty wymagaja lepszego udokumentowania.
Prawdopodobnie brak podstaw do zaliczenia lektoratu.
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Rozdziat 5.

Zapewnianie jakosci ksztatcenia na 5 poziomie
PRK: wewnetrzne i zewnetrzne systemy
zapewniania jakosci'®®

Zagadnienia dotyczace zapewnienia jakosci ksztatcenia w kontekscie
programow ksztatcenia na 5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji byty przed-
miotem rozwazan podczas | i Il etapu realizacji projektu Fundacji Rektoréw
Polskich i firmy Pearson ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” Dotychczasowe
wnioski'*® wyraZnie wskazywaty, ze studia ,krétkiego cyklu” na poziomie 5
PRK moga stanowic recepte na rozwigzanie probleméw zwiazanych z jako-
Scig ksztatcenia na 6 i 7 poziomie (studiach | i Il stopnia) wynikajacych m.in.
z umasowienia ksztatcenia. Jak stusznie zauwazaja wspétautorzy publikacji
Poziom 5 — brakujace ogniwo? Przyktady programow ksztatcenia ,, (...) zda-
rza si¢, ze dyplomy inzyniera, czy licencjata wydawane sg z naruszeniem
zasad rzetelnosci akademickiej, zas czes¢ polskich absolwentéw 6 poziomu
nie spetnia wymagan wiasciwych dla tego poziomu — uczelnie wydaja im
dyplomy, cho¢ ich wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nie od-
powiadajg deskryptorom efektéw ksztatcenia poziomu 6. By¢ moze kompe-
tencje te odpowiadatyby opisowi poziomu 5, ktéry posiada mniej wymaga-
jace deskryptory i dyplom tego poziomu mégtby by¢ ,wyjsciem awaryjnym”
dla wielu stuchaczy i uczelni. Pozwalatby zachowa¢ uczelniom rzetelnos¢
postepowania, zas stuchaczom, ktérzy nie mogliby sprosta¢ wymaganiom
witasciwym dla dyplomu licencjata lub inzyniera, otwieratby mozliwos¢ do-
stosowania sie do wymagan nizszego poziomu, skrécenia czasu studiowania
i uzyskania swiadectwa szkoty wyzszej. Z zachowaniem mozliwosci konty-
nuacji edukacji w przysztosci. Dodatkowym elementem zagrazajacym jako-
Sci ksztatcenia jest tu niz demograficzny, ktéry powoduje, ze sporo uczelni/
wydziatéw pragnacych utrzymac dzisiejszy poziom rekrutacji, bedzie skton-

155 Na podstawie opracowania: Chmielecka E., Wroczyriska A., 2016. Mechanizmy za-
pewniania jakosci ksztatcenia w odniesieniu do programow ksztatcenia w szkolnictwie
wyZszym na 5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji, Uniwersytet Warszawski, Warszawa.

136 (przedstawione w dwdéch publikacjach: Poziom 5 — brakujace ogniwo? pod redakcja

Ewy Chmieleckiej i Katarzyny Trawinskiej-Kondor oraz Poziom 5 — brakujgce ogniwo? Przy-
kiady programow ksztatcenia pod redakcja Ewy Chmieleckiej i Katarzyny Matuszczak).
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nych przyjmowac coraz wieksza liczbe niedostatecznie przygotowanych
kandydatéw, ktérzy beda mieli ogromne trudnosci z ukoriczeniem studiéw
6 poziomu. A by¢ moze, rzetelnie i z powodzeniem, ukoriczyliby studia na
poziomie 5.”7

Przedmiotem obecnych rozwazan bedzie zbadanie, czy funkcjonujace
w polskich uczelniach wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia
powinny by¢ zmodyfikowane w kontekscie mozliwosci ksztatcenia na po-
ziomie 5 PRK w systemie szkolnictwa wyzszego oraz czy standardy i kryteria
ocen stosowane przez Polska Komisje Akredytacyjna w ocenie programowe;j,
beda wymagaty istotnych zmian, gdyby miaty by¢ stosowane réwniez jako
narzedzia oceny programéw ksztatcenia ulokowanych na 5 poziomie PRK.

Wewnetrzne systemy zapewniania jakosci a programy 5 poziomu.

Dziatajace w polskich uczelniach wewnetrzne systemy zapewnienia
jakosci ksztatcenia, ktorych istnienie jest koniecznoscia wynikajaca m.in.
z zapisOw prawa, opisuja zazwyczaj zasady i procedury zapewniania i do-
skonalenia jakosci w kilku obszarach zbieznych z tymi domenami, dla kté-
rych wypracowano standardy i wskazéwki zapewniania jakosci ksztatcenia
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Warto przypomnieé, ze
przyjete w 2005 roku w Bergen na konferencji ministréw wtasciwych ds.
szkolnictwa wyzszego Standardy i wskazowki zapewniania jakosci ksztat-
cenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (ESG) zostaty znowe-
lizowane w 2015 r. na konferencji w Erywaniu w Armenii. Fundamentalne
zasady przyswiecajace tworzeniu wewnetrznych i zewnetrznych systemoéw
zapewniania jakosci sformutowane w 2005 r. pozostaty bez zmian, mody-
fikacji ulegty natomiast niektére zapisy standardéw i wskazéwek. Podczas
prac nad nowelizacjq ESG uwzgledniono doswiadczenia zwiazane z funk-
cjonowaniem wewnetrznych systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
odniesiono sie¢ do nowych elementéw Procesu Boloriskiego, w szczegdlnosci
do ram kwalifikacji, projektowania programéw w kontekscie efektéw ksztat-
cenia oraz idei ksztatcenia zorientowanego na potrzeby studenta (Student
Centered Learning — SCL).

Wspomniane wyzej zasady przyswiecajace tworzeniu wewnetrznych sys-

teméw zapewnienia jakosci sa sformutowane nastepujaco:

e gléwna odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ ksztatcenia spoczywa na instytu-
cjach, ktore to ksztatcenie prowadza;

e interes studentéw, pracodawcéw i spoteczenstwa w szerszym znaczeniu
powinien by¢ chroniony przez systemy zapewniania jakosci, ktére powin-

157 Chmielecka E., Matuszczak K., (red.) 2015.
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ny stuzyc rozwijaniu i poprawie jakosci oferowanego ksztatcenia w catym
EOSW; aby je zapewnic, nalezy stosowac sprawne i skuteczne struktury
organizacyjne;

e waznymi elementami systemow sa: przejrzystos¢ proceséw zapewniania
jakosci, wykorzystanie w nich wiedzy specjalistycznej oraz promowanie
kultury jakosci w instytucji szkolnictwa wyzszego;

e opracowane procesy zapewniania jakosci powinny pozwoli¢ instytucjom
na zaprezentowanie ich odpowiedzialnosci w wykorzystaniu Srodkéw fi-
nansowych: publicznych i innych;

e opracowane i stosowane procesy zapewniania jakosci nie moga ograni-
czac réznorodnosci oraz innowacji ksztatcenia;

e instytucjonalna autonomia powinna by¢ réwnowazona swiadomoscia
obowiazkéw cigzacych na instytucji szkolnictwa wyzszego;

e istnieje koniecznos¢ wprowadzenia zewnetrznego zapewniania jakosci,
ale naktadajacego na instytucje akademickie tylko niezbedny cigzar obo-
wigzkéw. 58

Wsréd wymienionych wyzej zasad, na co warto zwréci¢ uwage, znaj-
duje sie zapis, ze opracowane i stosowane procesy zapewniania jakosci nie
moga ograniczac r6znorodnosci oraz innowacji ksztatcenia. W tym kontek-
scie wydaje sie zatem oczywiste, ze opracowane przez uczelnie wewnetrzne
systemy zapewniania jakosci ksztatcenia powinny ,0bja¢” takze ksztatcenie
na 5 poziomie PRK pod warunkiem, ze tworzone byty z zachowaniem stan-

dardéw i w odniesieniu do wskazéwek zawartych w ESG.

Standardy zapewniania jakosci ksztatcenia przedstawione w Erywaniu

w 2015 r. obejmuja 10 obszaréw:

1. Uczelnie powinny posiadac¢ polityke zapewniania jakosci, ktéra jest upu-
bliczniona i tworzy element strategicznego zarzadzania. Wewnetrzni in-
teresariusze powinni rozwijac i wdraza¢ przedmiotowa polityke za pomo-
cq odpowiednich struktur i proceséw, przy zaangazowaniu zewnetrznych
interesariuszy.

2. Uczelnie powinny posiadac¢ odpowiednie procesy stuzace tworzeniu i za-
twierdzaniu programéw. Programy te powinny by¢ tworzone w taki spo-
s6b, aby spetniaty wyznaczone w nich cele, w tym zatozone efekty ksztat-
cenia. Kwalifikacje wynikajace z programu powinny byc¢ okreslone oraz
komunikowane w sposéb jasny i zrozumiaty, a takze powinny odnosié
sie do wtasciwego poziomu krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa

158 Chmielecka E., 2015. Europejskie Standardy i Wskazéwki zapewniania jakosci w szkolnic-
twie wyzszym a polski model akredytacji, Edukacja Ekonomistéw i Menadzeréw 2(36), s. 31.
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10.

wyzszego oraz, konsekwentnie, do Ram Kwalifikacji dla Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelnie powinny zapewni¢, aby ksztatcenie byto prowadzone w spo-
s6b, ktéry zacheca studentéw do aktywnosci w procesie uczenia sie,
a takze by system oceniania studentéw odzwierciedlat takie podejscie.
Uczelnie powinny w sposéb spéjny stosowac uprzednio okreslone i opu-
blikowane regulacje dotyczace wszystkich etapéw ,sciezki edukacyjnej
studenta”, na przyktad procesu przyjmowania na studia, postepu w stu-
diach, uznawalnosci i wydawania dyploméw.

Uczelnie powinny zapewni¢ sobie kadre dydaktyczng o odpowiednich
kompetencjach. Uczelnie powinny stosowac sprawiedliwe i przejrzyste
procesy rekrutacji i rozwoju zawodowego kadry.

Uczelnie powinny wdraza¢ odpowiednie systemy finansowania aktywno-
$ci zwigzanej z procesem uczenia si¢ i nauczania, a takze zapewniac ade-
kwatne i tatwo dostepne zasoby edukacyjne oraz wsparcie dla studentow.
Uczelnie powinny zapewnic¢ gromadzenie, analize i zastosowanie odpo-
wiednich informacji, celem skutecznego zarzadzania swoimi programa-
mi i innymi dziataniami.

Uczelnie powinny publikowa¢ informacje o swoich dziataniach, w tym
na temat programow, ktére s przejrzyste, prawidtowe, obiektywne, ak-
tualne i powszechnie dostepne.

Uczelnie powinny monitorowac i na biezaco weryfikowac swoje progra-
my celem zagwarantowania, ze spetniane sg cele wskazane w przedmio-
towych programach, a takze ze odpowiadajg one na potrzeby studentéw
i spoteczeristwa. Weryfikacje te powinny skutkowac ciggtym doskona-
leniem programéw. Kazde dziatanie zaplanowane lub podjete w kon-
sekwencji monitorowania i weryfikacji programéw powinno zosta¢ we
wiasciwy sposéb zakomunikowane wszystkim interesariuszom.
Instytucje powinny by¢ poddawane zewnetrznemu zapewnianiu jakosci
zgodnym z ESG, na zasadzie regularnosci.’’

Standard 1 ESG ustanawia koniecznos¢ posiadania przez uczelnie polityki

zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéra musi by¢ elementem strategii uczelni.
Ten standard wydaje sie niezwykle istotny (by¢ moze najwazniejszy) w od-
niesieniu do rozwazan dotyczacych programéw na 5 poziomie PRK ale takze
w kontekscie ewentualnych weryfikacji i modyfikacji wewnetrznych syste-
mow zapewniania jakosci. Ksztatcenie na poziomie 5 PRK powinno wpisy-
wac sie w misje i strategie uczelni a takze w misje i strategie oraz koncepcje
ksztatcenia wypracowang w jednostce realizujacej programy ,krétkiego cy-
klu” na tym poziomie.

159
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W 2011 r. Andrzej Krasniewski i Pawet Stepieri w opracowaniu Przygo-
towanie rekomendacji dla uczelni — na podstawie analizy najlepszych do-
Swiadczen krajowych i zagranicznych w zakresie budowy wewnetrznych
systemow zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz budowy kul-
tury jakosci w warunkach wdrozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji — z zastrze-
Zeniem dotyczacym zroznicowania systemow i dopasowania ich do misji,
strategii i innych czynnikéw determinujacych charakter dziatan uczelni (za-
danie 3.1.2.a w projekcie Instytutu Badan Edukacyjnych Potwierdzanie efek-
tow ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa wyZzszego) przedstawili szereg
zasad budowania i funkcjonowania wewnetrznych systeméw zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz ksztattowania kultury jakosci. Sq to m.in.:

1. Zasada oparcia systemu jakosci na wartosciach akademickich zgodnie
z przekonaniem, ze kluczem do wysokiej jakosci ksztatcenia jest Swiado-
me wspéttworzenie kultury jakosci przez wszystkich cztonkéw spotecz-
nosci akademickiej, a uzyskiwanie wysokiej jakosci ksztatcenia nieroze-
rwalnie wiaze sie z autonomia, tradycja i godnoscia spotecznosci akade-
mickiej i mozliwe jest dzieki osiaganiu zatozonych przez nig celéw.

2. Zasada scistego powiazania systemu jakosci z misjq i strategig uczelni
oraz misja, strategia i koncepcja ksztatcenia przyjetymi przez wydziat lub
inng jednostke.

We wspomnianym opracowaniu podkreslono, ze niezbywalnym wa-
runkiem skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztat-
cenia oraz umacniania i rozwijania kultury jakosci w uczelni jest Sciste
powiazanie systemu z jej misja i strategig oraz oparcie go na wartosciach
akademickich podzielanych przez spotecznos¢ uczelniang. Jest to naczel-
na zasada budowania sprawnie funkcjonujacego systemu zapewnienia ja-
kosci ksztatcenia. Dziatanie systemu w odniesieniu do ksztatcenia na 5
poziomie PRK wymaga zatem w pierwszej kolejnosci takiej modyfikacji
misji i strategii oraz koncepcji ksztatcenia, by realizacja programoéw , krét-
kiego cyklu” stata sie ich elementem.

3. Zasada przejrzystej struktury systemu i witasciwego okreslenia kompe-
tencji oraz zasada zaangazowania wtadz jednostki organizacyjnej oraz
wszystkich grup tworzacych spotecznosc jednostki.

Istotny wptyw na sprawnosc¢ funkcjonowania systemu zapewniania ja-
kosci ksztatcenia ma przejrzystos¢, prostota i spéjnosc jego struktury oraz
jasne okreslenie celéw, funkcji, zadan i odpowiedzialnosci, tak aby nie
kolidowaty z kompetencjami statutowych organéw uczelni (wtadz rek-
torskich, wtadz jednostek, senatu, rad jednostek itd.). Bez zaangazowa-
nia wiadz podstawowych jednostek organizacyjnych niemozliwe jest ani
stworzenie dobrego projektu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
ani jego wdrozenie, ani jego sprawne i owocne dziatanie. Wtasciwie za-
projektowany i skutecznie funkcjonujacy system (ale tez kultura jakosci,
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ktéra powinien umacniaé, formowac, upowszechniac) cechuje sie bo-
wiem silnym zwiazkiem z autonomig i innymi wartosciami akademickimi
wspolnymi dla spotecznosci uczelnianej, a zarazem przejrzystym, zhar-
monizowanym i sprawnym wymiarem administracyjnym. W obu tych
aspektach kierownictwo jednostek, ktéremu spotecznosc szkoty wyzszej
powierzyta przywodztwo w okreslaniu i realizowaniu wspélnych celéw,
odgrywa role kluczowa.

Istotnym warunkiem dobrego funkcjonowania systemu zapewniania

i doskonalenia jakosci ksztatcenia jest oparcie go na wartosciach akade-
mickich uznawanych przez spotecznos¢ jednostki za wtasne. Trafne zas$
rozpoznanie tych wartosci i wiasciwe ich wpisanie w rozwiazania syste-
mowe wymaga szerokich konsultacji z reprezentantami wszelkich grup
wchodzacych w sktad spotecznosci jednostki (studiujacych, nauczycieli
akademickich, administracji). Ich wiaczenie w dziatania systemu, ktére po-
winno by¢ dodatkowo wspierane poprzez szkolenia, motywacje finansowa
i inne zachety, nie tylko zwiekszy jego efektywnos¢, ale tez przyczyni sie
do umacniania i ksztattowania kultury jakosci. Przy czym podkresli¢ nale-
zy, ze jej pozadanym przejawem jest otwartos¢ na réznice zdan i gotowosc
do udziatu w dialogu na temat zapewniania jakosci. Realizacja tej zasady
przy opracowywaniu modelu systemu jakosci moze miec istotne znaczenie
w odniesieniu do dziatan zwiazanych z ksztatceniem na poziomie 5. Reali-
zacja programéw ,krétkiego cyklu” moze (ale nie musi) spotkac sie z opo-
rem czesci srodowiska akademickiego. Dlatego szczegdlnie istotne jest, by
mechanizmy zapewniania jako$ci powstawaty w wyniku swiadomego okre-
Slania celéw, wiaczania w proces zapewniania jakosci wszystkich interesa-
riuszy wewnetrznych oraz zeby przyjete rozwigzania powstawaty w wyniku
dialogu i byty akceptowane przez srodowisko akademickie.

4. Zasada wykorzystania tradycji, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w jednostce realizujacej ksztat-
cenie.

Czynnikiem wydatnie wzmacniajacym trwatos¢, skutecznos¢ i akcep-
tacje systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia wewnatrz
jednostek uczelni jest wykorzystanie tradycji, doswiadczern i dobrych
praktyk. Ocena dotychczasowych zasad, procedur, regulacji i zwyczajéow
uksztattowanych w obszarze dydaktyki, wytonienie pozadanych mecha-
nizméw i praktyk oraz wiaczenie ich do systemu zakorzenia go bowiem
w godnych kultywowania tradycjach, potwierdza poszanowanie prze-
jawiajacych sie w nich wartosci, gwarantuje skutecznos¢, nieoczywista
w wypadku pozostatych, nowych rozwiazan systemowych. Ta zasada wy-
maga od instancji wprowadzajacej programy 5 poziomu gtebokiej dysku-
sji ze Srodowiskiem akademickim dotyczacej ich integracji z programami
prowadzonymi dotychczas.
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5. Zasada opartego na dialogu wspoétdziatania z przedstawicielami otocze-

nia spotecznego.

Wskazane jest wiaczenie oséb spoza Srodowiska akademickiego
w proces projektowania (lub doskonalenia) oraz realizacji procedur zwia-
zanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Szczegolnie cenny wktad moga wnies¢ absolwenci, ktérzy
jeszcze niedawno studiowali w uczelni (jej jednostce).'®

Przytoczone powyzej wybrane zasady budowania wewnetrznych sys-
teméw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz kultury jakosci nie tylko, jak
sie wydaje, nie zdezaktualizowaty sie od momentu ich sformutowania,
ale moga by¢ bardzo istotne w procesie ,wtaczania” programow ksztat-
cenia na 5 poziomie PRK w istniejagce juz systemy zapewniania jakosci
w uczelniach.

Standard 2 ESG zobowiazuje uczelnie do posiadania odpowiednich pro-
ceséw stuzacych tworzeniu i zatwierdzaniu programéw. Programy te po-
winny by¢ tworzone w taki sposéb, aby spetniaty wyznaczone w nich cele,
w tym zatozone efekty ksztatcenia. Kwalifikacje wynikajace z programu
powinny by¢ okreslone oraz komunikowane w sposéb jasny i zrozumiaty,
a takze powinny odnosic sie do wtasciwego poziomu krajowych ram kwalifi-

kacji dla szkolnictwa wyzszego oraz konsekwentnie, do Ram Kwalifikacji dla
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Przedstawione do tego standardu wskazéwki zaktadaja m.in., ze

e programy sa projektowane ze wskazaniem ogolnych celéw programu,
zgodnych ze strategia uczelni i maja jasno sprecyzowane zamierzone
efekty ksztatcenia;

e programy sa projektowane z udziatem studentéw i innych interesariuszy;

e programy sa projektowane tak, aby umozliwi¢ studentowi sprawny pro-
gres;

e programy precyzuja oczekiwany naktad pracy studenta (w ECTS);

¢ s3 poddawane formalnemu uczelnianemu procesowi zatwierdzania'®'

160 Komentarze do zasad przytoczono z opracowania: Andrzej Krasniewski, Pawet Ste-
pieri, 2012. Przygotowanie rekomendacji dla uczelni — na podstawie analizy najlepszych
doswiadczen krajowych i zagranicznych w zakresie budowy wewnetrznych systemow
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz budowy kultury jakosci w warun-
kach wdrozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji — z zastrzezeniem dotyczacym zréznicowa-
nia systemow i dopasowania ich do misji, strategii i innych czynnikéw determinujacych
charakter dziatari uczelni (zadanie 3.1.2.a w projekcie Instytutu Badari Edukacyjnych Po-
twierdzanie efektow ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego), s. 10-13.
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Przedstawiony wyzej standard 2 ESG i sformutowane do jego spetnienia
wskazowki zapewniania jakosci ksztatcenia wpisuja sie¢ w kolejng zasade
budowania systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia przedstawiong przez
A. Krasniewskiego i P. Stepnia w omawianym wyzej opracowaniu: zasade
Swiadomego podejmowania dziatan i ich ciagtego doskonalenia (przy wyko-
rzystaniu cyklicznego przegladu osiagnietych wynikow).

Idea cyklu Deminga (zaplanuj, wykonaj, sprawdz, popraw) wyraza istote
zapewniania jakosci ksztatcenia i odnosi sie do wszelkich zwigzanych z nim
dziatari —tak na etapie projektowania, jak w fazie wdrazania czy petnego juz
funkcjonowania systemu. Potwierdza ona szczegélne znaczenie swiadome-
go wyznaczania celéw witasnego dziatania oraz refleksji nad jego wynika-
mi, ktéra wyptywa z potrzeby ciagtego doskonalenia. Stosowanie tej zasady
chroni przed zagrozeniami biurokratyzacji, poniewaz wymaga ona postawy
podmiotowego, Swiadomego korzystania z narzedzi, a nie bezwolnego ule-
gania rutynie mechanizméw i procedur. Kierowanie sig nig przez nauczycie-
la akademickiego w jego pracy dydaktycznej — niezaleznie od narzuconych
rozwigzan systemowych — jest istotnym przejawem kultury jakosci.'®?

Szczegdlne istotne jest, w odniesieniu do standardu 2 ESG, wtasciwe zde-
finiowanie efektéw ksztatcenia dla programéw ksztatcenia na 5 poziomie
PRK tak, by kwalifikacje wynikajace z programu odnosity sie faktycznie do
tego poziomu ramy kwalifikacji. Jezeli jednak wewnetrzny system zapewnie-
nia i doskonalenia jakosci ksztatcenia zbudowany zostat w odniesieniu do
ESG oraz uwzgledniono w procesie jego powstawania przytaczane powyzej
zasady opracowane przez A. Krasniewskiego i P. Stepnia bedzie on tak samo
skuteczny w odniesieniu do zagadnieri zwigzanych z projektowaniem, wery-
fikowaniem i modyfikowaniem programéw ksztatcenia i ich efektéw dla pro-
graméw na 6 i 7 poziomie PRK, jak tez dla programéw na 5 poziomie PRK.

Dla zapewnienia jakosci ksztatcenia w kontekscie programoéw ,krétkie-
go cyklu” szczegélnie istotny wydaje sie standard 3 ESG. Uczelnie powinny
zapewnié, aby ksztatcenie byto prowadzone w sposéb, ktéry zacheca stu-
dentéw do aktywnosci w procesie uczenia sie, a takze by system oceniania
studentéw odzwierciedlat takie podejscie. Wskazéwki opracowane dla re-
alizacji tego standardu stanowia, ze ksztatcenie zorientowane na studenta
odgrywa wazna role w pobudzaniu motywacji studentéw, refleksji nad soba
i zaangazowania w proces uczenia sie. Wdrozenie ksztatcenia zorientowa-
nego na studenta wymaga od uczelni rozwaznego podejscia do projektowa-
nia i realizacji programéw studiéw oraz do oceny efektéw ksztatcenia.

Wdrazajac ksztatcenie zorientowane na studenta, uczelnie powinny za-
pewnic:
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e poszanowanie réznorodnosci studentéw i ich potrzeb poprzez umozli-
wienie im studiowania wykorzystujacego elastyczne Sciezki ksztatcenia;

¢ elastyczne stosowanie r6znych metod pedagogicznych w celu wspierania
potrzeb edukacyjnych studentéw;

e wybor odpowiednich dla studenta form studiéw i form nauczania;

e regularng ocene i dostosowywanie form nauczania i metod dydaktycz-
nych.

e wzmachianie poczucia autonomii studenta, przy jednoczesnym zapew-
nianiu wskazéwek i wsparcia ze strony nauczyciela;

e promowanie wzajemnego szacunku w relacji student — nauczyciel;

e odpowiednie procedury postepowania w wypadku skarg studentéw.'®?

Realizacja tego standardu i towarzyszacych mu wskazéwek oraz od-
powiednie zaprojektowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia tak, by 6w standard zostat spetniony, moze mie¢ istotne znacze-
nie dla osiagniecia spodziewanych efektéw w odniesieniu do programéw na
5 poziomie PRK. Przypomnijmy, ze w trakcie realizacji poprzednich etapéw
projektu FRP i firmy Pearson Poziom 5 — brakujace ogniwo? przedstawio-
no réznorodne programy ksztatcenia, ktére moga zakorczyc sie zdobyciem
kwalifikacji na poziomie 5, ale takze przewiduja mozliwos¢ uznania wy-
branych osiagnietych efektéw ksztatcenia na poczet studiéw na poziomie 6
PRK. Podczas realizacji obecnego etapu projektu prowadzone sa badania,
czy i w jakim stopniu efekty uczenia sie zdobyte w edukacji pozaformalnej
i nieformalnej moga by¢ poswiadczone w odniesieniu do programéw ksztat-
cenia na 5 poziomie. Rozwazania te prowadzg do wniosku, ze w kontekscie
ksztatcenia na tym poziomie i w odniesieniu do programéw ,krétkiego cy-
klu” spetnienie standardu 3 i wypetnienie towarzyszacych mu wskazéwek
moze mie¢ duze znaczenie.

Spetnienie standardu 4 ESG naktada na uczelnie zobowiazanie do stoso-
wania w sposéb spéjny uprzednio okreslonych i opublikowanych regulacji
dotyczacych wszystkich etapow ,sciezki edukacyjnej studenta”, na przyktad
procesu przyjmowania na studia, postepu w studiach, uznawalnosci i wyda-
wania dyploméw.

Przewidywane witaczenie do systemu szkolnictwa wyzszego ksztatcenia
na 5 poziomie PRK wymagac¢ moze przegladu, weryfikacji i ewentualnych
modyfikacji opisanych w wewnetrznych systemach zapewniania jakosci
ksztatcenia mechanizmoéw odnoszacych sie do tego standardu. W kontek-
Scie ksztatcenia na poziomie 5 (ale takze na poziomie 6 i 7) niewatpli-
we znaczenie zyskuje wypracowanie mechanizméw zapewniania jakosci
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ksztatcenia uwzgledniajacych sprawiedliwe uznawanie kwalifikacji szkol-
nictwa wyzszego, okresow studiow i wczesniejszego ksztatcenia, w tym
uznawanie efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (RPL), co
stanowi niezbedny element zapewniajacy postep studentéw w ich procesie
uczenia sie.

W niniejszym opracowaniu poswiecono uwage niektérym standardom
i wskazowkom przedstawionym w Europejskich Standardach i Wskazow-
kach zapewniania jakosci ksztatcenia (ESG) z 2015 r. Wybrano pierwsze
cztery standardy z czesci | ESG, gdyz wydaja sie one najwazniejsze w kon-
tekscie odpowiedzi na pytanie, czy w zwiazku przewidywang mozliwoscia
wiagczenia ksztatcenia na poziomie 5 PRK w system szkolnictwa wyzszego
koniecznym stanie sie modyfikacja istniejacych i dziatajacych w uczelniach
wewnetrznych systeméw zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Starano sie wykaza¢, ze w przypadku, gdy funkcjonujace juz w uczelniach
systemy zapewniania jakosci ksztatcenia tworzone byty w odniesieniu do
ESG przyjetych w Bergen w 2005 roku i zostaty poddane odpowiedniej mo-
dyfikacji w roku 2015 (po nowelizacji ESG) oraz w procesie tworzenia tych
systemow kierowano sie przedstawionymi wyzej zasadami ich budowania
oraz ksztattowania kultury jakosci nie wydaje sie konieczna szczegélna ich
modyfikacja w kontekscie wprowadzenia do systemu szkolnictwa wyzszego
ksztatcenia na 5 poziomie PRK.

Tym niemniej warto dokona¢ przegladu funkcjonujacych w uczelniach
systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia koncentrujac sie zwtaszcza na:
1. opracowaniu przez uczelnie misji i strategii oraz wiazace sie z tym przy-

jecie koncepcji jakosci ksztatcenia obejmujace ksztatcenie na poziomie

5 PRK;

2. przegladzie dotychczasowych zasad, procedur, narzedzi zapewniania ja-
kosci ksztatcenia oraz dobrych praktyk w tym zakresie.

Dokonujac takiego przegladu dotychczas funkcjonujacego systemu za-
pewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia nalezy pamietac, ze ,stopien
uzytecznosci tego przegladu zalezy m.in. od tego, czy zostanie on przepro-
wadzony z petng swiadomoscig misji, strategii oraz koncepcji jakosci ksztat-
cenia. Dobra znajomos¢ i rozumienie przyjetych zatozer i celéw pozwola
bowiem na trafne sformutowanie kryteriow oceny zalet i brakéw, przydatno-
$ci badZ bezuzytecznosci dotychczasowych praktyk i regulacji zwigzanych
z zapewnianiem jakosci.”'**

W procesie ewentualnej modyfikacji modelu funkcjonujacego systemu
warto pamieta¢ m.in., ze:
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e ,musi on nierozerwalnie wigzac sie z misjq i strategia [...] [jednostkil oraz
z przyjeta w niej koncepcja jakosci ksztatcenia,

e oparcie go na wartosciach akademickich uznawanych przez spotecznosé
uczelniang za wtasne zwigkszy jego wiarygodnos¢ i pozwoli wykorzystac
go do umacniania i ksztattowania kultury jakosci,

¢ wykorzystanie najlepszych doswiadczen i praktyk zwigzanych z zapew-
nianiem jakosci ksztatcenia podniesie jego skutecznos¢,

e powinien on odznaczac sie przejrzysta strukturg, elastycznoscia [...]
i funkcjonalnoscia,

e nalezy jasno rozgraniczy¢ obszar poddany zasadom i regulacjom ogélno-
uczelnianym oraz obszar podlegajacy zasadom i regulacjom zréznicowa-
nym w zaleznos$ci od charakteru jednostek,

e szerokie konsultacje projektu z przedstawicielami wszystkich grup two-
rzacych spotecznos¢ akademicka [jednostki] (studentéw, doktorantéw,
nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach i pia-
stujacych rézne funkcje, przedstawicieli administracji) pozwolg umacniac
jego dobre strony i eliminowac¢ dostrzezone niedostatki oraz podniosa
jego wiarygodnos¢”'%,

S3 to uniwersalne wskazéwki odnoszace sie do budowania wewnetrz-
nych systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia, ale wydaje sie, ze warto je
przypomnie¢ w kontekscie rozwazar dotyczacych ,objecia” tymi systemami
ksztatcenia na poziomie 5 PRK.

Spetnienie standardu 10 ESG wiaze sie z koniecznoscig poddania sie
przez uczelnie zewnetrznemu zapewnianiu jakosci. Uczelnie powinny za-
tem poddawac sie cyklicznie procesowi akredytacji dokonywanemu przez
srodowiskowe komisje akredytacyjne (m.in. Uniwersytecka Komisje Akre-
dytacyjna, Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych, Komisje Akredy-
tacyjna Uczelni Ekonomicznych) ale — przede wszystkim — Polska Komisje
Akredytacyjna. Istotne staje sie wiec pytanie, czy wypracowane przez PKA
standardy zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia sq przygotowane i adekwat-
ne w sposéb wystarczajacy w kontekscie mozliwosci wiaczenia do systemu
szkolnictwa wyzszego ksztatcenia na poziomie 5 PRK?

Standardy i kryteria oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej a programy
5 poziomu.
Do dnia zakoriczenia prac nad niniejszym opracowaniem (grudzien

2016 r.). Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) nie opublikowata zmodyfiko-
wanych kryteriow oceny programowe]j dostosowanych do Rozporzadzenia
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MNiSW z dn. 26 wrzesnia 2016 r. wprowadzajacego nowe deskryptory po-
zioméw ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego z wykorzystaniem de-
skryptoréw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zatem niniejsze opracowanie odnosi
sie do Zatacznika nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawieraja-
cego szczeg6towe kryteria oceny programowej dla programéw ksztatcenia
o profilu praktycznym dla studiéw licencjackich i magisterskich. Wybér tych
kryteriow zostat podyktowany tym, ze mozna spodziewac sie czesciej prak-
tycznego sprofilowania programéw 5 poziomu, niz sprofilowania ogélnoaka-
demickiego.

Warto rozwazy¢, punkt po punkcie, mozliwos¢ zastosowania tych kryte-
riow do programéw 5 poziomu i ewentualng koniecznos¢ ich modyfikacji
lub rozszerzenia ze wzgledu na potencjalne, specyficzne cechy tych progra-
mow.

Pierwsze kryterium oceny odnosi sie do koncepcji ksztatcenia oceniane-
go kierunku sformutowanej przez jednostke i realizacji zaktadanych na nim
efektéw ksztatcenia. Wigze sie to z odniesieniem zatozonej koncepcji ksztat-
cenia z misja uczelni oraz ze strategia rozwoju kierunku studiéw i jednostki,
oceng stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz moz-
liwosci jej elastycznego ksztattowania. Bierze sie tu takze pod uwage udziat
zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania tej kon-
cepcji, w tym okreslenia celéw i efektéw ksztatcenia oraz jej dostosowywa-
nia do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i uwarunkowar wewnetrz-
nych. Programy 5 poziomu z pewnoscia nie beda wymagaty zmiany tego
kryterium. Podkryteria dotyczace spéjnosci efektéw ksztatcenia z efektami
obszarowymi, oceniajace zdolnos¢ realizacji efektéw ksztatcenia, doboru
form, metod i tresci programowych albo sprawdzania i oceniania postepow
i osiagnie¢ w uczeniu sie znajduja takie samo zastosowanie, jak w przypad-
ku programéw 6 i 7 poziomu. By¢ moze, uczelnie i ich jednostki beda mu-
siaty uzupetni¢ misje o elementy uzasadniajace wprowadzenie programoéw
5 poziomu do oferty oraz lepiej okresli¢ zaangazowanie interesariuszy w ten
proces — ale nie beda to zmiany rewolucyjne. Gtebszej analizy beda jednak
wymagaty 2 kryteria: odnoszace sie do realizacji zaje¢ zabezpieczajacych
,praktycznos¢” profilu oraz kryteria dotyczace rekrutacji stuchaczy. Ich za-
kres podyktowany bedzie zapisami legislacyjnymi dotyczacymi programéw
5 poziomu, ktére na razie nie sa znane. Z pewnoscia jednak opis koncep-
cji ksztatcenia praktycznego, implementacji standardéw zawodowych do
programow (jesli realizowane), zakresu i sposobu prowadzenia praktyk stu-
denckich inne elementy wtasciwe dla profilu praktycznego beda wymaga-
ty dobrych charakterystyk i uzasadnien. By¢ moze stang sie przyczynkiem
do lepszego zdefiniowania profilu praktycznego dla programéw ksztatce-
nia, ktéry dzis efektywnej definicji nie posiada, co powoduje wiele watpli-
wosci w ocenach PKA. Zapewne takze podkryterium dotyczace punktacji
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ECTS wspomagajacej elastycznos¢ ksztatcenia i pionowe przejscia pomiedzy
poziomami zostanie zapewne doprecyzowana, za$ wyjasnienie przyjetych
przez uczelnig rozwigzan bedzie wymagato uzasadnienia. Osobnym proble-
mem, ktére nie moga zawierac¢ dzisiejsze podkryteria jest sprawa wiaczania
programéw 5 poziomu, traktowanych jako ,krétki cykl” do programéw po-
ziomu 6 i zaliczania na poziomie 6 stosownej liczby punktéw ECTS z pozio-
mu 5. Ta sprawa, kluczowa dla programéw 5 poziomu, powinna zostac takze
rozstrzygnieta ustawowo — w $lad za rozstrzygnieciem powinny pojawic sie
interpretacje podkryteriow PKA méwiace o droznosci pionowej i przenosze-
niu punktacji ECTS pomiedzy poziomami.

Poniewaz nie sq jeszcze znane formy prac koriczacych studia 5 poziomu,
nie sposéb na razie rozwazy¢, jak bedzie przebiegac ich ocena przez zespoty
wizytujace uczelnie — z pewnoscia jednak kryteria walidacji beda musiaty
zosta¢ uzupetnione o ten element.

Rekrutacja kandydatéw na programy poziomu 5 budzita najwigcej kon-
trowersji wsréd oséb uczestniczacych w projekcie: czes¢ uczelni zdecydo-
wana byta na przyjmowanie kandydatéw po ukoriczeniu szkoty sredniej, ale
niekoniecznie z matura; czes¢ matury wymagata bezwzglednie. Zapis obec-
ny podkryterium ,rekrutacyjnego” gtosi, ze zasady i procedury rekrutacji za-
pewniaja wiasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na kierunku
studiéw. Nie wiadomo, jak sprawe rekrutacji rozstrzygnie prawo. Jesli matura
nie bedzie wymagana lub sprawa ta pozostawiona bedzie do decyzji uczel-
ni, to odpowiedZ uczelni na pytania tego podkryterium bedzie musiata by¢
bardzo dobrze uzasadniona. Wsparciem moze tu by¢ czes¢ koricowa tego
podkryterium moéwiaca o zapewnianiu kandydatom réwnych szans w pod-
jeciu ksztatcenia.

Osobnego namystu bedzie z pewnoscia wymagato kryterium dotyczace
liczby i jakosci kadry dydaktycznej. Ogdlny jego zarys bedzie wynikat z roz-
wigzan ustawowych, zapewne mozna sie spodziewac¢ zmniejszenia (a moze
nawet zniesienia) wymagan dotyczacych dokonari naukowo-badawczych
nauczycieli, a zwigkszenia wymagan dotyczacych udziatu praktykow i wy-
magarni im stawianych. Catkowicie w mocy moga pozosta¢ wymagania do-
tyczace prowadzenia polityki kadrowej w kierunku doboru wtasciwej kadry
i wzmacniania ich motywacji do rozwoju.

Poniewaz wigkszos¢ znanych programéw 5 poziomu powstaje w silnym
zwigzku z otoczeniem spotecznym i gospodarczym uczelni, czesto jako bez-
posrednia odpowiedZ na potrzeby rynku pracy, na pewno silniejszy nacisk
potozony zostanie na kryterium dotyczace wspdtpracy z tym otoczeniem,
wszelako obecne zapisy tego kryterium i jego podkryteriow wystarczajq
w zupetnosci, aby taka pogtebiona ocene przeprowadzic.

Kryterium dotyczace infrastruktury dydaktycznej potrzebnej dla prowa-
dzenia studiéw zawodowych 5 poziomu nie wymaga zmiany, cho¢ jego
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wypetnienie oznacza dla uczelni spetnienie wymagar dostosowujacej in-
frastrukture dydaktyczng je do specyficznych potrzeb studiéw 5 poziomu,
o ile bedzie to konieczne ze wzgledu na koncepcje programu ksztatcenia.
Réwniez kryterium dotyczace wsparcia studentéw w procesie uczenia sie
i wchodzenia na rynek pracy zachowuje aktualnosc¢ w kontekscie programéw
5 stopnia, w szczegdblnosci przy zatozeniu, ze studia te uzyskaja prawnie sta-
tus identyczny jak studia 6 i 7 poziomu, wtgczajac w to pomoc stypendialna
dla stuchaczy. Kryterium ostatnie, méwiace o funkcjonowaniu wewnetrzne-
go systemu jakosci zostato oméwione w pierwszej czesci tego rozdziatu. Na
pewno nie wymaga ono zadnych zmian, ze wzgledu na wprowadzenie pro-
gramdéw 5 poziomu.

Reasumujac: wprowadzenie oceny zewnetrznej programoéw 5 poziomu nie
wymaga zasadniczej zmiany zasad i kryteriéw oceny programowej PKA. Nowe
elementy, ktére powinny by¢ uwzglednione w kryteriach i podkryteriach oce-
ny jakosci ksztatcenia PKA wynika¢ beda gtéwnie z zapiséw legislacyjnych
dotyczacych studiéw 5 poziomu. Analiza obecnych kryteriow PKA oraz zi-
dentyfikowanych w trakcie niniejszych badan charakterystyk proponowanych
programéw ksztatcenia wskazuje, ze uzupetnienia potrzebne w obecnych kry-
teriach ocen badzZ ocen dokonywanych w trakcie wizytacji to:

e Uzasadnienie witaczenia programéw 5 poziomu do oferty uczelni znaj-
dujace odzwierciedlenie w zapisach misji uczelni i strategiach rozwo-
ju jednostki prowadzacej taki program, a takze w powiazaniach uczelni
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym;

e Dobre zdefiniowanie profilu praktycznego dla studiéw 5 poziomu i dosto-
sowanie do tej definicji wymagan dotyczacych struktury efektow ksztatce-
nia, kadry, infrastruktury dydaktycznej itp. — to jednak w ramach obecnie
funkcjonujacych ogdlnych kryteriéw ocen;

o Okreslenie i uzasadnienie zasad rekrutacji na studia — stosownie do przy-
jetych rozwiagzan legislacyjnych i/lub rozwiazan przyjetych przez uczel-
nie;

e Okreslenie i uzasadnienie zasad przenoszenia osiagnie¢ studenta uzy-
skanych na 5 poziomie w obreb programéw 6 poziomu, o ile program
5 poziomu uznany zostanie za ,krétki cykl” programu poziomu 6;

e Okreslenie wymagan dotyczacych pracy dyplomowej badz innej formy
sprawdzianu koriczacego program 5 poziomu;
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Podsumowanie wynikow projektu'®

Projekt ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” prowadzony byt przez Funda-
cje Rektoréw Polskich wspdlnie firma Pearson Central Europe przez ponad
3 lata. Miatam zaszczyt kierowac jego pracami, uczac sie zarazem tego,
czym poziom 5 powinien by¢ i jakie sg warunki jego pozytecznego i sku-
tecznego wprowadzenia do systemu szkolnictwa wyzszego.

W projekcie brato udziat tacznie ok. 30 szkét wyzszych (lub ich jedno-
stek) i instytucji zajmujacych sie edukacja. W badaniach uczestniczyto ok.
100 o0séb, poczawszy od ekspertéw, ktérzy je prowadzili, po osoby, z ktéry-
mi konsultowano przygotowywane programy studiéw.

Jakie konkluzje — wnioski i rekomendacje — dotyczace mozliwosci i po-
trzeby wprowadzenia programéw ksztatcenia na 5 poziomie PRK do systemu
polskiego szkolnictwa wyzszego mozna sformutowac po tych badaniach?
W syntetycznej postaci mozna je przedstawi¢ nastepujaco:

e lIstnieje szeroka gama potrzeb spotecznych stanowigcych uzasadnienie
dla wprowadzenia programéw 5 poziomu. Pierwsza i najwazniejsza

z nich jest pogarszajacy sie stan kapitatu ludzkiego w Polsce. Zjawisko

to spowodowane jest przede wszystkim czynnikami demograficznymi

i moze by¢ rekompensowane wzrostem poziomu wyksztatcenia spote-

czenstwa. To powoduje, ze — dla potrzeb postulowanej gospodarki wie-

dzy - spoteczenistwu polskiemu potrzebne jest dalsze zwiekszanie liczby
0s6b ksztatconych sie na poziomie wyzszym. Jednakze obawy o jakos¢
ksztatcenia wyzszego prowadzacego do uzyskania kwalifikacji poziomu

6 w warunkach wzrostu liczby studentéw, kieruja ku mozliwosci uru-

chamiania studiéw na poziomie 5: mniej wymagajacych intelektualnie,

sprofilowanych praktycznie, stanowigcych pomost pomiedzy poziomami

4 i 6. Studia 5 poziomu moga zahamowac spadek liczby studiujacych,

z ktérym mamy do czynienia dzis.
¢ Innym wzgledem spotecznymi przemawiajacym za wprowadzeniem pro-

gramow na poziomie 5 jest mozliwos¢ dostarczenia krétszych i tariszych

166 Opracowata Ewa Chmielecka.
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studiéw tym grupom absolwentéw szkolnictwa wyzszego, ktére nie moga
aspirowac do studiowania w petnym 3-letnim cyklu wtasciwym dla pozio-
mu 6 po maturze, ale musza, takze z przyczyn ekonomicznych, mozliwie
skracac okresy ksztatcenia, taczy¢ je z wczesnym wchodzeniem na rynek
pracy. Poziom 5 wpisuje sie tu w polityke wyréwnywania szans edukacyj-
nych mfodziezy.

¢ Nowoczesne modele edukacji opierajg si¢ na systemie uczenia sie przez
cate zycie (LLL), ktére pozwala dostosowac sie do statych i czestych
zmian w zyciu spotecznym, w tym do wymagan rynku pracy. Studia na
poziomie 5 sa dobrze rozpoznanym elementem tego systemu, stanowia
istotne ogniwo (w Polsce ,brakujace ogniwo”) uczenia sie przez cate zy-
cie. Segmentacja cykli ksztatcenia, ich r6znorodnos¢ i przenikanie sie,
elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do potrzeb stuchaczy i jego otocze-
nia sa wyznacznikami LLL, zas programy poziomu 5 wpisuja sie w ten
schemat bardzo dobrze.

e Potrzeby rynku pracy dotyczace zatrudnienia oséb uzyskujacych kwalifi-
kacje 5 poziomu w Polsce powinny byc¢ przebadane. Jednakze doswiad-
czenia miedzynarodowe wskazuja, ze ich zatrudnialnos¢ jest wysoka.
Takze opinie pracodawcéw zebrane w trakcie badan tego projektu wska-
zuja, ze s oni zainteresowani zatrudnieniem absolwentéw studiéw 5 po-
ziomu (,dyplomowanego specjalisty w dziedzinie ...”). Wspétpracujacy
z uczelniami pracodawcy wskazuja stanowiska pracy, na ktérych moga
by¢ oni zatrudnieni: np. powyzej ,technika” a ponizej ,inzyniera”.

e Uruchomienie studiéw 5 poziomu moze, wbrew powierzchownym oba-
wom, dobrze wptyna¢ na rzetelnosc i jakos¢ ksztatcenia. Umozliwienie
czesci studentéw poziomu 6 uzyskania dyplomu studiéw poziomu 5
moze sprawi¢, ze na poziomie 6, a w konsekwencji i 7 (studia magister-
skie) bedzie mozna lepiej utrzymac wtasciwe standardy ksztatcenia. Dzi$
czesto stuchacze studiéw 6 poziomu edukowani sg i promowani ponizej
standardow wtasciwych dla studiéw licencjackich i inzynierskich, ponie-
waz uczelnie nie moga oferowac im posredniego dyplomu 5 poziomu
o nizszych wymaganiach.

e Przeglady rozwiazan migedzynarodowych dotyczacych 5 poziomu wska-
zuja, ze jest to czesto i z dobrym skutkiem stosowany program ksztatcenia.
Na poziomie 5 zbiegaja sie rozmaite formy ksztatcenia formalnego i po-
zaformalnego, jednakze wiekszos¢ krajéw europejskich oferuje tu kwali-
fikacje petng — dyplom szkoty wyzszej. Brak takiej kwalifikacji w Polskiej
Ramie / Systemie Kwalifikacji utrudnia kompatybilnos¢ polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego z innymi systemami i uznawanie stosownych dy-
ploméw, a zatem i mobilno$¢ studentéw.

e Doswiadczenia miedzynarodowe wskazuja takze na znaczace zapotrze-
bowanie rynkéw pracy na absolwentéw posiadajacych takie wyksztatce-
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nie i wielka ich popularnos¢ wsréd studentéw, traktujacych je zaréwno
jako wstepny cykl do dalszych studiéw, jak i jako instrument przygotowa-
nia do pracy zawodowej.

Opisana powyzej argumentacja zostata podjeta przez uczelnie uczestni-
czace w badaniach — okazaty one gotowos¢ do zaprojektowania i wdrozenia
programéw 5 poziomu. Uznaty ich prowadzenie za potrzebne i mozliwe.
Czasem, w formie szkoleri czy studiéw pomostowych, juz takie programy
prowadzity. Powstate w projekcie przyktadowe programy studiéw zosta-
ty skonsultowane z interesariuszami zewnetrznymi tych uczelni i uzyskaty
pozytywne opinie. Przebadano je takze pod katem mozliwosci objecia ich
systemami zapewniana jakosci, zastosowania w rekrutacji weryfikacji efek-
tow uczenia sie zdobytych poza edukacja formalna, wtaczenia w program
ksztatcenia standardéw kompetencji zawodowych. Uznano, ze wszystkie
te praktyczne aspekty moga by¢ z tatwoscia zastosowane dla wprowadzo-
nych nowych programéw. Najwiecej kontrowersji i pytari budzi ,pomosto-
wy” charakter poziomu 5 i mozliwos¢ przenoszenia efektéw ksztatcenia po-
miedzy poziomami 45 i 5f6, w tym wiaczania programéw 5 poziomu jako
,krétkiego cyklu” prowadzacego do programéw poziomu 6. Ta sprawa jest
rozmaicie rozwigzywana w krajach posiadajacych kwalifikacje na poziomie
5, a ewentualne kontrowersje dotyczace réznic w deskryptorach pozioméw
oraz stosownego do nich zréznicowania efektéw ksztatcenia rozstrzygane sa
przepisami prawa lub pozostawiane do decyzji uczelni.

Gtosy sprzeciwu wobec programéw 5 poziomu sprowadzi¢ sie daja do
trzech podstawowych zastrzezern:

e Niepewna efektywnos¢ ekonomiczna tych programéw: wymagaja one
wstepnie znacznych naktadéw pracy ze strony uczelni, zas ich rekompen-
sata finansowa w postaci zwigkszonej liczby studiujacych nie jest pewna;

e Dalsza segmentacja, rozdrabnianie programoéw, jak réwniez prowadzenie
programoéw dotg kojarzonych z ksztatceniem policealnym, nie jest zgodna
z tradycyjna misjg uniwersytetu i moze zaszkodzi¢ programom wyzszych
cykli ksztatcenia oraz narazi¢ uczelnie na czesciowa utrate prestizu.

e Zmeczenie spotecznosci akademickiej reformami i potrzeba stabilizacji
rozwiazan juz wypracowanych.

Warto zwréci¢ uwage, ze pomiedzy rokiem 2013, w ktérym rozpoczy-
naliSmy projekt, a rokiem 2017, gdy go koriczymy, ten ostatni zarzut stra-
cit na ostrosci. Ramy kwalifikacji staty sie codziennym elementem zycia
akademickiego a ich wymagania dotyczace projektowania programéw stu-
diéw i powodujace zbedna biurokratyzacje procesu dydaktycznego zostaty
znacznie zredukowane. Realizacja innych elementéw reform z lat poprze-
dzajacych stata sie juz rutynowymi dziataniem. Dzi$ sSrodowisko akademic-
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kie oczekuje nowej ustawy PSW i wnoszonych przez nig zmian, zas przy-

gotowywane zatozenia do jej projektéw, powinny odnies¢ sie do kwestii

5 poziomu.

Jakie sprawy powinny zostac¢ rozstrzygniete w przysztej legislacji, o ile
zapadnie decyzja o wiaczeniu w obszar szkolnictwa wyzszego programoéw
ksztatcenia na 5 poziomie PRK skutkujacych kwalifikacjami petnymi i wyda-
waniem dyploméw szkoty wyzszej, ktéry bedzie uzyskanie tych kwalifika-
cji potwierdzat? Rezultaty badan przeprowadzonych w projekcie pozwalaja
stwierdzi¢, ze warunkami skutecznego i pozytecznego wprowadzenia pro-
gramow 5 poziomu sg, co najmnie;:

e Zapisy prawne regulujace formalny status studiéw 5 poziomu wraz z to-
warzyszacymi im regutami finansowania i innymi pochodnymi.

e Ustalenie zakresu autonomii uczelni w sprawach zwiazanych z progra-
mami 5 poziomu, o ile majg by¢ odmienne, niz dla pozioméw 6-8. Doty-
czy to w szczegélnosci decyzji o uruchamianiu studiéw na tym poziomie.

e Rozstrzygniecie zasad rekrutacji na poziom 5, w szczegélnosci za$ odpo-
wiedzi na pytanie, czy do aspirowania don bedzie konieczne posiadanie
Swiadectwa maturalnego.

e Zarysrozwigzan dotyczacych pomostowego charakteru 5 poziomu, w tym
mozliwosci przenoszenia osiaggnie¢ pomiedzy poziomami sasiednimi.

¢ Objecie poziomu 5 oceng jakosci, zaréwno wewnetrznej, jak zewnetrz-
nej.

¢ Przebadanie potencjalnego zapotrzebowania rynku pracy na absolwen-
téw programow 5 poziomu.

e Zapewnienie przez wtadze wsparcia organizacyjnego i finansowego dla
uczelni, ktére zdecyduja sie na uruchamianie takich programéw; wspar-
cie dla programoéw pilotazowych.

e Wreszcie, trzeba takze ustali¢ nazwe dyplomu wtasciwego dla tych kwa-
lifikacji.

Zdaniem uczestnikéw projektu ,Poziom 5 — brakujgce ogniwo?” nie nale-
zy dtuzej odktadac¢ decyzji w sprawie studiéw wyzszych na poziomie 5 PRK.
Te opinie podziela ,gospodarz” Zintegrowanego Systemu Edukacji w Polsce
— Minister Edukacji Narodowej (patrz przedmowa).

W kolejnych publikacjach projektu zbieralismy i przedstawialismy zbiory
opinii i argumentow za i przeciw mozliwosci i potrzebie ich wprowadze-
nia. Ich podsumowanie pokazuje, ze w przewazajacej mierze sprzyjaja one
wprowadzeniu studiéw 5 poziomu w Polsce. Przygotowywana Ustawa PSW
2.0 stwarza dobra okazje do wprowadzenia tej innowacji w ramy polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego.
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oraz 6 poziomu w Polsce pod katem zapotrzebowania na ksztatcenie w sys-
temie 4-5-6. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

Majzner M., Petzel M., 2016. Przyktad na podstawie programu ksztatcenia stu-
diow pierwszego stopnia na kierunku technologia chemiczna prowadzonych
w PW Filii w Ptocku i programu nauczania dla zawodu technik technologii
chemicznej opracowanego przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), Wydziat Budownictwa mechaniki i Pe-
trochemii Politechniki Warszawskiej — Filia w Ptocku, Ptock.

Niedojadto J., 2016. Przyktad programu: specjalnos¢ programista-operator cen-
trow obrébkowych CNC PWSZ w Elblagu, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu, Elblag.

Niedojadto J., 2016. Analiza poréwnawcza programu specjalnosci programista —
operator centréw obrébkowych CNC (PWSZ w Elblagu, 5 poziom PRK) z pro-
gramem studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn (PWSZ w Elblagu,
6 poziom PRK), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Niedojadto J., 2016. Analiza mozliwosci uznania kwalifikacji oferowanych przez
technika lub szkoty policealne pod katem wykorzystania na studiach pozio-
mu 5 na specjalnosci programista — operator centrow obrébkowych CNC
(PWSZ w Elblagu), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Trawiniska K., Zurawki A., 2016. Przeglad rozwigzari europejskich. Instytut Ba-
dan Edukacyjnych, Warszawa.
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Akty prawne i uchwaty

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 22.12.2012, 2012/C 398/01.

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 08.07.2009, 2009/C 155/02.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegél-
nych typach szkét (Dz. U. z 2009, Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1145).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Uchwata nr 316/2012-2016 Rady Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petro-
chemii Politechniki Warszawskiej z dnia 28 czerwca 2016 r. w sprawie pro-
gramu ksztatcenia studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu ogol-
noakademickim na kierunku technologia chemiczna (wraz z zatacznikami).

Uchwata nr 7/364 Senatu UTP z dnia 20 listopada 2013 r. (wraz z zatacznikami)

Uchwata Nr 13/2013 Senatu PWSZ w Elblagu (Zatacznik: Warunki i tryb re-
krutacji dla poszczegélnych kierunkéw studiéw w PWSZ w Elblagu na rok
akademicki 2014/2015).

Uchwata Nr 16/2014 Senatu Politechniki tédzkiej ,Zasady przyje¢ na studia
pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2015/2016".

Uchwata Nr 21/2014 Senatu PWSZ w Elblagu (Zatacznik: Warunki i tryb re-
krutacji dla poszczegélnych kierunkéw studiéw w PWSZ w Elblagu na rok
akademicki 2015/2016).

Uchwata Nr 216/2014 Senatu SGH w Warszawie w sprawie warunkéw i try-
bu rekrutacji na | rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwsze-
go i drugiego stopnia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie w roku
akad.2015/2016.

Uchwata Nr 7/2013 Senatu Politechniki tédzkiej ,Zasady przyje¢ na studia
pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2014/2015”.

Uchwata NR 88/V/2014 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego w sprawie: usta-
lenia szczegétowych warunkéw i trybu rekrutacji, w tym limitéw przyjec
na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich oraz studiow pierwszego
i drugiego stopnia w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata NR 91/V/2013 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego w sprawie: usta-
lenia szczegétowych warunkéw i trybu rekrutacji, w tym limitéw przyjec
na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéow pierwszego
i drugiego stopnia w roku akademickim 2014/2015.

Uchwata Nr 96/2013 Senatu SGH w Warszawie w sprawie warunkéw i try-
bu rekrutacji na | rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwsze-
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go i drugiego stopnia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie w roku
akad.2014/2015.

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182 i 1782).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156,
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz.U. 1997 nr 133
poz. 884).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z2012r., poz. 572 z p. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1082, 1268 i 1767).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1095 i 1767).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie
niektorych zawodow (Dz.U. 2013 poz. 829).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. z 2015 r. poz. 64).

Netografia

ckpzsm.pl
psz.praca.gov.pl
www.ekonom.koszalin.pl
www.frp.org.pl
www.koweziu.edu.pl
www.kursprzewodnicki.pl
www.nauka.gov.pl
Www.pearson.com
www.portaloswiatowy.pl
www.praca.pl
www.pracuj.pl
www.pracujwkulturze.nck.pl
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Fundacja Rektorow Polskich
— Instytut Spoteczenstwa Wiedzy

Fundacja Rektoréw Polskich jest niezalezng organizacja pozarzado-
wa zatozong w czerwcu 2001 r. przez 80 rektoréw uczelni wchodzacych
w sktad Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich. Fundacja
w dniu 24 wrzesnia 2004 r. uzyskata status organizacji pozytku publicznego.

Zgodnie ze swoja misja Fundacja:

- dziata na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury w Polsce, ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego,

- wspiera polityke naukowa, edukacyjng i kulturalng Paristwa oraz osoby
i instytucje dziatajace na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury,

- dziata na rzecz wysokich standardéw etycznych w dziedzinie edukacji
i badanri naukowych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe we wspétdziataniu z Instytutem
Spoteczenstwa Wiedzy.

Instytut Spoteczeristwa Wiedzy jest niezalezng instytucja pozarzadowa
o charakterze placéwki badawczej. Instytut, o statusie prawnym Fundacji,
zostat zatozony w 2003 r. przez Fundacje Rektoréw Polskich oraz Konsor-
cjum Uczelni Nieparistwowych. W sierpniu 2004 r. Instytut uzyskat status
organizacji pozytku publicznego.

Celem Instytutu Spoteczeristwa Wiedzy jest prowadzenie studiéw i ba-
dan nad szkolnictwem wyzszym i systemem badari naukowych oraz polityka
edukacyjna, naukowa i proinnowacyjna parnstwa, a takze wspomaganie pro-
cesu ksztattowania sie i rozwoju spoteczeristwa wiedzy, a w szczegélnosci:
e merytoryczne wspieranie procesu rozwoju i doskonalenia systemu edu-

kacji narodowej w Polsce, a w tym zwtaszcza systemu szkolnictwa wyz-

szego,

e dziatania na rzecz doskonalenia oraz wspomaganie rozwoju systemu ba-
darn naukowych, jako czynnika przyspieszania spotecznego, gospodar-
czego i cywilizacyjnego rozwoju kraju,
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e przedstawianie i promowanie rozwigzan systemowych sprzyjajacych
wdrazaniu efektéw badan naukowych do praktyki gospodarczej.

Dziatalnos$¢ Fundacji i Instytutu

FRP-ISW — wiodacy w kraju, niezalezny think-tank, wspierajacy polityke edu-
kacyjna, naukowa i proinnowacyjna w Polsce, wspétpracujacy z KRASP
oraz innymi krajowymi i europejskimi instytucjami partnerskimi.

ISW realizuje projekty badawcze i prowadzi prace studialne z wtasnej ini-
cjatywy, albo na zaméwienie innych podmiotéw — samodzielnie lub we
wspétpracy z nimi

FRP-ISW wspdlnie organizujg doroczne posiedzenia Zgromadzenia Funda-
toréw, majace charakter seminariéw z udziatem wybitnych gosci i rekto-
réw, poswiecone kluczowym problemom szkolnictwa wyzszego, maja-
cym charakter dtugookresowy.

FRP-ISW wspieraja polityke panstwa i dziatalnos¢ KRASP na rzecz rozwoju
systemu szkolnictwa wyzszego (koncepcje, wizja, strategia, wspieranie
procesu legislacyjnego, ...)_

FRP-ISW wspieraja uczelnie i ich reprezentacje (KRASP(KRePSZ), KRZaSP)
w obszarze doskonalenia systemu szkolnictwa wyzszego oraz polityki
i strategii rozwojowych w odniesieniu do sektora wiedzy (doradztwo,
publikacje, benchmarking, doskonalenie kwalifikacji kadry kierowni-
czej, ...).

FRP-ISW organizuja debaty, konferencje i sympozja poswiecone ksztattowa-
niu zasad partnerstwa uczelni publicznych i niepublicznych.

W grudniu 2010 r. rozpoczeto dziatalnos¢ Centrum Analiz i Dialogu
utworzone w partnerstwie z KRASP, KRZaSP i PZPPE Lewiatan, ktérego ce-
lem jest opracowywanie ekspertyz dotyczacych istotnych probleméw dzia-
tania uczelni, a w tym rozwigzan nawigzujacych do zasady konwergencji
sektora publicznego i niepublicznego w szkolnictwie wyzszym.

NAJWAZNIEJSZE DOKONANIA FRP-ISW W OBSZARZE DZIALAN
PROJAKOSCIOWYCH | PODNOSZENIA STANDARDOW
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM:

- przygotowanie pierwszego projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ktéra weszta w zycie w 2005 .

- FRP-ISW, na zlecenie KRASP, w latach 2013-2015 zrealizowata projekt
pn.: ,Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.”. Jego zakres
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obejmuje pie¢ czesci, w tym cztery raporty szczegétowe zespotow reali-
zatoréw dziatajacych pod kierunkiem wskazanych nizej liderow:
e Opis prac nad Programem rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.

i jego najwazniejsze elementy — prof. Jerzy Woznicki.

e ,Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku” — ks. prof. Andrzej Szo-
stek.

e ,Diagnoza szkolnictwa wyzszego” — prof. Jarostaw Gorniak.

e Finansowanie szkoét wyzszych ze srodkéw publicznych” — prof. Jerzy

Wilkin.

e ,Deregulacja w systemie szkolnictwa wyzszego” — prof. Jerzy Woz-
nicki.

W intencji inicjatorow prac, ich wyniki maja stuzy¢ rozwinieciu i ak-
tualizacji wybranych propozycji zawartych w projekcie srodowiskowym
Strategii popieranej przez KRASP.

W dniu 22 maja 2015 r. Program zostat publicznie zaprezentowany
i przyjety przez Zgromadzenia Plenarnego KRASP.

w 2013 roku FRP wraz z partnerem Firma Pearson Central Europe zaini-
cjowata realizacje projektu badawczego ,Piaty poziom Krajowych Ram
Kwalifikacji. Szkolnictwo wyzsze.” Celem projektu jest wstepne rozpo-
znanie zasadnosci i mozliwosci wprowadzenia do systemu polskiego
szkolnictwa wyzszego Pigtego poziomu Europejskiej i Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Tematyka ta jest goraco dyskutowana w Europie i wiele kra-
jow zaadaptowato oryginalne formy edukacji na tym poziomie — od tzw.
,krétkiego cyklu” ksztatcenia dyscyplinarnego po rozmaite szkolenia za-
wodowe. W Polsce jest to ,pusty” poziom ram — czekajacy na wypetnie-
nie propozycjami programow. Coraz wiecej argumentow przemawia za
tym, ze poziom 5. powinien stanowi¢ integralng czes¢ polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego, jednakze prowadzone badania wskazuja réwniez,
ze odpowiedZ na pytanie, czy polskie uczelnie powinny prowadzi¢ pro-
gramy ksztatcenia na 5 poziomie nie moze by¢ udzielona ad hoc - ani
pozytywna, ani negatywna. Wymaga ona powaznej debaty z udziatem
srodowiska akademickiego i innych interesariuszy, przygotowania sto-
sownej legislacji oraz przygotowania srodowiska akademickiego do no-
wej perspektywy edukacyjnej. Wyniki badan z realizacji poszczegélnych
etapéw projektu w latach 2013-2016 zostaty zaprezentowane w publika-
cjach FRP pt.: Poziom 5 — brakujace ogniwo? cz. |, Ili Il

w 2013 roku think-tank FRP-ISW zainicjowat realizacje Polsko-Ukrairiskie-
go Projektu Badawczego pt. ,Analiza wspotpracy uczelni polskich i ukra-
inskich na tle porownania systemow szkolnictwa wyzszego. Whioski i re-
komendacje”. Przedsiewziecie zrealizowane we wspétpracy z Konferencja
Rektorow Akademickich Szkét Polskich i Zwigzkiem Rektoréw Uczelni
Ukrainy (URHEIU) oraz Radg Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Celem projektu byta identyfikacja, diagnoza i analiza wybranych uwa-
runkowar wspétpracy uczelni polskich i ukrairiskich w zakresie wykra-
czajacym poza obszar zwiazany z wymiang studentéw. Intencja autoréw
projektu byta pogtebiona analiza wskazanej problematyki i spojrzenie na
nig przede wszystkim z perspektywy doswiadczen instytucji i oséb, ktére
wspétprace inicjujq i sa za nig odpowiedzialne.

Projekt, w ramach ktérego objeto badaniami grupy po 40-50 uczelni
w Polsce i na Ukrainie, zostat zakoriczony w 2015 roku ogtoszeniem ra-
portu koricowego opublikowanego w formie wydawnictwa ksigzkowego
w jezykach polskim i ukrairiskim.

- w latach 2013-2015 FRP-ISW wraz z partnerami instytucjonalnymi: Pe-
arson Central Europe i Urzad Patentowy RP, zrealizowata projekt pn.
,Ochrona wiasnosci intelektualnej w kontekscie naruszania praw w tym
zakresie”. Projekt miat na celu przedstawienie zbiorczego katalogu do-
brych praktyk w zakresie zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz ich poszanowania, na wzér Kodeksu Dobrych Praktyk, z odwota-
niem sie do uczelnianych regulaminéw zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Whioski z analizy uczelnianych regulaminéw zostaty zebrane, usystematy-
zowane i zamieszczone w Raporcie FRP, opublikowanym w formie wy-
dawnictwa ksigzkowego, wydanego drukiem w maju 2015 r. pt. ,Zarza-
dzanie prawami wiasnosci intelektualnej w swietle analizy regulaminow
uczelnianych”

- w latach 2007-2013 FRP-ISW zrealizowata projekt badawczy ,Benchmar-
king w szkolnictwie wyzszym”, ktérego celem byto stworzenie systemu
zapewniajacego lepszy dostep do petniejszej poréwnawczej informacji
zarzadczej w szkotach wyzszych w Polsce.

- opracowanie projektu Srodowiskowego Strategii rozwoju szkolnictwa
wyzszego 2010-2020, uchwalonej przez KRASP i popartej przez wiele
podmiotéw w tym RGNiSW, ktéry stat sie podstawa prac MNiSW nad
strategia

- opracowanie projektu ,Kodeksu dobrych praktyk szkot wyzszych”, przy-
jetego przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich i ogtoszonego jako gtéwny dokument w ramach uroczy-
stosci X-lecia KRASP w 2007 r. Europejskiemu Stowarzyszeniu Uniwersy-
tetéw (EUA) zostata przekazana przez KRASP anglojezyczna wersja tego
dokumentu.

- w slad za przyjeciem przez Zgromadzenie Plenarne KRASP ,Kodeksu do-
brych praktyk w szkotach wyzszych”, FRP-ISW w latach 2007-2008 zor-
ganizowata cykl seminariéw szkoleniowo-dyskusyjnych, poswieconych
dobrym praktykom w wyborach do organéw kolegialnych i jednoosobo-
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wych w szkotach wyzszych pn. ,Dobre praktyki w procedurach wybor-
czych na uczelniach”.

- w ramach partnerstwa strategicznego z KRASP, FRP-ISW realizuje wielo-
letni ,Program statych przedsiewzie¢ w systemie doskonalenia kadr kie-
rowniczych szkolnictwa wyzszego”. W dorobku tego programu w okresie
2005-2016 znalazty sie liczne przedsiewziecia o charakterze szkolenio-
wo-dyskusyjnym (18 Szkét Zarzadzania Strategicznego w szkolnictwie
wyzszym dla rektoréw/prorektoréw, kanclerzy i kwestoréw/dyrektoréw
finansowych)

W OBSZARZE DZIAtAN O CHARAKTERZE MIEDZYNARODOWYM:

- Fundacja i Instytut wsparty finansowo i koncepcyjnie powotanie Polskie-
go Centrum Kulturalno-Edukacyjnego w Astanie, Kazachstan.

- Miedzynarodowa konferencja pn. Demography and Higher Education in
Europe. An Institutional Perspective, 12-13 Pazdziernika 2007, Bukareszt,
Rumunia. Organizatorem byto UNESCO-CEPES, przy wspétpracy z Elias
Foundation of the Romanian Academy, OECD oraz Instytutem Spoteczen-
stwa Wiedzy.

- Organizacja, wspélnie z UNESCO-CEPES miedzynarodowej konferencji
pt. ,New generation of Policy Documents and Laws on Higher Education:
Their Thurst in the Context of the Pillars of the Bologna Process” — w ra-
mach dziatan Bologna Follow-up group, Warszawa, listopad 2004 r.

- Opracowanie ISW pt. “Study on current and prospective impact of demog-
raphy on higher education in Poland”, raport przygotowany dla UNESCO-
Cepes.

- Udziat czynny przedstawicieli ISW-FRP w inicjatywach i wydarzeniach
organizowanych przez instytucje miedzynarodowe, a w tym:

a) wspotpraca FRP z UNESCO-CEPES — wydanie publikacji pt. The Uni-
versity as an Institution of Public Domain: the Polish Perspective, au-
torstwa prof. Jerzego Woznickiego, dyrektora Instytutu i prezesa Fun-
dacji

b) cztonkostwo prof. Jerzego WoZznickiego w International Editional
Board Journala “Higher Education in Europe”

c) cztonkostwo prof. Jerzego Woznickiego w Europejskiej Akademii
Nauk i Sztuk (The European Academy of Sciences and Arts) — Sekcja V
pn. ,Nauki Spoteczne, Prawo i Ekonomia”

- Wspotpraca z instytucjami akademickimi Ukrainy, m.in. wizyty i referaty
prof. Jerzego WoZnickiego w Kijowie i Dniepropietrowsku
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Barcz, Jan; Wilkin Jerzy [red.]: Wybrane zagadnienia dotyczace finanso-
wania uczelni. FRP, ALK, Warszawa 2011.

Chmielecka Ewa [red.] Trawinska Konador, Katarzyna [red.]: Poziom 5
— brakujace ogniwo?”, FRP, Warszawa 2014.

Chmielecka Ewa [red.] Matuszczak, Katarzyna [red.]: Poziom 5 — braku-
jace ogniwo? Przyktady programéw ksztatcenia”, FRP, Warszawa 2015
Chmielecka, Ewa: Wspétdziatanie uczelni publicznych i niepublicznych
— opinie rektoréw. ISW, Warszawa 2004.

Co nam przynosi Konstytucja Europejska? FRP, PAN, Warszawa 2005.
Europejskie szanse polskiej mtodziezy. FRP, PAN, Warszawa 2006.
Goérniak, Jarostaw [red.]:Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Diagnoza szkolnictwa wyzszego, FRP-KRASP, Warszawa 2015.
Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych. FRP, KRASP, Krakéw 2007.
Koztowski, Jan [red.]: Budzetowe instrumenty finansowania B+R w Pol-
sce: propozycja na lata 2005-2015. KIG, ISW, Warszawa 2005.
Krasniewski, Andrzej; Préchnicka, Maria: Benchmarking procesu wdra-
zania Krajowych Ram Kwalifikacji w polskich uczelniach. FRP, Warsza-
wa 2013.

Leja, Krzysztof [red.]: Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni. WZIE PG,
ISW, Gdarisk 2008.

Luterek, Mariusz; Szczepariska, Anna: Podsumowanie debat nad pro-
jektem opracowania pt. Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-
2020. Projekt sSrodowiskowy. FRP, Warszawa 2010.

Morawski, Roman Z. [oprac.]: Polskie szkolnictwo wyzsze: stan, uwarun-
kowania i perspektywy. FRP, Warszawa 2009.

Nowe reguty finansowania szkét wyzszych oparte na zasadzie wspétfi-
nansowania studiow — doswiadczenia miedzynarodowe. Wstep do ope-
racjonalizacji strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce 2010-
2020. ISW, Warszawa 2012.

Okreslenie istoty pojec: innowacji i innowacyjnosci, ze wskazaniem ak-
tualnych uwarunkowan i odniesieni do polityki proinnowacyjnej — podej-
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