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Przedmowa
Jerzy WozZnicki

Przedktadamy tom 2 publikacji przygotowanej w ramach projektu ,Pigty
poziom Krajowych Ram Kwalifikacji”, realizowanego od 2013 roku przez
Fundacje Rektoréw Polskich (FRP) wspdlnie z naszym instytucjonalnym part-
nerem — Firma Pearson Central Europe.

Warto przypomnieé, ze wprowadzenie w 2011 roku Krajowych Ram Kwa-
lifikacji (KRK) dla polskiego szkolnictwa wyzszego wyprzedzito opracowanie
i wprowadzenie w zycie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Jej zasadniczy
ksztatt jest elementem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) w Polsce,
opisanym w projekcie Ustawy o ZSK, czekajacym obecnie na akceptacje Par-
lamentu RP. Polska Rama zwiera 8 pozioméw kwalifikacji petnych, a wsréd
nich poziom 5, lokujacy sie pomigdzy swiadectwem maturalnym (poziom 4)
a dyplomem licencjata i inzyniera (poziom 6). Na poziomie 5 obecnie nie
jest przyznawana zadna kwalifikacja wydawana przez szkoty wyzsze. Zatem
z punktu widzenia szkolnictwa wyzszego jest to poziom ,pusty”. Powstaje
pytanie, czy tak by¢ powinno i czy polskie uczelnie nie mogtyby prowadzi¢
programow ksztatcenia skutkujacych kwalifikacjami 5 poziomu.

Celem pierwszego etapu tego projektu, realizowanego w latach 2013-2014
byto wstepne rozpoznanie zasadnosci i mozliwosci wprowadzenia do syste-
mu polskiego szkolnictwa wyzszego pigtego poziomu Europejskiej i Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Wyniki tego rozpoznania przedstawione zostaty w tomie
,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” wydanym przez Fundacje Rektoréw Pol-
skich w 2014 roku. Tom ten przedstawiat wielorakie uzasadnienia wspiera-
jace wprowadzenie przez uczelnie programéw ksztatcenia na 5 poziomie.
Zawierat m.in. przyktady takich programéw z wielu krajéw, oferowanych
jako tzw. ,krotki cykl” ksztatcenia wyzszego. Sa one najczesciej praktycznie,
zawodowo sprofilowane, zawsze pozwalajace na kontynuacje ksztatcenia
na poziomie 6 i niezwykle sprzyjaja uczeniu sie przez cate zycie (Lifelong
Learning — LLL) oraz uznawaniu efektéw uczenia sie¢ zdobytych poza eduka-
cja formalng (Recognition of Prior Learning — RPL).

Na podstawie przeprowadzonych badan literaturowych i empirycznych
uznalismy, ze odpowiedZ na pytanie, czy polskie uczelnie powinny prowa-
dzi¢ programy ksztatcenia na 5 poziomie nie moze by¢ udzielona ad hoc
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— ani pozytywna, ani negatywna. Wymaga ona powaznej debaty z udziatem
srodowiska akademickiego i innych interesariuszy, przygotowania stosownej
legislacji oraz przygotowania srodowiska akademickiego do nowej perspek-
tywy edukacyjnej. Debaty, ktéra umozliwitaby przedyskutowanie podsta-
wowych wyzwan i oczekiwanych korzysci takiego wdrozenia. Argumenty
demograficzne, argumenty zwigzane z ochrong jakosci ksztatcenia, a takze
te odnoszace sie do otwarcia rynku pracy na wykwalifikowanych specjali-
stéw byty tu rozwazane w kontekscie potrzeb spoteczeristwa wiedzy. Byty
tez tematami podjetymi w tomie 1 publikacji oraz ogélnopolskiej konferencji
zorganizowanej w dniu 24 kwietnia 2014 roku. Uzupetniaty je wyniki bada-
nia opinii Srodowiska akademickiego na temat poziomu 5. Badanie to stuzyto
wstepnemu rozpoznaniu tych opinii i przeprowadzone zostato na niewielkiej
prébie respondentéw. Zebrane komentarze pozwalaty jednak stwierdzi¢, ze
uczelnie widzg interesujaca szanse w programach 5 poziomu i s zaintereso-
wane rozpoczeciem dyskusji oraz prac umozliwiajacych wprowadzenie pro-
graméw 5 poziomu do oferty szkét wyzszych. Ich wprowadzenie uznano za
zasadne i mozliwe do realizacji. Streszczenie wynikéw prac | etapu projektu
czytelnik znajdzie w rozdziale 1 niniejszej publikacji.

Etap drugi projektu, zrealizowany w 2015 roku podazat za rekomendacja-
mi etapu pierwszego.

Po pierwsze, sprawdzono w nim, jak sprawnym i uzytecznym narzedziem
lokowania kwalifikacji na poziomach jest Polska Rama Kwalifikacji. Jako ele-
mentéw testujacych uzyto kwalifikacji Pearsona, ulokowanych w Wielkiej
Brytanii na poziomach ram krajowych odpowiadajacych 5 poziomowi Euro-
pejskiej Ramy Kwalifikacji. Do poréwnania przypisania pozioméw PRK do
tych kwalifikacji zastosowano metodologie uzywana w badaniach pilotazo-
wych w Polsce. Wyniki tego badania przedstawione s w rozdziale drugim.

Po drugie, 4 polskie uczelnie opracowaty projekty konkretnych progra-
mow studiéw dla 7 kierunkéw studiéw na 5 poziomie PRK. Programy te
odpowiadaja zapotrzebowaniu rynku pracy, potrzebom studentéw, a takze
potrzebom uczelni i ich kadry. Programy przygotowano postugujac sie opisa-
mi wymagan dla 5 poziomu, zawartymi w PRK. Celem tego zadania badaw-
czego byto stwierdzenie, czy opisy wymagan 5 poziomu PRK pozwalaja na
sensowne zaprojektowanie programéw studiéw, a zwtaszcza na racjonalne
rozwigzanie przejscia pomiedzy poziomem 4 (matura) a poziomem 6 (licen-
cjat, inzynier). PoznaliSmy takze opinie¢ wewnetrznych i zewnetrznych inte-
resariuszy uczelni o takich programach. Wyniki tych badan przedstawione saq
w rozdziale 2 oraz w aneksach.

Publikacja ta chcemy kontynuowac debate zapoczatkowana 2 lata temu.
Coraz wiecej argumentéw przemawia za tym, ze poziom 5 powinien sta-
nowic integralng czes¢ polskiego systemu szkolnictwa wyzszego, jednakze



nadal uwazamy, ze przed podjeciem decyzji o jego wiaczeniu do systemu,
przed zaprojektowaniem stosownej legislacji, powinna sie¢ odby¢ powazna,
merytoryczna i wnikliwa debata. Jej unikanie, czy odktadanie nie bytoby roz-
wigzaniem problemu.

Jerzy WoZnicki

Prezes Fundacji Rektoréw Polskich
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Przedmowa
Francesca Woodward

Pearson ma przyjemnos¢ uczestniczy¢ w drugim etapie prowadzonych
przez Fundacje Rektoréw Polskich prac w zakresie projektu ,Poziom 5 — bra-
kujace ogniwo” dotyczacego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Pol-
sce. We wstepie do Tomu | wspomnielisSmy o tym, jakie znaczenie dla firmy
Pearson ma skutecznos¢ podejmowanych przez nas dziatari majacych na
celu pomoc rzadom, uczelniom wyzszym, szkotom i placowkom edukacyj-
nym w wywieraniu poprzez kstzatcenie pozytywnego wptywu na poprawe
zycia ludnosci. U podstaw tego podejscia leza kwalifikacje rozpoznawalne
miedzynarodowo.

Aby cele te mogty by¢ osiagniete stworzylismy ogélnoswiatowa sie¢ ba-
dawcza firmy Pearson, ktérej pracami kieruje Michael Barber — wiodacy auto-
rytet w zakresie systeméw edukacji i ich reformowania. Jako gtéwny doradca
ds. edukacji prowadzi ogélnoswiatowy program Pearson w zakresie badar
nad polityka edukacyjna i jej skutecznoscia. Pearson, poprzez wykorzystanie
swoich programoéw badawczych do tworzenia swiatowej klasy kwalifikacji
(World Class Qualifications), taczy wysitki ekspertéw edukacji na drodze do
opracowania takich kwalifikacji, ktére beda wspieraty mtodych, uczacych
sie ludzi w wykorzystaniu przez nich swojego potencjatu i przygotowywaty
ich na wyzwania jakie niesie doroste zycie.

Wzrost bezrobocia wsréd oséb mtodych stanowi trend globalny. Obej-
muje ono blisko 73 mln oséb, a jesli wliczy¢ réwniez biernos¢ zawodowa
—az 290 mlin. Jednoczesnie pracodawcy na Swiecie staja przed wyzwania-
mi — 39% z nich uwaza, ze braki kompetencyjne pracownikéw prowadza
do znaczacych probleméw zwiazanych z kosztami, jakoscig pracy oraz
czasem. Aby odpowiedzie¢ na te wyzwania rzady powinny przyjac posta-
we proaktywna wzgledem reform, ktadac nacisk na rozwijanie istniejacych
i opracowywanie nowych polityk edukacyjnych oraz procedur, a w zwiaz-
ku z tym dziata¢ na rzecz opracowania swiatowej klasy kwalifikacji. Czym
zatem sa Swiatowej klasy kwalifikacje? Naszym zdaniem kwalifikacje te
powinny byc¢:

* wymagajace — zaréwno w zakresie tresci jak i ocen, znaczace i odpowia-
dajace na potrzeby odbiorcow,
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* rygorystyczne — sposob zaprojektowania ocen powinien gwarantowac
pewnosc rzetelnosci przyznawanych stopni,

e wiaczajace — kwalifikacje powinny by¢ dostepne dla wszystkich grup
0s6b uczacych sig,

* inspirujace — kwalifikacje powinny zapewnia¢ osobom uczacym sie wie-
dze i umiejetnosci potrzebne do dalszego rozwoju.

Zaobserwowa¢ mozna na $wiecie, w tym i w Polsce, réwniez zamiany
w ksztatceniu i szkoleniach techniczno-zawodowych (Technical Vocational
Education and Training — TVET). TVET przyczynia sie zaréwno do wzmocnie-
nia pozycji poszczegolnych oséb, ale takze tworzenia spotecznosci lokalnych
i do rozwoju paristw. Obecnie szkolenia i ksztatcenie techniczno-zawodowe
przechodzi istotne zmiany, na ktére ma wptyw zaréwno wprowadzanie inno-
wacji technologicznych, innowacji w zakresie samego nauczania, jak i zmiany
w gospodarce Swiatowej oraz dazeniach edukacyjnych spoteczeristw.

Badania przeprowadzone przez Fundacje Rektoréw Polskich i przed-
stawione w niniejszym tomie potwierdzaja wystepowanie niektérych ze
wspomnianych powyzej tendencji i potrzeb. Polscy pracodawcy wyrazaja
potrzebe zatrudniania absolwentéw posiadajacych okreslone i potwierdzo-
ne umiejetnosci zawodowe, czesto na poziomie nizszym niz poziom 6. Po-
niewaz gospodarki staja sie coraz bardziej globalne, wdrazanie kwalifikacji
na poziomie 5 w instytucjach szkolnictwa wyzszego moze umozliwi¢ pod-
noszenie poziomu kwalifikacji zawodowych wsréd absolwentéw. Badania
wykazuja takze mozliwosci przenoszenia kwalifikacji miedzy ramami kwa-
lifikacji w poszczegolnych krajach, co moze zaowocowac przyciggnieciem
inwestycji do Polski (zaréwno na szczeblu regionalnym i krajowym) poprzez
wykazanie, ze polscy absolwenci posiadaja oczekiwane umiejetnosci.

Dlatego tez mamy nadzieje, ze dzieki wspélnemu wysitkowi w propago-
wanie edukacji opartej na efektach uczenia sie i znaczeniu kwalifikacji za-
wodowych, bedziemy mogli przyczynic sie do wzrostu i rozwoju spoteczno-
gospodarczego w Polsce i na Swiecie. Mamy nadzieje, ze réwniez niniejsza
publikacja stanowi¢ bedzie wazny wktad w podjete przez nas starania.

Francesca Woodward

Dyrektor do Spraw Kwalifikacji Pearson
i Szkét Miedzynarodowych
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1 Podsumowanie | czesci projektu’

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang gtéwne tezy i wnioski
| czesci projektu, opublikowane w tomie ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?”.
Najpierw zostang omdwione spoteczno-ekonomiczne uzasadnienia dla
wprowadzenia programéw studiéw 5 poziomu w Polsce, a nastepnie od-
wotania do miedzynarodowych doswiadczern w prowadzeniu takich pro-
gramoéw. Przedstwiona réwniez bedzie synteza badania empirycznego son-
dujacego opinie reprezentantéw 13 polskich uczelni na temat mozliwosci,
zasadnosci i uwarunkowan wprowadzenia w tych uczelniach programoéw
5 poziomu PRK. Synteza ta stanowi wprowadzenie do dalszych czesci publi-
kacji, w ktérych przedstawione beda wyniki badan Il czesci projektu.

1.1. Spoteczne uzasadnienia wprowadzenia programéw
5 poziomu do szkét wyzszych

Wyzwania demograficzne i rynku pracy

Mozliwos¢ wprowadzenia w Polsce programéw 5 poziomu musi by¢ roz-
wazana w kontekscie wyzwan, jakie niosa ze soba zmiany demograficzne
oraz zmiany na rynku pracy w Polsce i Europie. Wedle prognoz demogra-
ficznych w perspektywie kolejnych dekad nastapi znaczacy spadek liczby
ludnosci Polski, w tym oséb mtodych zasilajacych rynek pracy po zakon-
czeniu edukacji formalnej. Z prognoz Eurostatu wynika, ze w 2060 r. liczba
ludnosci Polski ogétem wyniesie 32,7 mln 0séb (spadek o 5,4 mIn w poréw-
naniu do 2015 r.)?, a liczba dzieci i mtodziezy w wieku 15-24 lata spad-
nie o ponad 1/3, tj. do poziomu ponizej 3 mIn. Spadek ten oznacza istotny
ubytek kapitatu ludzkiego, rozumianego, jako zaséb kompetencji, wiedzy

! opracowata Katarzyna Matuszczak na podstawie: Chmielecka E., Trawiriska-Konador
K. (red.), 2014. Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa.

2 Eurostat, 2011.
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oraz indywidualnych i spotecznych cech, ktére sq wykorzystywane w pracy
i ksztattuja spoteczna wartos¢ ekonomiczna®. Z drugiej jednak strony, obser-
wujemy pozytywny trend wzrostu udziatu oséb posiadajacych wyksztatcenie
$rednie (wraz z policealnym) oraz wyzsze®. Prognozy pokazuja jednak, ze
wspomniany spadek liczby ludnosci nie zostanie w petni skompensowany
poprawa kapitatu ludzkiego poszczegoélnych generacji i 0s6b°. Mégtby on
by¢ czesciowo zniwelowany poprzez jeszcze intensywniejsze niz dotad,
spoteczne inwestowanie w edukacje, w co wpisuje sie wprowadzenie ksztat-
cenia wyzszego na 5 poziomie ram kwalifikacji.

Ptynace ze strony rynku pracy wyzwania dla oséb uczacych sie, zwigzane sa
m.in. z rozwojem spoteczeristwa i gospodarki opartej na wiedzy, wymuszajacych
ciagte dostosowywanie kompetencji pracownikéw do nowych form technologii
i organizacji pracy. W perspektywie ostatnich kilkunastu lat w Polsce istotnie
zmienito sie zapotrzebowanie rynku pracy ze wzgledu na strukture wyksztatce-
nia pracujacych. Z jednej strony jest to wynikiem zmiany struktury wyksztatcenia
ludnosci, a z drugiej — zmiany struktury popytu na prace, gdzie prace proste,
wymagajace niskich kwalifikacji, staja sie coraz mniej potrzebne. Wyksztatcenie
ma istotne znaczenie dla zmniejszenia ryzyka bezrobocia. Uruchomienie krot-
kich studiéw na poziomie 5 KRK pozwala wigkszym grupom pracownikéw na
szybsze zdobywanie kompetencji lepiej dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Umasowienie ksztatcenia wyzszego i uczenie sie przez cate zycie

Wedtug danych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
w 2013 roku funkcjonowato 467 szkét wyzszych, z czego 326 niepublicz-
nych. Ksztafcito si¢ na nich 1,5 mln oséb, a ponad 50% maturzystéw kon-
tynuowato nauke w ramach programéw na 6 i 7 poziomie PRK®, czyli na
studiach licencjackich, inzynierskich i magisterskich. To wielki sukces edu-
kacyjny Polski, jednak struktura ksztatcenia wyzszego moze by¢ lepiej do-
pasowana do omawianych wyzej zmian demograficznych i wymaga¢ wiek-
szego zréznicowania oferty programowej oraz lepszego dostosowania jej do
potrzeb i mozliwosci rynku pracy, stuchaczy oraz samych uczelni. Programy
na 5 poziomie mogtyby by¢ elementem takiego zréznicowania.

3 Schultz T.W., 1971. Investment in Human Capital: The Role of Education and Research,
The Free Press, Nowy Jork.

4 Chton-Domiriczak A., Krasniewski A., 2014. Kapitat ludzki i potrzeby rynku pracy
a poziom 5. ram kwalifikacji, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), Poziom 5
— brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 31-39.

> Tamze, s. 33.

6 Tamze, s. 39.
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W Polsce nie mamy dobrze rozwinigetego uczenia sie¢ przez cate zycie
(Lifelong Learning) oraz w réznych rolach spotecznych (Lifewide Learning
— LWL), rozumianych, jako petne korzystanie z potencjatu oséb uczacych
sie w réznych miejscach, formach i okresach zycia. Szczegélnie wazne jest
tu lepsze korzystanie z potencjatu doswiadczenia zawodowego. Z danych
Eurostatu wynika, ze dorosli Polacy miedzy 25 a 64 rokiem zycia dwukrotnie
rzadziej niz Europejczycy ogétem biorg udziat w szkoleniach i ksztatceniu,
zdobywajac nowe i aktualizujac juz posiadane kompetencje: 4,5% wobec
9% (a w krajach takich jak Dania, Finlandia, Szwecja — ponad 20%).”

W poréwnaniu z innymi krajami europejskimi polska oferta ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym jest umiarkowanie dostosowana do potrzeb zréznico-
wanych grup odbiorcéw, koncentrujac sie na dtugich cyklach ksztatcenia na
6 i 7 poziomie oraz na studiach podyplomowych. Wspomniane wyzej wyzwa-
nia rynku pracy oraz rosnacy poziom wyksztatcenia kieruja osoby pragnace
uczyc sie w trybie LLL i LWL w strone szkét wyzszych. Dotyczy to zwtaszcza
0s6b najbardziej aktywnych zawodowo, tj. 30-45-latkéw, najbardziej zmoty-
wowanych do podnoszenia kwalifikacji. Podstawowa grupa kandydatéw do
ksztatcenia, stopniowo powinny stac sie dla uczelni ich wtasni absolwenci, a nie
tylko maturzysci. Dostep do dodatkowego, 5 poziomu edukacji formalnej moze,
z jednej strony, zacheci¢ wiekszg liczbe maturzystéw do wstapienia na studia,
z drugiej strony, poprzez dywersyfikacje i podzielenie oferty edukacyjnej szkét
wyzszych na dodatkowe etapy — utatwic proces uczenia sie przez cate zycie.

Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Kolejne zagadnienie dotyczace programéw 5 poziomu zwiazane jest
z jakoscia edukacji na studiach wyzszych, potencjalnie zagrozonej m.in.
wspomnianym wczesniej umasowieniem ksztatcenia wyzszego. Zauwaza
sie, ze absolwenci szkét Srednich nie maja niezbednej na studiach wiedzy
oraz umiejetnosci i obyczaju samodzielnego uczenia sig, co przektada sie
na wiele trudnosci w realizacji programoéw ksztatcenia na poziomie 6. Takim
studentom, pomimo istotnych brakéw w przyswojeniu zatozonych efektéw
ksztatcenia, wydawane sa dyplomy. Ich kompetencje moga bardziej odpo-
wiada¢ wymaganiom dotyczacym efektéw ksztatcenia poziomu 5, niz po-
ziomu 6 ram kwalifikacji. Zatem wprowadzenie 5 poziomu pozwolitoby za-
chowac uczelniom rzetelnos¢ postepowania, a wielu stabszym studentom
otwieratoby mozliwos¢ dostosowania sie do wymagar nizszego poziomu
PRK, skrécenia czasu studiowania i uzyskania swiadectwa szkoty wyzszej.

Waznym elementem zagrazajacym jakosci ksztatcenia jest réwniez niz
demograficzny oraz system finansowania studiéw w Polsce, ktére powoduja,

7 Tamze, s. 36.
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ze uczelnie, aby przetrwa¢ na rynku edukacyjnym, zmuszone sg przyjmo-
wac i promowac coraz wieksza liczbe niedostatecznie wyksztatconych stu-
dentéw. Moga oni mie¢ duze trudnosci z rzetelnym ukoriczeniem studiow
6 poziomu. W takiej sytuacji 5 poziom mégtby stanowi¢ wazne rozwiazanie
problemu.

Wyréwnywanie szans mtodziezy i dorostych

Wprowadzenie programoéw 5 poziomu mogtoby réwniez przyczynic sie
do wyréwnywania szans mtodziezy i dorostych oraz — w dtuzszym okresie —
walki z ubéstwem?®. Wyréwnywanie szans to stworzenie takich samych (lub
podobnych) warunkéw dla dzieci rozpoczynajacych edukacje oraz mtodzie-
zy i dorostych wkraczajacej na rynek pracy. Nieréwnosci w tym zakresie
dotycza miejsca zamieszkania, pochodzenia ekonomiczno-spotecznego, po-
chodzenia z rodziny dysfunkcyjnej, czy deficytowej.

Z danych GUS wynika, ze w 2012 roku odsetek os6b w gospodarstwach
domowych o wydatkach ponizej granicy ubdstwa skrajnego (tzn. zyjacych
ponizej poziomu minimum egzystencji) wynosit w Polsce 6,8%. Natomiast
odsetek 0s6b zagrozonych ubdéstwem relatywnym (tzn. takich, ktérych wy-
datki wynosity mniej niz 50% srednich wydatkéw ogétu gospodarstw domo-
wych) wyniést 16,3%. Badania pokazuja, ze szczegélnie narazone na ubé-
stwo sg rodziny niepetne, gospodarstwa domowe z dzie¢mi niepetnospraw-
nymi, a takze — chociaz w znacznie mniejszym stopniu — gospodarstwa do-
mowe rolnikéw. Duza grupe wsréd oséb zagrozonych ubéstwem stanowia
réwniez gospodarstwa domowe z osoba bezrobotng oraz osoby wykonujace
nisko ptatng prace. Dotyczy to gtéwnie 0séb o niskim poziomie wyksztatce-
nia. Co réwnie wazne, w Polsce czesciej zagrozeni ubdstwem sg ludzie mto-
dzi, a najwieksze réznice w poziomie ubdstwa wystepuja pomiedzy wsiami
i duzymi miastami. Wyksztatcenie wyzsze prawie catkowicie odsuwa zagro-
zenie ubdstwem skrajnym. Wsréd oséb posiadajacych takie wyksztatcenie,
mniej, niz co setna osoba, doSwiadcza zycia ponizej minimum egzystencji.

Zwigkszenie mozliwosci zdobywania wyksztatcenia, podnoszenia kwali-
fikacji poprzez rozbudowe (uzupetnienie) systemu edukacji o 5 poziom jest
szansg przede wszystkim dla mtodziezy ze srodowisk o niskim statusie eko-
nomicznym, dla oséb, ktére chca w stosunkowo krétkim czasie rozpoczaé
prace zawodowa. Edukacja na poziomie 5 pozwoli im na zdobycie wyksztat-
cenia na poziomie wyzszym, przy mniejszym zaangazowaniu srodkow.

Mozliwos¢ uzyskania wyksztatcenia na 5 poziomie moze da¢ réwniez
szanse mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i mtodziezy

8 Buchowicz I., 2014. Szczegdlne potrzeby spoteczne, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Konador
K. (red.), Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, s. 47-50.
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z rodzin dysfunkcyjnych, ktére nie sa w stanie podotfac intelektualnie wy-
ksztatceniu akademickiemu na 6, czy 7 poziomie PRK. Na wprowadzeniu
programéw krotkiego cyklu moga takze skorzysta¢ osoby, ktére ze wzgledéw
zdrowotnych lub finansowych przerywaja studia. Wprowadzenie poziomu 5
moze dac¢ im szanse na uzyskanie dyplomu tego poziomu z wykorzystaniem
efektéw ksztatcenia zdobytych juz w trakcie studiéw 6 poziomu.

1.2. Doswiadczenia miedzynarodowe dotyczace programéw
5 poziomu

Ksztatcenie na 5 poziomie jest coraz bardziej popularne w Europie’, co
zwiazane jest m.in. z wprowadzeniem w krajach europejskich w ciggu ostat-
nich lat Ramy Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(RK EOSW) oraz Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK). Dane z 2010 roku,
kiedy to wszystkie kraje byty w trakcie tworzenia krajowych ram kwalifikacji,
pokazuja, ze z ksztatcenia 5 poziomu korzystato 1,7 mIn studentéw z 19 kra-
jow europejskich'. Z badari Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (CEDEFOP)'"" przeprowadzonych w 2012 roku w 18 krajach
wynika, ze studenci 5 poziomu sg zréznicowani pod wzgledem wyksztatce-
nia, wieku oraz stazu pracy. Kirsch i in. podkreslaja natomiast, ze czesto sa to
osoby, ktére posiadaja juz rézne doswiadczenia zawodowe oraz edukacyjne
(ang. non-traditional students) i decyduja sie podja¢ nauke na nowo na kolej-
nych etapach rozwoju zawodowego. Oznacza to, ze na studiach 5 poziomu
zwykle facza edukacje z pracg zawodowa.

Rozwigzania organizacyjne i systemowe

Podejscia krajéw europejskich do ksztatcenia na 5 poziomie sg zréznico-
wane'?. Przypisujg one do poziomu 5 ré6zng liczbe kwalifikacji nadawanych

9 Kirsch M., Beernaert Y., Nfrgaard S., 2003. Tertiary Short Cycle Education in Europe.
A comparative study, EURASHE, Brussels.

19 Dla poréwnania, w roku 2013 w 467 uczelniach wyzszych w Polsce ksztalcito sie
prawie 1,5 miliona studentéw (MNiSW, 2013).

" CEDEFOP, 2013. Note AG 21-6. Information on the CEDEFOP studly on ‘Qualifications
at level 5 of the EQF’ for the Joint meeting of the EQF Advisory Group and the Structural
Reforms Working Group, 25 September 2013 and the EQF Advisory Group, Brussels.

'2 Urbanikowa J., 2014. Charakterystyka 5. poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK)
na podstawie badania przeprowadzonego przez CEDEFOP, [w:] Chmielecka E., Trawini-
ska-Konador K. (red.), Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, War-
szawa, s. 22-24.
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w réznych sektorach systemu edukacji. Mozna wyrézni¢ nastepujace pode;j-
$cia do wiaczania kwalifikacji 5 poziomu nadawanych przez ré6zne podmioty:
a) wiaczanie wytacznie kwalifikacji nadawanych w szkolnictwie wyzszym

(Flandria, Holandia, totwa)wtaczanie wytacznie kwalifikacji nadawanych

w systemie ksztatcenia zawodowego (Austria),

b) wtaczanie wytacznie kwalifikacji spoza edukacji formalnej (Czechy, Es-
tonia),

c) wiaczanie kwalifikacji nadawanych zaréwno w szkolnictwie wyzszym
jak i zawodowym (Dania, Luksemburg oraz Chorwacja),

d) wiaczanie kwalifikacji nadawanych zaréwno przez instytucje szkolnictwa
wyzszego, jak i spoza niego (Portugalia),

e) brak ksztatceniem 5 poziomu (Litwa),

f) wiaczanie kwalifikacji nadawanych zaréwno w sektorze prywatnym i pu-
blicznym, w systemie edukacji ogdlnej i branzowej (Francja, Irlandia,
Malta, Anglia, P6tnocna Irlandia, Szkocja i Walia).

Kraje sa réwniez zr6znicowane pod wzgledem liczby programéw ksztat-
cenia, liczby uczestnikéw programéw ksztatcenia oraz liczby posiadaczy
danej kwalifikacji. W niektérych krajach kwalifikacje 5 poziomu maja duze
znaczenie m.in. ze wzgledu na dtuga tradycje istnienia (Austria, Francja),
w innych z kolei mniejsze (Holandia, Chorwacja, Czechy).

Jak zauwaza Kirsch i Beernaert'?, tam, gdzie studia krétkiego cyklu wpro-
wadzono, zwykle trwaja one 2 lata. W momencie publikacji przytaczanych tu
danych, w czesci paristw wciaz pracujacych nad wprowadzeniem ram kwa-
lifikacji, nie podjeto jeszcze decyzji, na ktérym poziomie (5 czy 6) powinny
znaleZ¢ sie niektore szkolenia i kursy. W niektérych krajach zaobserwowano
5 poziom w formie studiéw krétkiego cyklu, w innych odpowiadajace 5 po-
ziomowi studia lub kursy zawodowe realizowane poza szkolnictwem wyz-
szym, w innych z kolei obydwa podejscia wystepujace réwnolegle.

Badania pokazuja, ze jedynie kilka krajéw, jak dotad, przeliczato naktad
pracy w ramach studiéw 5 poziomu w punktach ECTS', a dokumenty po-
twierdzajace ukorniczenie studiéw byty bardzo zréznicowane i trudno poréw-
nywalne miedzy krajami. Przyktadowo, nie wszedzie wystepowat suplement
do dyplomu (w 13 z 20 krajéw) dla programéw ulokowanych na poziomie5.

Co istotne, we wszystkich badanych krajach ksztatcenie na 5 poziomie
wprowadzono w oparciu o regulacje prawne. Prowadzone ono byto przez
réznorodne instytucje publiczne, zaréwno placéwki szkolnictwa wyzszego,
jak i instytucje edukacyjne ksztatcenia ustawicznego, organizacje nastawio-

13 Kirsch M., Beernaert Y., 2011. Short Cycle Higher Education in Europe. Level 5: The
Missing Link, EURASHE, Brussels.

4 Tamze.
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ne na ksztatcenie oséb dorostych, czy tez szkoty pomaturalne. Oznacza to
takze, ze edukacja na 5 poziomie jest réwniez we wszystkich badanych kra-
jach wspoétfinansowana przez paristwo.

Korzysci dla studentow

Z badan wynika, ze ksztatcenie na 5 poziomie przynosi wiele korzysci
zaréwno odbiorcom, jak i podmiotom oferujacym tego typu ksztatcenie.
Po pierwsze, w badanych krajach studia te majq zawsze profil zawodowy
i stuza, zatem, przede wszystkim utatwieniu absolwentom w znalezieniu
zatrudnienia oraz awansu zawodowego (np. w Holandii i Francji progra-
my umozliwiajace zdobycie zaawansowanych umiejetnosci technicznych
i menedzerskich). Okazuje sie, ze wystepuje tam duze zapotrzebowanie na
absolwentéw tego typu ksztatcenia. Wiekszos¢ absolwentéw stosunkowo
szybko po uzyskaniu dyplomu znajduje zatrudnienie na stanowiskach wy-
kwalifikowanych specjalistow.

Po drugie, ksztalcenie to otwiera osobom, ktére z uwagi na obrang
dotychczas $ciezke edukacyjng miaty utrudniony dostep do szkolnictwa
wyzszego, droge do dalszej nauki i zdobywania kwalifikacji na studiach
licencjackich. Jest to mozliwe dzieki, z jednej strony temu, ze kandydat na
studia krétkiego cyklu dysponuje zwykle egzaminem dojrzatosci, a z dru-
giej, dzieki uznaniu w wiekszosci badanych w 2011 roku krajéw efektow
ksztatcenia uzyskanych na 5 poziomie na poczet studiéw 6 poziomu. Po-
nadto, kandydaci do programéw krétkiego cyklu zwykle maja mozliwos¢
przyspieszenia realizacji ksztatcenia dzieki walidacji przez uczelnie ich
kompetencji zdobytych w trakcie pracy zawodowej oraz edukacji pozafor-
malnej i nieformalnej. Jednak uzyskanie przez stuchaczy 5 poziomu moz-
liwosci przejscia do ksztatcenia na poziomie wyzszym, jest w badanych
18 krajach mniej podkreslane, jako wazny cel, niz utatwienie absolwentom
znalezienia zatrudnienia.

Ze wzgledu na zobowiagzania zawodowe studentéw oraz krétki czas stu-
diéw 5 poziomu, niezbyt sprzyjaja one zwiekszeniu ich mobilnosci miedzy-
narodowej. Biorg oni udziat w programach Erasmus i Leonardo, lecz w dale-
ko mniejszym stopniu, niz studenci poziomoéw 6 i 7.

Dzigki zacheceniu wigkszej niz dotychczas liczby studentéw do ksztat-
cenia na studiach, programy 5 poziomu staja sie narzedziem utatwiania
dostepu do edukacji na poziomie wyzszym dla oséb i grup spotecznych,
dla ktérych dotychczas byto to niemozliwe ze wzgledu na m.in. braki
w dotychczasowej edukacji, obrang dotychczas Sciezke zawodowa, czy
tez wzgledy ekonomiczne. Tym samym, co podkreslaja badania w innych
krajach, studia krétkiego cyklu moga stac sie narzedziem sprzyjajacym ni-
welowaniu nieréwnosci edukacyjnych oraz wyréwnywaniu szans na rynku
pracy.

21



Korzysci dla instytucji ksztatcacych

Badania miedzynarodowe pokazuja, ze programy 5 poziomu przynosza
réwniez korzysci samym instytucjom edukacyjnym. Studia te, nakierowane
na potrzeby rynku pracy, ze swojej natury sprzyjaja rozwojowi wspotpracy
miedzy uczelniami a ich otoczeniem, w tym z firmami, zwigzkami zawodo-
wymi, organizacjami branzowymi, izbami handlowymi, a takze szkolnictwem
Srednim. Wspdtpraca ta dotyczy zaréwno tworzenia programéw dostosowa-
nych do potrzeb rynku pracy, jak i identyfikacji wartosciowych miejsc prak-
tyk zawodowych. Efektem jest duza przedsiebiorczos¢ i otwartos¢ na nowe
technologie instytucji oferujacych studia 5 poziomu, przejawiajaca sie m.in.
w nowoczesnych programach nauczania. Co wazne, w niektérych zbadanych
krajach wymég wspotpracy narzucajg odpowiednie regulacje prawne.

Czasami prawo narzuca réwniez pewne wymogi dotyczace kadry na
studiach 5 poziomu, tj. zréznicowanie profilu akademickiego oraz zawo-
dowego (doswiadczenie w branzach zwigzanych z kierunkiem studiéw),
co sprzyja dostosowaniu jej kompetencji do potrzeb rynku pracy. A natura
programéw stawia przed wyktadowcami wyzwania dotyczace ich zdolnosci
ksztatcenia praktycznego i wymusza wigksza mobilnos¢ stuzaca temu celo-
wi. Biorg oni udziat w programach miedzynarodowych, takich jak Erasmus,
Leonardo, Comenius czy Grundtvig. Zatem programy 5 poziomu przynosza
rowniez korzysci kadrze uczelni.

1.3. Mozliwosci, zasadno$¢ i uwarunkowania wprowadzenia
programéw 5 poziomu do oferty polskiego szkolnictwa
WyZzszego

Przeprowadzone w 2014 roku wywiady' z przedstawicielami polskich
uczelni®miaty na celu zbadanie opinii srodowiska akademickiego i rozpo-

15 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K., 2014. Poziom 5. ram kwalifikacji w opiniach
przedstawicieli polskiego srodowiska akademickiego, [w:] Chmielecka E., Trawiriska-Ko-
nador K. (red.), Poziom 5 — brakujace ogniwo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa,
s. 91-115.

'® Jub petnomocnikéw; Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Toruniu, Nauczy-
cielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Radomiu, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezy-
kéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Paristwowa Wyzsza
Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Elblagu, Akademia Leona KoZmiriskiego w Warszawie, Wyzsza Szkota Informatyki i Za-
rzadzania w Rzeszowie, Politechnika tédzka, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski, Szkota Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie, Wydziat Chemii Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.
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czecie dyskusji na ten temat. Pytania wywiadéw podzielone byty na dwie
grupy: pierwsza z nich dotyczyta zasadnosci, zas druga mozliwosci wprowa-
dzenia programoéw 5 poziomu do oferty edukacyjnej polskich uczelni.

Wyniki tego badania pokazuja pozytywne nastawienie wiekszosci z nich
do idei programéw 5 poziomu, ale takze pewne zréznicowanie wiedzy'
i opinii badanych na temat ewentualnych potrzeb, korzysci i uwarunkowan
wprowadzenia ksztatcenia 5 poziomu w ich uczelniach. Wypowiedzi bar-
dziej szczegotowe przedstawione sg ponizej.

5 poziom w systemie edukacji

Rozmoéwcy byli zgodni, ze wprowadzenie studiéw poziomu 5 w Polsce
wymaga rozwazenia i powaznej debaty. Nie kazdy z nich postrzega je jed-
nak w szerszym kontekscie poprawy jakosci ksztatcenia na studiach 6 i 7 po-
ziomu oraz zwiekszenia naptywu kandydatéw. Tylko niektérzy odniesli sie
do tych zagadnien:

W warunkach nizu demograficznego wiele uczelni/wydziatéw pragna-
cych utrzymac dzisiejszy poziom rekrutacji bedzie musiato przyjmo-
wac coraz wiekszg liczbe stabych kandydatow, ktorzy mieliby ogrom-
ne trudnosci z ukoriczeniem studiéw | stopnia.

Kilka osob podkreslito spoteczne korzysci wprowadzenia takiej zmiany
w szkolnictwie wyzszym, w kontekscie wyréwnania szans edukacyjnych,
oraz potrzeb rynku pracy.

W odniesieniu do potrzeb studentéw, badani byli raczej zgodni, ze pro-
gramy 5 poziomu wypetniaja pewna istotng luke w systemie ksztatcenia i od-
powiadaja na ich potrzeby:

Jestem absolutnie przekonany, Ze istnieje obszar do zagospodarowa-
nia pomiedzy maturg a studiami inZynierskimi. Istnieje wiele stanowisk
pracy, nazwijmy je technicznymi, ktére nie wymagaja wyksztatcenia
na poziomie inzyniera, ale wymagaja umiejetnosci, ktore mozna wy-
ksztatci¢ bez tak mocnej i gtebokiej podbudowy teoretycznej jak wy-
magaja tego studia inZynierskie. Czes¢ mtodziezy, ze wzgledu na stabe
przygotowanie z matematyki i fizyki lub chemii boi sie studiow inzy-
nierskich i tym samym ucieka od zawodow technicznych. Te grupe
mozna by przyciggnac do studiow/ksztatcenia na poziomie 5 w zakre-
sie zawodow zwigzanych z technikg. Mtodziez ta w péZniejszym okre-
sie, kiedy zobaczy, ze dla dalszego rozwoju zawodowego potrzebne
sq im studia inZynierskie, moze je podjac.

17 Respondenci otrzymali w zaproszeniu do badania pakiet informacyjny o 5 poziomie
ksztatcenia.
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Uzytecznos¢ dla stuchaczy studiow 5 stopnia

W opinii wiekszosci badanych odbiorcami 5 poziomu powinni by¢ za-
rowno absolwenci liceéw, jak i osoby doroste, uzupetniajace swoje kwali-
fikacje. Bytoby to jednak mozliwe jedynie wtedy, gdy zostanie zapewniona
odpowiednia jako$¢ nauczania na wszystkich poziomach ksztatcenia.

Programy 5 poziomu powinny obejmowac zaréwno oferte dla oséb zain-
teresowanych profilem zawodowym (praktycznym), jak i ogélnoksztatcagcym
(akademickim). Jednakze, w opinii przedstawicieli szkét wyzszych o profi-
lu zawodowym, poziom 5 powinien by¢ bardziej praktyczny i zadaniowy
niz poziom szésty. Natomiast wypowiedzi przedstawicieli reprezentujacych
uczelnie akademickie byty zré6znicowane i odnosity sie gtéwnie do progresji
wymagan dla pozioméw 4, 5 i 6 sformutowanych w PRK.

Uzytecznosc dla badanych uczelni

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli wtadz uczelni (9 z 11) wprowa-
dzitaby na swoich uczelniach programy 5 poziomu w sytuacji, gdyby spet-
nione zostaty okreslone warunki. Wiekszos¢ wyraznie dostrzega w swoich
regionach/miastach zapotrzebowanie na tego typu studia.

Respondenci dostrzegaja kilka potencjalnych korzysci wprowadzenia
ksztatcenia 5 poziomu. Méwia, zatem, o stworzeniu studentom mozliwosci
rozwiniecia uznawania efektéw uczenia si¢ poza edukacja formalna, zacie-
$nieniu relacji z otoczeniem zewnetrznym uczelni, a takze o — wspomnia-
nych wczesniej — korzysciach spotecznych. W opinii jednego z badanych
szczegolnie przydatne mogtoby by¢ ksztatcenie krétkiego cyklu dla poten-
cjalnie duzej liczby obecnych i dawnych absolwentéw nauczycielskich ko-
legiow jezykéw obcych' w catym kraju, ktérzy po zrealizowaniu pomatu-
ralnego ksztatcenia, nie przystapili lub nie zdali egzaminu licencjackiego na
uniwersytetach, ktére sprawowaty nad tymi kolegiami opieke naukowa.

Nieliczni krytycy programéw 5 poziomu obawiaja sie niewystarczajace-
go zapotrzebowania na tego typu ksztatcenie wsréd kandydatéw, a w efekcie
braku przetozenia wprowadzonej zmiany na uczelni na poprawe jej sytuacji
finansowej. Inni z kolei, chociaz sa zwolennikami walidacji efektéw ksztatce-
nia zdobytych poza uczelnia, uwazaja raczej, ze jest to narzedzie rekrutacji na
istniejacy juz poziom studiéw licencjackich, niz na nowoutworzony 5 poziom.

'8 W roku 1990, ze wzgledu na ogromne braki nauczycieli jezykéw obcych, zostat zbu-
dowany w Polsce nowy, trzyletni tok ksztatcenia nauczycieli i w catym kraju powstaty
Nauczycielskie Kolegia Jezykéw Obcych nie tylko w szkotach wyzszych (ktérych absol-
wenci uzyskiwali tytut licencjata na danej uczelni) ale takze poza nimi, tworzone przez
kuratoria oswiaty i wychowania jako szkoty pomaturalne. Kolegia kuratoryjne, nazywane
takze oswiatowymi i marszatkowskimi, zakoriczyty swoja dziatalnos¢ w roku 2015.
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Rozméwcom zadano takze pytanie o to, jak oceniaja szanse zaakcep-
towania idei programéw 5 poziomu przez Srodowisko akademickie. | o ile
przedstawiciele wyzszych szkét o profilu zawodowym, uwazali, ze w dtuz-
szym czasie i pod pewnymi warunkami Srodowisko raczej zaakceptuje te
zmiang, to reprezentanci uczelni akademickich mieli w tym wzgledzie pew-
ne obawy.

Obawy i uwarunkowania

Barierg, ktéra moze utrudni¢ wprowadzenie programéw ksztatcenia na
5 poziomie byto, w opinii witadz uczelni, przede wszystkim brak idacego
za ta zmiang finansowania publicznego (6 os6b), a takze pewna zachowaw-
czos¢ srodowiska akademickiego (3). Zwrécono uwage, ze spotecznosc aka-
demicka mogtaby byc¢ przeciwna wprowadzeniu 5 poziomu ze wzgledu na
rozumienie misji uczelni, ktérej celem powinno by¢ wytacznie ksztatcenie
elitarne. Ponadto zmeczenie kadry szkét wyzszych zmianami zwigzanymi
z wdrazaniem KRK moze spowodowac, ze kolejne usprawnienia jednak mo-
gtyby by¢ niezbyt przychylnie odebrane.

Przeszkoda dla wprowadzenia studiéw 5 poziomu moga by¢ takze barie-
ry administracyjno-prawne na uczelniach (2 opinie), a takze zbyt szybki tryb
wprowadzenia reformy, co wptynie na jakosc jej przygotowania.

Wiekszosc¢ przedstawicieli wtadz uczelni byta zgodna, ze studia 5 pozio-
mu powinny koriczy¢ sie dyplomem o takim samym charakterze jak dyplomy
studiéw 6 i 7 poziomu. Jedynie 2 osoby uznaty jako wystarczajacy dokument
w formie certyfikatu nieregulowanego przepisami na poziomie ustawy.

Odnosnie walidacji efektéw uczenia uzyskiwanych poza systemem edu-
kacji formalnej, badani przedstawiciele uczelni byli niemal w catosci zgodni,
ze powinny one by¢ uznawane na poczet kwalifikacji z poziomu 5.

Propozycje programow

Pewna trudnosc¢ sprawito przedstawicielom wtadz uczelni zaproponowa-
nie na etapie badania zarysu propozycji konkretnych programéw 5 poziomu,
ktére chcieliby wprowadzi¢ na swoich uczelniach. Nieliczni potrafili jednak
podac przyktady przedstawiajace zaréwno dyscypline nauki, obszar ksztat-

cenia, dtugos¢ programu, jak i zasady rekrutacji:

Jest nawet przygotowywany taki program. | to mogtoby dotyczyc na
przyktad asystenta rodziny, asystenta osob starszych, superwizji w po-
mocy spotecznej, taki program coachingowy w pomocy spotecznej,
/.../ i mysle, ze rzeczywiscie dwuletni.

Zwrécono natomiast uwage na pewne zatozenia, ktére powinny by¢ bra-
ne pod uwage przez uczelnie przy tworzeniu programéw 5 poziomu. Byty
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to: diagnoza popytu rynku pracy na pracownikéw z okreslonymi kwalifika-
cjami wraz z wysokoscig wynagrodzeri dla ksztatconych specjalistéw o tych
kwalifikacjach, realnos¢ wyksztatcenia studenta w danym obszarze w ciagu
ograniczonego do 2 lat okresu czasu, a takze dostepnos¢ kadry oraz infra-
struktury w uczelni.

Potowa rozméwcow byta zdania, ze studia powinny by¢ tak zaprojek-
towane, by student przechodzac z poziomu 5 na 6 kontynuowat je na tym
samym kierunku, a nie zmierzat w strone ksztatcenia interdyscyplinarnego.
Pojawit sie takze gtos dopuszczajacy oba warianty. Zwracano jednak uwage
na konieczno$¢ spetniania przez studenta dodatkowych warunkéw, aby kon-
tynuacja studiéw na 6 poziomie byta w ogéle mozliwa:

Oba warianty sa mozliwe z uwzglednieniem faktu, Ze nie wszystko ze
studiow 5. poziomu bedzie mogto by¢ uznane dla studiow inzynier-
skich. Zalezec¢ to bedzie w znacznym stopniu od zbieznosci kierun-
kow ksztatcenia 5. poziomu i studiow inzynierskich.

Przedstawiciele uczelni byli zgodni, ze do tworzenia programéw 5 pozio-
mu konieczne jest zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spotecznego,
w tym pracodawcéw. Okazuje sie jednak, ze nie kazdy respondent posiadat
doswiadczenia wyniesione z takiej wspotpracy w swojej uczelni, a czasem
doswiadczenia te nie byty dobre. Wigkszos¢ respondentéw uznawata jednak
ich udziat w tworzeniu i prowadzeniu programéw 5 poziomu za warunek
konieczny ich powodzenia.

26



2 Programy ksztatcenia na 5 poziomie PRK

2.1. Cele i zadania projektu

Celem pierwszego etapu projektu ,Poziom 5 Krajowych Ram Kwalifikacji”
zrealizowanego przez FRP we wspétpracy z Pearsonem w latach 2013-2014
byto wstepne rozpoznanie zasadnosci, mozliwosci uwarunkowan wprowa-
dzenia do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego pigtego poziomu Euro-
pejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji i rozpoczecie publicznej debaty nad ta
sprawa. Etap drugi jest rozwinieciem rezultatéw etapu pierwszego i podaza
za jego rekomendacjami. Rekomendacje postulowaty zbadanie, czy uczel-
nie moga, postugujac sie narzedziami KRK i Polskiej Ramy Kwalifikacji, za-
projektowac programy ksztatcenia na 5 poziomie, ktére odpowiadatyby na
potrzeby spoteczne wskazane w etapie pierwszych, a takze na indywidualne
potrzeby uczelni i ich interesariuszy (patrz rozdz. 2.3.).

Ta rekomendacja stata si¢ podstawa do zaprojektowania zadania pierw-
szego w niniejszym badaniu. Prace nad Ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz zasady przypisywania poziomoéw kwalifikacjom przygoto-
wywane przez Grupe Doradcza Komisji Europejskiej ds. Ram Kwalifikacji
zwrdcity nasza uwage na problem poréwnywalnosci ulokowania kwalifikacji
na poziomach ram w réznych krajach. Zatem celem zadania drugiego w ni-
niejszym projekcie jest sprawdzenie, czy kwalifikacje Pearsona, ulokowane
w Wielkiej Brytanii na poziomach odpowiadajacych 5 poziomowi Europej-
skiej Ramy Kwalifikacji, trafig takze na poziom 5 w Polskiej Ramie Kwalifika-
cji, jesli uzyta zostanie metodologia i narzedzia wtasciwe dla polskiego reje-
stru kwalifikacji. A przy okazji sprawdzenie, czy stosowana w Polsce metoda
jest skuteczna w przypadku kwalifikacji z innych krajow.

Zadania przygotowania przyktadowych programoéw ksztatcenia na 5 po-
ziomie PRK podjety sie 4 uczelnie, ktére opracowaty 7 nastepujacych pro-
gramow:

1. Aniskowicz M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Specjalista ds. admini-
stracyjno-prawnych i rachunkowosci, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu, Elblag.
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2. Niedojadto )., 2015. Program 5 poziomu KRK — Programista-operator cen-
trow obrébkowych CNC, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elbla-
gu, Elblag.

3. Majzner M., Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia pomo-
stowe Nauki Sciste — Matematyka Fizyka Chemia, Petzel M., Majzner M.,
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszaw-
skiej — Filii w Ptocku, Ptock.

4. Majzner M., Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia przed-
dyplomowe Technologia Chemiczna, Wydziat Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii Politechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.

5. Murkowska A., Romaniuk J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Asystent
przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/School
Language Teacher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow
Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Warsza-
wa.

6. Urbaniak A., Szymaniski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog
(specjalista) w zakresie bezpieczernistwa sieci komputerowych, Paristwo-
wa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie, Gniezno.

7. Urbaniak A., Szymanski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog
(specjalista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
H. Cegielskiego w GnieZnie, Gniezno.

Wszystkie wymienione wyzej programy byty opracowane z uzyciem
deskryptoréw 5 poziomu PRK dla szkolnictwa wyzszego (patrz aneks,
rozdz. 3.1.). W przypadkach, gdy byto to wskazane, uzupetniano je o de-
skryptory 5 poziomu wtasciwe dla edukacji i szkoleri zawodowych. Opisy,
zatem uwzgledniaty progresje kompetencji stuchacza opisang deskryptora-
mi pomiedzy poziomami 4 — 5 — 6. i moga dotyczy¢ programéw zaprojek-
towanych ,osobno” tylko dla integralnego programu poziomu 5, lub jako
,krotki cykl” programu na poziomie 6, lub jako studia pomostowe pomie-
dzy poziomem 4 i 6. Jesli sa witgczone w poziom 6, to prawdziwym wyzwa-
niem jest analiza deskryptoréw réznigcych sie na poziomach 5 i 6. Pomoca
w tej mierze moga by¢ przyktady rozwigzan zagranicznych przedstawione
w rozdziale 1.

Przygotowane w ramach projektu opisy programéw dotycza w wiekszo-
sci kwalifikacji petnych, odpowiadajacych wszystkim wymaganiom opisu
5 poziomu. Program Studia pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka
Chemia, przygotowany przez Politechnike Warszawska Filie w Ptocku,
owocuje kwalifikacjami czastkowymi, ktére umozliwiaja wejscie na po-
ziom 6. Wszystkie opisy przygotowane byty wg tego samego wzorca, ktéry
odpowiada w znacznej mierze formatowi opisu programu ksztatcenia wy-
maganemu przepisami prawa, a w szczegoélnosci dwém rozporzadzeniom
MNIiSW: w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
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(Dz.U. Nr 253, poz. 1520) i w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. poz. 1370). Pozwalato
to na dopasowanie projektowanych programéw do obwiazujacych przepi-
sow prawa i stwierdzenie, czy nie wystepuja niezgodnosci (np. w kwestii
wymagan rekrutacyjnych).

Odnotowane w trakcie prac problemy i wyzwania zbudowaty strukture
prezentacji ich wynikéw. Sa to kolejno: analiza potrzeb i opinie interesa-
riuszy uczelni o programach, ré6znorodnos¢ celéw, programéw i profili pro-
graméw 5 poziomu, ocena przydatnosci narzedzi projektowania programow
(KRP, PRK) z wiaczeniem weryfikacji efektéw uzyskanych poza edukacja for-
malna, problemy rekrutacji i wyréwnywania szans edukacyjnych za pomoca
studiéw na 5 poziomie oraz problemy zapewniania jakosci. Opracowanie
nie pretenduje do formutowania definitywnych rozstrzygnie¢ tych proble-
mow — identyfikuje je, dyskutuje i przedstawia wtasne propozycje, jak mozna
by je rozwiazad. | taki byt najogélniejszy cel tego zadania.

Od poczatku prac FRP i Pearsona nad programami 5 poziomu szukano na-
zwy dla ich dyploméw wydawanych przez szkote wyzsza — trafnej i brzmia-
cej dobrze w jezyku polskim. Niestety, wysitki te skoriczyty sie niepowodze-
niem. Zaden z bezposrednich przektadéw takich nazw z innych krajéw nie
brzmi dobrze po polsku. Jak bowiem przettumaczy¢ dobrze amerykariska na-
zwe ,associated degree”? Autorzy przyktadowych programéw prezentowa-
nych w tej publikacji proponuja nazwy odnoszace sie do przysztych funkgcji
zawodowych absolwentéw — ale takze nie znajduja jednego stowa, takiego
jak licencjat, inzynier czy magister, ktére oddawatoby dobrze specyfike tych
programow w skali catej Polski. By¢ moze naszej debacie powinien towarzy-
szy¢ konkurs na wtasciwa nazwe tych studiow?

Zadanie drugie polegato na przetestowaniu funkcjonowania projektowa-
nego w Polsce Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na przyktadzie wta-
czania do planowanego Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji czastkowych
kwalifikacji oferowanych w szkoleniach Pearsona. Wspétpracujacy z FRP
eksperci z Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE), wspdlnie z przedstawicielami
Pearsona dokonali wyboru trzech kwalifikacji oferowanych przez te firme ,
ktére w Wielkiej Brytanii sa ulokowane na 5 poziomie przeprowadzili ich
ocene w swietle deskryptorow 5 poziomu PRK oraz metodologii poziomo-
wania przyjetej dla Rejestru. Sprawdzili tym samym, czy przyjete metody alo-
kacji kwalifikacji na poziomy ram krajowych skutkuja tymi samymi decyzja-
mi dotyczacymi numeréw pozioméw przypisywanych kwalifikacjom (patrz
rozdz. 2.2.). To badanie jest niebagatelnym wktadem w potwierdzanie mie-
dzynarodowego charakteru ram, jako narzedzia poréwnywania pozioméw
kwalifikacji pomiedzy krajami. Wyprzedza ono oczekiwane w niedalekiej
przysztosci badania Komisji Europejskiej (,,horizontal comparison”) dotycza-
ce poprawnosci tych alokacji i stosowanych do niej metodologii.
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2.2. Analiza przypisania kwalifikacji Pearsona do 5 poziomu PRK
— wnioski dotyczace skutecznosci metodologii poziomowania
przyjetej w ZSK"

Celem realizacji zadania w projekcie byto przetestowanie funkcjonowa-
nia projektowanego w Polsce zintegrowanego systemu kwalifikacji na przy-
ktadzie wtaczania do PRK kwalifikacji czastkowych oferowanych w szko-
leniach Pearsona. Zadanie to stanowito ciekawe ¢wiczenie, pozwalajace
w praktyce przetestowac niektére z narzedzi i mechanizmoéw zaprojektowa-
nych na rzecz przysztego zintegrowanego systemu kwalifikacji. By¢ moze
byto to jedno z ostatnich takich ¢wiczen przeprowadzonych ,na sucho”, tuz
przed uchwaleniem przez polski rzad Ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Zaréwno charakterystyki pozioméw pierwszego stopnia (ogélne), jak
i drugiego stopnia (typowe dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego) a takze
metoda okreslania poziomu PRK okazaty sie narzedziami w petni dojrzaty-
mi i zdatnymi do uzycia ich w praktyce. Cwiczenie, polegajace na prébie
okreslenia poziomu PRK dla kwalifikacji zagranicznych, wykonane zostato
po raz pierwszy w krétkiej historii istnienia PRK oraz samej metody okresla-
nia poziomu. Kwestia miejsca kwalifikacji miedzynarodowych w krajowych
systemach kwalifikacji jest jednym z najszerzej dyskutowanych obecnie pro-
bleméw w Europie. Tym bardziej cieszy, ze metoda ta zdaje sie by¢ wy-
starczajgco uniwersalna, aby przypisania takiego dokonywac w niedalekiej
przysztosci.

Kwalifikacjom Pearsona, ktérym wg. brytyjskiej ramy kwalifikacji przypi-
sany zostat poziom 4. lub 5. odpowiadajacy poziomowi 5 ERK, przypisany
zostat — zgodnie z oczekiwaniami — 5 poziom PRK. Zbieznos¢ ta pozwala
optymistycznie patrze¢ na mozliwos¢ uznawania w Polsce kwalifikacji nie-
funkcjonujacych wczesniej w rodzimym systemie kwalifikacji oraz pozwala
myslec¢ o rozszerzaniu katalogu kwalifikacji nadawanych w Polsce o kwali-
fikacje uznane na Swiecie i przydatne na polskim oraz miedzynarodowym
rynku pracy.

Zatozenia badania

W ramach zadania pierwszego eksperci Instytutu Badan Edukacyjnych
pracujacy w projekcie FRP zaprojektowali badanie polegajace na analizie
trzech, niezaleznie od siebie wybranych kwalifikacji z systemu brytyjskiego,
oferowanych przez firme Pearson, dla ktérych okreslono nastepnie poziom

19 opracowata Katarzyna Trawiriska-Konador oraz Andrzej Zurawski.
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Polskiej Ramy Kwalifikacji. Do analiz wybrane zostaty te kwalifikacje, co do
ktérych spodziewany byt poziom 5 PRK, tj. te, dla ktérych okreslono poziom
5 ERK.

W brytyjskim systemie kwalifikacji poziom tozsamy pigtemu poziomowi
Europejskiej Ramy Kwalifikacji okresla sie nastepujacymi dyplomami:

— BTEC Higher National Diploma (poz. 5 Qualifications and Credit Frame-
work — QCF),

— BTEC Higher National Certificate (poz. 4 QCF),

— Foundation degree (poz. 5 QCF),

— National Vocational Qualifications (NVQ), poz. 4 i 5 QCF.

Pearson nadaje kwalifikacje BTEC oraz NVQ), aczkolwiek zbiér tych dru-
gich na poziomach 4 i 5 jest stosunkowo waski.

Dodatkowym kryterium wyboru kwalifikacji z systemu brytyjskiego byta
mozliwos¢ wskazania ich polskich odpowiednikéw, badz innych doswiad-
czeni, ktére mozna wykorzysta¢ w trakcie analizy. W szczegdlnosci, w pro-
jekcie KRK stworzono 45 wzorcowych opiséw kwalifikacji, dla ktérych
okreslono poziomy od 2 do 7. Wsréd nich, dla pieciu okreslono poziom 5.
Ponadto, stworzono piec pilotazowych projektéw sektorowych ram kwalifi-
kacji, ktére z definicji maja stuzy¢ do poréwnywania poziomoéw kwalifikacji
w obrebie jednego sektora. Takie ramy stworzone zostaty w nastepujacych
branzach: sport, turystyka, bankowos¢, IT oraz telekomunikacja.

Biorac pod uwage powyzsze dwa czynniki, do analizy wybrane zostaty
nastepujace kwalifikacje:

— Edexcel Level 4 BTEC Certificate for Teaching in the Lifelong Learning

Sector,

— Pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Travel and Tourism Management

(QCF),

— Pearson BTEC Level 4 HNC in Sport and Exercise Sciences.

W oparciu o przeprowadzong analize, kazdej z powyzszych kwalifika-
cji okreslony zostat poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Do jego okreslania
wykorzystano metode wypracowana w projekcie systemowym ,Opracowa-
nie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie” — opisang szczegétowo w pu-
blikacji Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji*® — oraz pomoc-
niczo wyniki innych analiz przeprowadzonych w projekcie KRK w IBE.

Prace nad metoda przypisywania poziomu do kwalifikacji byty prowa-
dzone w Instytucie Badan Edukacyjnych w dwéch etapach. Pierwszy z nich

20 Ziewiec-Skokowska G. (red.), 2014. Propozycja metody okreslania poziomu kwali-
fikacji. Rezultaty wspdtpracy z konsultacyjnymi zespotami branzowymi, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa.
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realizowano w okresie od marca do wrzesnia 2012 roku we wspétpracy
z czterema zespotami branzowymi. W wyniku tych prac sformutowana zo-
stata wstepna propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji. Drugi
etap — zapoczatkowany w pazdzierniku 2012 roku i zakoriczony we wrze-
$niu 2013 roku — miat na celu zweryfikowanie zaproponowanej wstepnej
metody i, na jej podstawie, wstepne przypisanie pozioméw PRK do kwalifi-
kacji. W wyniku prac drugiego etapu okreslono poziom dla 413 kwalifikacji.
Analizy prowadzone byty we wspétpracy z 14 zespotami specjalistéw, sku-
piajacymi osoby posiadajace wiedze o kwalifikacjach powigzanych z czter-
nastoma dziatami gospodarki.

W efekcie wspétpracy z zespotami konsultacyjnymi proces okreslania po-
ziomu dla kwalifikacji zamknieto w pieciu etapach (por. Rysunek 1). Wska-
zano na mocne powigzanie miedzy poszczegélnymi etapami i znaczenie
kazdego z nich w procesie decyzji o nadaniu poziomu PRK kwalifikacji.

Rysunek 1. Pie¢ etapéw okreslania poziomu kwalifikacji

CEEHE analiza efektow identyfikacja zastosowanie '
L . e kluczowych zasady udokumentowanie
kompletnosci uczenia sie fokts : nailenszego P
. o Z
informacji (ksztatcenia) SIEKiOWLiczenia Jlepszego ecyzji
sie (ksztatcenia) dopasowania

Zrédto: Ziewiec-Skokowska, 2014.

Kolejne kroki realizacji badania

W badaniu zaprojektowanym w ramach projektu ,Poziom 5 — brakujace
ogniwo? cz. 2.” , podjeta zostata préba wykorzystania powyzszej metody
do okreslenia (zweryfikowania) poziomu wybranych kwalifikacji brytyjskich
w odniesieniu do PRK. Wstepna analiza opracowanej w IBE metody wskazata
na konieczno$¢ modyfikacji niektorych jej aspektéw, wynikajaca ze specyfiki
podejmowanego badania, tj. analizy kwalifikacji pochodzacej z odmienne-
go systemu kwalifikacji. Wstepna modyfikacja metody wypracowanej w IBE
poddana zostata kolejnej weryfikacji w trakcie préby przypisania poziomu
PRK do jednej z trzech wybranych do badania kwalifikacji firmy PEARSON.
Préba ta stanowita pilotaz podjetej na wstepie i koniecznej, zdaniem auto-
row badania, modyfikacji. W wyniku pilotazowego przypisywania metoda
zostata nieznacznie zmodyfikowana, cho¢ zmiany nie miaty fundamental-
nego wptywu na wynik badania. W kolejnym kroku przeprowadzony zo-
stat proces przypisania dwdéch kolejnych, wybranych uprzednio kwalifikacji.
Ostatni krok polegat na sformutowaniu wnioskéw oraz rekomendacji doty-
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czacych metody przypisywania poziomu kwalifikacjom spoza polskiego sys-
temu kwalifikacji oraz wnioskéw dotyczacych mozliwosci wtaczenia kwali-
fikacji czastkowych z poziomu 5. ERK do polskiego zintegrowanego systemu

kwalifikacji.

Rysunek 2. 5 krokéw realizacji badania

Krok 1:
Wstepna analiza
i weryfikacja metody

Krok 2:
Przypisanie poziomu
PRK do pierwszej
z wybranych kwali-
fikacji PEARSON'a
(pilotaz)

przypisywania poziomu
do kwalifikacji (Ziewiec-|
Skokowska, 2014)

Zrédto: Ziewiec-Skokowska, 2014.

przypisywania
poziomu do
kwalifikacji

Krok 3:
Sformutowanie
ostatecznej metody

Krok 4:
Przypisanie poziomu
PRK do dwéch
pozostatych kwali-
fikacji PEARSON'a

Krok 5:
Whioski
i rekomendacje

Krok 1: Wstepna analiza i weryfikacja metody przypisywania poziomu

do kwalifikacji*'

Ponizej przedstawione zostaty poszczegélne etapy metody okreslania po-
ziomu kwalifikacji wypracowane w trakcie prac w IBE, opatrzone komenta-
rzem wynikajacym z ich analizy na potrzeby niniejszego badania.

Metoda okreslania poziomu kwalifikacji*?

Analiza metody na potrzeby okreslenia po-
ziomu PRK dla kwalifikacji PEARSON

Etap 1: Ocena kompletnosci informacji
o kwalifikacji

Szczegélnie istotne i pomocne przy okre-
$laniu poziomu kwalifikacji sa informacje
takie jak:

Analiza dokumentacji: Czy informacje

o kwalifikacji zawarte w materiatach udo-

stepnionych przez firme PEARSON sg wy-

starczajace na potrzeby okreslenia pozio-

mu PRK?

- Jakich informacji brakuje?

— Czy istnieje mozliwos¢ uzyskania mate-
riatéw pogtebionych?

— Czy istnieje dostep do materiatéw prezen-
tujacych metode przypisywania poziomu
do kwalifikacji w systemie brytyjskim?

21 Ziewiec-Skokowska G. (red.), 2014. Propozycja metody...

22 Tamze.

33



Metoda okreslania poziomu kwalifikacji

Analiza metody na potrzeby okreslenia po-
ziomu PRK dla kwalifikacji PEARSON

(1.1) typowe zadania zawodowe, do kt6-
rych ma by¢ przygotowana osoba posiada-
jaca kwalifikacje,

Opisy kwalifikacji oferowanych przez Pe-
arsona nie zawierajg informacji na ten te-
mat. W procedurze okreslania pozioméw
PRK typowe zadania zawodowe stanowity
wytacznie punkt odniesienia, majacy na
celu utfatwienie zrozumienia procesu eks-
pertom branzowym. Dlatego wydaje sie
zasadne pominiecie tego kroku w badaniu.

(1.2) kwalifikacje, ktére posiadaja podobne
efekty uczenia sie i maja juz okreslony po-
ziom w krajowej ramie,

— Jakie inne kwalifikacje w systemie brytyj-
skim posiadaja podobne efekty uczenia
sie i okreslony ten sam poziom lub sasia-
dujacy?

— Czy w trakcie prac w IBE okreslono po-
ziom dla kwalifikacji z systemu polskiego
o zblizonych efektach uczenia sie?

— Czy kluczowe efekty uczenia sie kwali-
fikacji poddawanej procesowi nadania
jej poziomu wskazuja na jedna z pieciu
branz dla ktérych w ramach prac w IBE
stworzono sektorowg rame kwalifikacji?

(1.3) kryteria weryfikowania efektéw ucze-
nia sie i metody ich walidacji (jaka insty-
tucja, za pomoca jakich metod i w jakich
warunkach sprawdza uzyskanie przez oso-
be uczaca sie wymaganych efektéw i jakie
stosuje kryteria).

— Czy informacja o kryteriach weryfikowa-
nia efektéw uczenia sie i metodach ich
walidacji jest petna?

— Czy sformutowane kryteria i metody sa
zgodne z zatozeniami dot. procesu wa-
lidacji sformutowanymi w projekcie KRK,
tj. z zalozeniami ZSK?

Etap 2: Analiza efektéw uczenia sie wy-
maganych dla kwalifikacji i opracowanie
tabeli zgodnosci

(2.1) tabela zgodnosci - zestawienie
wszystkich efektéw uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji z najlepiej im odpo-
wiadajacymi zapisami w charakterystykach
opisu pozioméw PRK.

Zaleca sie korzystanie z charakterystyk
szczegotowych, typowych dla: 1) ksztatce-
nia ogélnego, 2) ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego, 3) szkolnictwa wyzszego; cha-
rakterystyki uniwersalne moga stuzy¢ jako
dodatkowy, pomocniczy punkt odniesienia.

— zestawienie efektéw uczenia sie nalezy
oprze¢ na charakterystykach szczegéto-
wych typowych dla:

1) ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

2) szkolnictwa wyzszego,

3) sektorowej ramy kwalifikacji (SRK) (je-
§li istnieje).

— Czy pod uwage powinny by¢ wziete tak-
ze charakterystyki pozioméw ERK, tj. czy
powinny zosta¢ uwzglednione jako ele-
ment analizy?

(2.2) metoda best fit — zasada najlepszego
dopasowania, tj. szukania takiego skfad-
nika opisu poziomu krajowej ramy, ktéry
danemu efektowi uczenia sie odpowiada
lepiej niz pozostate.

Dokonana zostanie weryfikacja kwalifi-
kacji okreslonej w systemie brytyjskim na
poziomie 5. z wymaganiami tego poziomu
wynikajacymi z zapiséw PRK/SRK.
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Metoda okreslania poziomu kwalifikacji

Analiza metody na potrzeby okreslenia po-
ziomu PRK dla kwalifikacji PEARSON

Etap 3: Wybér kluczowych efektéw ucze-
nia sie

Wybér kluczowych efektéw uczenia sie
mozliwy jest, gdy proces przypisywania po-
ziomu do kwalifikacji przeprowadzany jest
przez specjalistéw z branzy, posiadajacych
szeroka wiedze na temat danej kwalifikacji
i branzy w ramach ktérej funkcjonuje.
Kluczowe efekty zaczynaja mie¢ znacze-
nie, gdy patrzenie na poszczegélne sktad-
niki nie daje jasnej odpowiedzi. Z obu po-
wyzszych wzgledéw eksperci IBE etap ten
traktuja jako fakultatywny.

(1.1) Wybér kluczowych efektéw uczenia
sie na podstawie kategorii efektéw uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne).

NIE

(1.2) Wybér kluczowych efektéw uczenia
sie na podstawie zestawéw (jednostek)
efektéw uczenia sie.

NIE

Etap 4: Okreslenie poziomu kwalifikacji

Etap ten zostat wigczony do etapu 3.

Etap 5: Udokumentowanie decyzji o po-
ziomie PRK kwalifikacji

Decyzja o poziomie PRK kwalifikacji po-
winna by¢ udokumentowana.

(5.1) dokumentacja dostarcza informacji,
ktére sq brane pod uwage w czasie okre-
Slania poziomu analizowanej kwalifikacji.

TAK

(5.2) dokumentacja dostarcza uzasadnienia
i wyjasnienia, dlaczego dany poziom jest
najodpowiedniejszy dla analizowanej kwa-
lifikacji, tj. opisanie zgodnosci kluczowych
efektéw uczenia sie ze sktadnikami opiséw
poziomu, ktéry zostat przypisany kwalifikacji.

Tabela zgodnosci w oparciu o analize
wszystkich efektéw uczenia sie.

Krok 2: Przypisanie poziomu PRK do pierwszej z wybranych kwalifikacji

PEARSON’a (pilotaz)

Drugim krokiem w procesie badawczym byto przypisanie poziomu PRK
pierwszej z trzech kwalifikacji Pearsona wybranej do badania, tj. BTEC Level
4 HNC Diploma in Sport. Proces przypisywania nastapit w oparciu o wstep-
nie zanalizowang i zweryfikowang metode przypisywania poziomu do kwa-
lifikacji.”?

23 Ziewiec-Skokowska G. (red.), 2014. Propozycja metody...
35



Wstepnie zweryfikowana metoda okresla-
nia poziomu kwalifikacji

Kwalifikacja: Pearson BTEC Level 4 HNC
in Sport and Exercise Sciences (QCF)”

Etap 1: Ocena kompletnosci informacji
o kwalifikacji

Szczegélnie istotne i pomocne przy okre-
Slaniu poziomu kwalifikacji sa informacje
takie jak:

Informacje pozyskane z dokumentacji do-
stepnej dla tej kwalifikacji na stronie www.
pearson.com okazaty sie wystarczajace na
potrzeby niniejszego badania.

(1.1) kwalifikacje, ktére posiadaja podobne
efekty uczenia sie i maja juz okreslony po-
ziom w krajowej ramie,

Przedstawiona przez Pearsona specyfikacja
dla sportu zawiera opisy 45 zestawdéw efek-
téw uczenia sie. Z zestawéw tych zbudo-
wac¢ mozna 8 niezaleznych kwalifikacji.?*
Czg$¢ zestawOw powtarza sie¢ w réznych
kwalifikacjach. Np. zestaw pierwszy jest
obowiazkowy dla czterech kwalifikacji,
a opcjonalny dla trzech.

Podczas pilotazowego procesu okreslenia
pozioméw PRK nie brano pod uwage kwali-
fikacji z sektora sportu. Punktem odniesienia
jest natomiast kwalifikacja , Trener klasy mi-
strzowskiej”, wykorzystana do wzorcowego
opisu kwalifikacji.

W ramach prac pilotazowych prowadzonych
przez IBE powstata sektorowa rama kwalifi-
kacji dla sektora sportu (SRKS). Zakres tema-
tyczny kwalifikacji ,HNC Diploma in Sport
and Exercise Scineces” miesci si¢ w grani-
cach wskazanych przez tzw. wyznaczniki
sektorowe SRKS, a tym samym moze by¢ od-
noszona do tej ramy sektorowe;j.

(1.2) kryteria weryfikowania efektéw ucze-
nia sie i metody ich walidacji (jaka insty-
tucja, za pomoca jakich metod i w jakich
warunkach sprawdza uzyskanie przez oso-
be uczaca sie wymaganych efektéw i jakie
stosuje kryteria).

Informacje o kryteriach sa wystarczajace
dla procesu okreslania poziomu.

Etap 2: Analiza efektéw uczenia sie wy-
maganych dla kwalifikacji i opracowanie
tabeli zgodnosci

24 pearson BTEC Level 4 HNC Diploma in Sport and Exercise Sciences (QCF); Pearson
BTEC Level 5 HND Diploma in Sport and Exercise Sciences (QCF); Pearson BTEC Level
4 HNC Diploma in Sport (Health, Fitness and Exercise) (QCF); Pearson BTEC Level 5
HND Diploma in Sport (Health, Fitness and Exercise) (QCF); Pearson BTEC Level 4 HNC
Diploma in Sport (Coaching and Sports Development) (QCF); Pearson BTEC Level 5 HND
Diploma in Sport (Coaching and Sports Development) (QCF); Pearson BTEC Level 4 HNC
Diploma in Sport (Leisure Management) (QCF); Pearson BTEC Level 5 HND Diploma in

Sport (Leisure Management) (QCF).
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Wstepnie zweryfikowana metoda okresla-
nia poziomu kwalifikacji

Kwalifikacja: Pearson BTEC Level 4 HNC
in Sport and Exercise Sciences (QCF)”

(2.1) tabela zgodnosci - zestawienie
wszystkich efektéw uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji z najlepiej im odpo-
wiadajacymi zapisami w charakterystykach
opisu pozioméw PRK.

Zaleca sie korzystanie z charakterystyk
szczegbtowych, typowych dla: 1) ksztat-
cenia ogolnego, 2) ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, 3) szkolnictwa wyzszego;
charakterystyki uniwersalne moga stuzyc
jako dodatkowy, pomocniczy punkt odnie-
sienia.

Dla okreslenia poziomu niniejszej kwalifi-
kacji wykorzystano charakterystyki drugiego
stopnia PRK.

Dla zdecydowanej wiekszosci efektéw ucze-
nia sie mozna wskazac¢ jeden, konkretny,
odpowiadajacy mu sktadnik opisu poziomu
kwalifikacji. W niektérych przypadkach jed-
noznaczne okreslenie nie jest mozliwe, efekt
pasuje do kilku sktadnikéw, co zostato za-
znaczone w tabeli w zataczniku do opraco-
wania zawierajacym tabele zgodnosci opisu
kwalifikacji z charakterystykami PRK

W kazdym niejednoznacznym przypadku
sktadniki byty na jednym poziomie PRK.
SRK w rozumieniu polskiego systemu kwa-
lifikacji ma stanowi¢ narzedzie pomocni-
cze, wykorzystywane w sytuacji, w ktérej
charakterystyki typowe sg zbyt ogélne by
jednoznacznie wskaza¢ poziom. Zestawy
efektéw uczenia sie kwalifikacji ofero-
wanych przez Pearsona sg formutowane
w stosunkowo ogélny sposéb i wykorzysta-
nie charakterystyk drugiego stopnia w celu
przypisania poziomu byto wystarczajace.
Dla kilku efektéw uczenia sie kontrolnie
poréwnano okreslenie poziomu charakte-
rystyk drugiego stopnia i SRK, co nie zmie-
nito pierwotnego wskazania poziomu.

(2.2) metoda best fit — zasada najlepszego
dopasowania, tj. szukania takiego skfad-
nika opisu poziomu krajowej ramy, ktéry
danemu efektowi uczenia sie odpowiada
lepiej niz pozostate.

Dla zdecydowanej wiekszosci efektéw uczenia
sie omawianej kwalifikacji okreslony zostat po-
ziom 5. W takim przypadku wykorzystywanie
metody best fit uznano za zbedne. Wyjatkiem
jest zestaw 3, Research methods for sport and
exercise sciences, gdzie dla czesci efektéw
wskazano poziom 5, a dla czesci poziom 6.
W tym przypadku zastosowano metode best fit
i dowiodta ona swojej uzytecznosci.

Etap 3: Wybér kluczowych efektéw ucze-
nia sie i okreslenie poziomu kwalifikacji

Kwalifikacje Pearsona sktadaja sie z kilku
lub kilkunastu zestawéw efektéw uczenia
sie. Zestawy te dzielg sie na obligatoryjne
(mandatory) oraz na opcjonalne (optional) .
W toku prac obligatoryjne zestawy zostaty
uznane za zestawy kluczowe, jako ze sta-
nowia one niezbedng podstawe dla realiza-
cji kolejnych zestawow.

Na podstawie przeprowadzonych analiz
zespot ekspertéw okreslit dla tej kwalifika-
cji poziom 5 PRK.
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Wstepnie zweryfikowana metoda okresla-
nia poziomu kwalifikacji

Kwalifikacja: Pearson BTEC Level 4 HNC
in Sport and Exercise Sciences (QCF)”

(3.1) Wybér kluczowych efektéw uczenia
sie na podstawie zestawéw (jednostek)
efektéw uczenia sie

Zgodnie z przedstawiong wyzej zasada,
efekty uczenia sie tworzace dany kluczowy
zestaw zostaty uznane za kluczowe efekty
uczenia sie.

Etap 5: Udokumentowanie decyzji o po-
ziomie PRK kwalifikacji

Decyzja o poziomie PRK kwalifikacji po-
winna by¢ udokumentowana.

Zgodnie z rekomendacjami sformutowany-
mi w oparciu o zebrane w IBE doswiadcze-
nia zwigzane z procesem okreslania pozio-
mu PRK dla kwalifikacji, decyzja o pozio-
mie kwalifikacji zostata udokumentowana.
Przeglad dokumentacji dotyczacej niniej-
szej kwalifikacji przedstawiaja zataczniki
do niniejszego opracowania.

(5.1) dokumentacja dostarcza informacji,
ktére sg brane pod uwage w czasie okresla-
nia poziomu analizowanej kwalifikacji

Zatacznik nr 1: Przeglad dokumentac;i
kwalifikacji Pearson BTEC Level 4 HNC
Diploma in Sport and Exercise Sciences

(QCF).

(5.2) dokumentacja dostarcza uzasadnienia
i wyjasnienia, dlaczego dany poziom jest
najodpowiedniejszy dla analizowanej kwa-
lifikacji, tj. opisanie zgodnosci kluczowych
efektéw uczenia sie ze sktadnikami opiséw
poziomu, ktéry zostat przypisany kwalifikacji;

Zatacznik nr 2: Okreslenie poziomu PRK
dla kwalifikacji Pearson BTEC Level 4 HNC
Diploma in Sport and Exercise Sciences

(QCF).

Krok 3: Sformutowanie ostatecznej metody przypisywania poziomu

do kwalifikacji

Whioski dotyczace wstepnie zweryfikowanej metody po przeprowadzo-
nym pilotazowym przypisaniu pierwszej kwalifikacji:

Pilotazowe okreslenie poziomu PRK dla kwalifikacji Pearson BTEC Level 4
HNC Diploma in Sport and Exercise Sciences dowodzi, ze pierwotnie przyje-
ta metoda okreslania poziomu* moze by¢ wykorzystywana takze do okresla-
nia pozioméw kwalifikacji zagranicznych. Co wiecej, metoda ta nie wymaga
wprowadzania istotnych zmian. W szczegélnosci, w mocy pozostaje ogélna
zasada, nakazujaca dopasowanie poszczegdlnych efektéw uczenia sie do po-
jedynczych sktadnikéw opisu. Pewne réznice wzgledem ostatecznej wersji
metody okreslania poziomu PRK, opisanej w niniejszym rozdziale, opieraja sie
gtéwnie na innym roztozeniu niektérych akcentéw, na przyktad ze zmarginali-
zowanej roli podziatu efektéw uczenia si¢ na kluczowe i opcjonalne.

2 Ziewiec-Skokowska G. (red.), 2014. Propozycja metody...
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Krok 4: Przypisanie poziomu PRK do dwéch pozostatych kwalifikacji
PEARSON’a

Podobnie jak w przypadku kwalifikacji dla sportu (HNC Diploma in Sport
and Exercise Sciences), dokumentacja dla dwdéch pozostatych kwalifikacji jest
wystarczajaco bogata, by méc dokonac¢ okreslenia poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Zawiera ona wszystkie kluczowe elementy, tj. zestawy efektéw
uczenia sie wraz ze szczegétowym opisaniem poszczegdlnych, tworzacych je
efektéw uczenia sie, kluczowe (obligatoryjne) zestawy efektéw uczenia sie, kry-
teria weryfikacji poszczegélnych efektéw, jak réwniez informacje dodatkowe,
takie jak informacje o podobnych kwalifikacjach. W przypadku kwalifikacji tu-
rystycznych, za punkt odniesienia stuzyty réowniez kwalifikacje opisane podczas
pilotazowego okreslania pozioméw, takich jak: T.7 Prowadzenie dziatalnosci
turystycznej na obszarach wiejskich, T.8. Prowadzenie gospodarstwa agrotury-
stycznego, T.12. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie, itp.

Dla obu tych kwalifikacji przeprowadzono analizy szczegétowo opisane
w poprzednim kroku. Zgodnie z nimi, dla obu tych kwalifikacji wskazano
poziom 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Okreslenie pozioméw kwalifikacji tu-
rystycznej oraz LLL, wraz z tabelami best fit, zostato szczegétowo opisane
w zatacznikach do raportu z badania.

Krok 5: Wstepne wnioski i rekomendacje

1. Przeprowadzone podczas analiz prace jednoznacznie dowodzg, iz okresla-
nie poziomu PRK dla kwalifikacji miedzynarodowych (w tym konkretnym
przypadku, oferowanych przez firme Pearson) jest mozliwe do dokonania.
Réznice w sposobie formutowania efektéw uczenia sie okazaty sie minimal-
ne i nieznaczace, zas réznice wynikajace z korzystania z opiséw w dwéch
réznych jezykach sa wtérne i niezaburzajace efektéw postepowania.

2. Kwalifikacjom Pearsona z poziomem 4 lub 5 QCF (tozsamym z poziomem
5 ERK) wskazano réwniez 5 poziom w wyniku przypisania ich bezposred-
nio do PRK. Swiadczy to o tym, ze zaréwno PRK, jak i QCF s3 odniesione
do ERK w symetryczny sposob, a poréwnywanie kwalifikacji z polskiego
i brytyjskiego systemu jest mozliwe i czytelne.

3. Metoda okreslania poziomu PRK w polskim zintegrowanym systemie
kwalifikacjiwydaje sie uniwersalna i mozliwa do wykorzystania dla in-
nych kwalifikacji spoza polskiego systemu kwalifikacji.

4. W procesie dopasowywania efektéw uczenia sie do odpowiednich sktad-
nikéw opisu poziomu kwalifikacji korzystano zaréwno z charakterystyk
ogblnych, jak i zawodowych.

5. Kwalifikacje Pearsona z zatozenia maja stosunkowo zawodowy charak-
ter. Fakt, ze nieco ponad potowa efektéw uczenia sie zostata odniesiona
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do charakterystyk ogélnych (charakterystyki 5 poziomu, ktéra nie jest ty-
powa dla ksztatcenia zawodowego oraz, w sporadycznych przypadkach,
do charakterystyki poziomu 6 typowej dla szkolnictwa wyzszego), swiad-
czy o tym, ze w kwalifikacjach tych niezbedne jest podbudowanie kom-
ponentu czysto zawodowego ogdélnym wyksztatceniem. Fakt ten moze
dowodzi¢ stusznosci zatozenia, ze kwalifikacje z poziomu 5 moga stac¢
sie elementem systemu szkolnictwa wyzszego.

2.3. Projektowanie programéw ksztatcenia dla szkét wyzszych
na 5 poziomie PRK — wyzwania i problemy

W tym rozdziale przedstawione sa wyniki badan drugiego etapu pro-
jektu ,Pigty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji”, poswiecone nowym
programom ksztatcenia na 5 poziomie. Jak wspomniano w punkcie 2.1.
celem tych badar byto miedzy innymi sprawdzenie, czy opisy wyma-
gan wtasciwe dla poziomu 5 PRK pozwalaja na zaprojektowanie takich
programéw, czy programy takie wpisuja sie dobrze w oferte edukacyjna
szkét wyzszych oraz potrzeby ich interesariuszy, a takze sporzadzenie
listy probleméw towarzyszacych temu projektowaniu oraz propozycji ich
dobrych rozwiazan.

Cztery zaangazowane w projekt uczelnie dostarczyty kompletne opisy
tacznie siedmiu programéw ksztatcenia — o réznym profilu, charakterze,
réznych potrzebach i motywacjach ich uruchomienia. Kazdy z opiséw wzo-
rowany byt na obowigzujacych obecnie wzorcach opiséw dla kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Zawierat wiec ogolng charakterystyke programu, okreslenie pro-
filu, tabele pokrycia opiséw efektow ksztatcenia (deskryptoréow) wzietych
z 5 poziomu PRK przez kierunkowe efekty ksztatcenia i odwrotnie, matryce
efektéw ksztatcenia pokazujace pokrycie efektéw kierunkowych przez za-
tozone efekty ksztatcenia konkretnych modutéw, opis praktyk studenckich,
plany studiéw i inne elementy. Petna prezentacja takich opracowan bytaby
bardzo dtuga i nuzaca dla Czytelnika, dlatego w tej publikacji przyjeto inng
metode prezentacji wynikéw, a mianowicie — wskazanie podstawowych
wyzwan i probleméw projektowania programéw 5 poziomu i zilustrowanie
ich fragmentami przygotowanych przez uczelnie opracowan. Dodatkowo,
w aneksach zamieszczone sg obszerniejsze ich fragmenty.

2.3.1. Analiza potrzeb i opinie interesariuszy

Programy 5 poziomu PRK oferowane przez szkoty wyzsze musza odpo-
wiada¢ na potrzeby ich otoczenia spotecznego — by¢ przychylnie przyjete
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przez interesariuszy, w szczegélnosci przez potencjalnych odbiorcéw ab-
solwentéw tych programéw — pracodawcéw. Dlatego projektowanie progra-
mow wszystkie uczelnie rozpoczety od zbadania zapotrzebowania rynku
pracy na ich absolwentéw, miedzy innymi poprzez zebranie opinii poten-
cjalnych pracodawcéw. Uczelnie rozwazaty takze, jakie znaczenie oferta
5 poziomu moze mie¢ dla potencjalnych studentéw: absolwentéw liceéw
i technikéw oraz tych studentéw studiow inzynierskich czy licencjackich,
ktérzy nie daja sobie rady na studiach 6 poziomu.

PWSZ w Elblagu: program kierunku Programista-operator centrow
obrébkowych CNC?*

Program opracowany przez PWSZ w Elblagu Programista-operator
centrow obrébkowych CNC rozwiazuje kilka probleméw otoczenia spo-
tecznego uczelni. Po pierwsze, moze rozwigzac trudnos¢ znalezienia na
rynku pracy pracownikéw o kompetencjach programistéw nowoczesnych
centréw obrébkowych, a takze dobrze przygotowanych do zawodu ope-
ratoréw tego typu obrabiarek, potrafiagcych dodatkowo programowac ope-
racje technologiczne z poziomu uktadu sterowania. Ten ktopot zdiagnozo-
wany zostat w drodze licznych dyskusji ze srodowiskiem pracodawcow.
Tak wszechstronnie przygotowani pracownicy sg poszukiwani szczegélnie
w matych i srednich firmach, realizujgcych zaméwienia jednostkowo lub
w matych seriach i temu zapotrzebowaniu nie moga sprosta¢ absolwenci
technikéw.

Program ksztatcenia technika mechanika (4 poziom PRK), gtéwnie w ob-
rebie kwalifikacji M19 (uzytkowanie obrabiarek skrawajacych), przygotowu-
je absolwentéw do zawodu operatora obrabiarek. Daje takze elementarne
podstawy z zakresu technologii i programowania obrébki. Jest to w wielu
przypadkach przygotowanie niewystarczajagce do obstugi nowoczesnych
centréw obrébkowych (sterowanych w kilku osiach), a zwtaszcza do ich pro-
gramowania. Absolwenci technikéw maja takze niewielkie przygotowanie
praktyczne uzyskiwane w warunkach przemystowych.

Ponadto, proponowany program moégtby odpowiada¢ potrzebom do-
stepnych na rynku pracy absolwentom liceéw ogélnoksztatcacych, ktérzy
nie posiadaja zadnego przygotowania zawodowego przypisanego zawo-
dom lub stanowiskom pracy. Absolwenci ci z r6znych wzgledéw nie kon-
tynuuja nauki na studiach, a jednoczesnie nie posiadaja kwalifikacji umoz-
liwiajacych im podjecie pracy, ktéra oferuje lokalny przemyst. Relatywnie
krotki cykl ksztatcenia, z duza dawka zajec praktycznych, otwieratby przed

26 Niedojadto J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Programista-operator centréw obrébko-
wych CNC, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
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nimi nowe perspektywy zawodowe. Inng grupe potencjalnych zaintereso-
wanych 5 poziomem ksztatcenia stanowi¢ moga absolwenci studiéw nie-
technicznych, ktérzy chcieliby sie przekwalifikowaé zawodowo i podjaé
prace w przemysle.

Studia 5 poziomu bedg takze ofertg dla oséb, ktérzy nie radza sobie na
studiach inzynierskich i sami rezygnuja z nich, badZ sg z nich skreslani ze
wzgledu na niedostateczne postepy. W zaleznosci od zakresu programu
studiéw 6 stopnia, ktére odbyli z wynikiem pozytywnym, prawdopodobnie
mozliwe bedzie uznanie w ramach programu czesci posiadanych kompeten-
cji i w konsekwencji, skrécenie ich cyklu ksztatcenia.

Co warte podkreslenia program 5 poziomu uzyskat réwniez uznanie ze
strony lokalnych wtadz samorzadowych, czego efektem jest poparcie ze
strony komérki odpowiedzialnej za oswiate w Urzedzie Miasta w Elblagu
oraz zawarta przez Rektora PWSZ w Elblagu oraz Prezydenta Elblaga umo-
wa o wspdélnym dziataniu dotyczacym tworzenia jednostek ksztatcenia na
5 poziomie, z wykorzystaniem rezerw kadrowych i materiatowych elblaskiej
oswiaty (bez wzgledu na to czy 5 poziom ksztatcenia bedzie prowadzony
przez MNiSW, czy przez MEN). Ta umowa potwierdza potrzebe ksztatcenia
lokujacego sie pomiedzy poziomami 4 i 6 PRK, jako istotnego czynnika roz-
woju kapitatu ludzkiego w lokalnej spotecznosci.

Wszyscy przedstawiciele firm, z ktérymi byty prowadzone rozmowy na te-
mat programu uwazaja, ze idea utworzenia w polskim systemie szkolnictwa
5 poziomu ksztatcenia jest stuszna, ale widzieli je wytacznie w perspektywie
ksztatcenia zawodowego. Przedsiebiorcy sa zgodni, ze na rynku pracy brak
jest dobrze przygotowanej kadry o kompetencjach zawodowych wyzszych niz
technik, a nie koniecznie tak szerokich jak u absolwentéw studiéw 6 poziomu
(np. inzynieréw), co réwniez potwierdza stusznos¢ realizacji programu.

Przyktadowo, jeden z dyrektoréw fabryki, ktéra stosuje w produkcji no-
woczesne centra obrébkowe, ktére wymagaja wysokich kwalifikacji od ope-
ratoréw i programistéw, stwierdzit, ze takich pracownikéw brakuje na rynku
pracy. Jako programistéw obrabiarek CNC zatrudniaja zatem w fabryce in-
zynieréw, jednakze ich szerokie kompetencje nie sa w petni wykorzystywa-
ne na tych stanowiskach. Tym czasem pracownikiem odpowiednim do tego
typu zadan wydaje sie by¢ wtasnie absolwent 5 poziomu ksztatcenia po kie-
runku programista-operator centréw obrébkowych CNC. W opinii dyrektora
fabryki proponowany przez PWSZ w Elblagu system umozliwiatby szybkie
doksztatcanie do potrzeb zaktadu absolwentéw szkét Srednich, szczegélnie
nietechnicznych. Co wiecej, zaktad ten jest takze zainteresowany podjeciem
wspotpracy, przy realizacji tego typu ksztatcenia:

Dwuletni, dedykowany program ksztatcenia daje szanse na wtasci-
we przygotowanie przysztych pracownikéw do pracy programisty
lub operatora i rozpoczecia pracy zawodowej na oczekiwanym przez
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pracodawce poziomie. Obecnie dostepne kursy doskonalenia zawo-
dowego nie daja mozliwosci przygotowania zawodowego na poza-
danym poziomie. W przypadku koniecznosci przekwalifikowania juz
pracujacych mtodych ludzi, praktycznie nie ma odpowiednich form
ksztatcenia, pracodawcy zdani sa sami na siebie.

Réwniez przedstawiciel firmy zajmujacej sie obrébka elementow cigzkich
(wirniki generatoréw, elementy elektrowni wiatrowych) uznat, ze propono-
wany program ksztatcenia spetnia oczekiwania jego firmy. Jednak podkreslit,
ze na tego typu cykl ksztatcenia powinni by¢ przyjmowani absolwenci szkét
s$rednich takze bez Swiadectwa maturalnego. Uwaza on, ze na rynku pracy
jest duza populacja tego typu absolwentéw, ktérzy maja zamknieta droge do
studiéw, ale mogliby podnies¢ swoje kompetencje wtasnie ramach 5 pozio-
mu ksztatcenia i znaleZ¢ swoje miejsce w nowoczesnym przemysle nie tylko
na prostych stanowiskach robotniczych.

Koncepcja ksztatcenia zawodowego w ramach 5 poziomu, szczegdl-
nie w ramach proponowanego kierunku jest réwniez zgodna z potrzebami
branzy produkcyjnej, zwigzanej z meblarstwem. W opinii prezesa klastra
meblowego daje ona takze mozliwos¢ znalezienia pracy w firmach produk-
cyjnych o innym profilu produkcyjnym. W jego opinii, spotykani na rynku
pracy absolwenci szkoét nietechnicznych, czesto nie sa w stanie podniesé
swoich kompetencji, do wymaganego przez nich poziomu, w ramach kur-
sow doszkalajacych. Proponowany program ksztatcenia, w ramach 5 po-
ziomu, moze to zapewni¢. Zwtaszcza system praktyk umozliwiatby dobre
przygotowanie studentéw do specyficznych potrzeb firmy. Podkreslit takze,
ze korzystny bytby wariant ksztatcenia w formie niestacjonarnej, ktéry umoz-
liwiatby doszkalanie juz zatrudnionych pracownikoéw.

PWSZ w Elblagu: program kierunku Specjalista ds. administracyjno-
-prawnych i rachunkowosci*”

Kolejny program 5 poziomu przygotowany przez PWSZ w Elblagu to Spe-
cjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci. Odpowiada on, z jed-
nej strony, na zidentyfikowane przez uczelnie zapotrzebowanie na wyspecja-
lizowanych pracownikéw ksiegowo-administracyjnych mikroprzedsiebiorstw
na warminisko-mazurskim rynku pracy, a z drugiej, program ten powinien po-
moc przedsiebiorczym osobom w zatozeniu i prowadzeniu wtasnej firmy.

Z danych wynika, ze w 2013 r. w wojewédztwie warmirsko-mazurskim
zarejestrowanych byto 53 tys. przedsiebiorstw prywatnych, co stanowi 36 firm
na tysigc mieszkannicéw, 96% firm to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do

27 Anigkowicz M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Specjalista ds. administracyjno-prawnych i ra-
chunkowosci, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.
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9 pracownikéw?®. W wyniku prowadzonych przez PWSZ w Elblagu spotkari
z przedstawicielami lokalnego biznesu okazato sie, ze mate przedsiebiorstwa
oczekuja od swoich pracownikéw wiekszych kwalifikacji i zakresu wiedzy,
anizeli wieksze firmy. Trudna sytuacja rynkowa, duza konkurencja, stosunko-
wo wysokie koszty zatrudnienia pracownika zmuszaja mikroprzedsiebiorcéw
do wybierania kandydatéw jak mozliwie szeroko wyksztatconych, w szczegdl-
nosci, jezeli chodzi o stanowiska ksiegowo-administracyjne.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce jest dos¢ skompliko-
wane administracyjnie. Jednoczesnie sektor mikroprzedsiebiorstw stanowi
site napedowa polskiej gospodarki, generujac jedna trzecia polskiego PKB.
Obecnie w wojewddztwie warmirisko-mazurskim prawie 77 tys. oséb fizycz-
nych prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza?®. W 2013 roku ok.
11 tys. os6b rozpoczeto swoja przygode z biznesem. Jednak, jak pokazuja
dane GUS, okoto 30% nowopowstatych firm upada w ciagu pierwszego roku.

Program ksztatcenia proponowany przez PWSZ w Elblagu powinien za-
pewni¢ absolwentowi szeroka wiedze z zakresu praktycznego prowadzenia
firmy, racjonalnego zarzadzania kosztami, a takze promocji i utrzymywania
dtugofalowych relacji z klientem. Jego celem jest uzyskanie przez absolwen-
tow konkretnego zawodu i umiejetnosci praktycznych, bez koniecznosci
rozpoczynania nauki na poziomie 6 PRK. Posiadajacy petnag kwalifikacje
5 poziomu absolwent bedzie moégt kontynuowac ksztatcenie na 6 poziomie
w formie ,skréconej sciezki” (czes¢ kwalifikacji zostanie studentowi uznana,
jesli kontynuacja ksztatcenia odbywac sie bedzie na kierunku pokrewnym).

PWSZ w GnieZnie: program kierunku Bezpieczeristwo Sieci
Komputerowych oraz Teleinformatyka*

Programy PWSZ w GnieZnie Bezpieczenstwo Sieci Komputerowych oraz
Teleinformatyka umozliwiajg podjecie studiéw na poziomie 6 z mozliwoscia
uznania uzyskanych efektéw ksztatcenia z poziomu 5, a w konsekwencji
skrécenia czasu studiowania na wybranym kierunku studiéw | stopnia (li-
cencjackich, inzynierskich). Przed ich zaprojektowaniem Uczelnia podjeta

28 Dziatalnosc przedsiebiorstw niefinansowych w 2013 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2014, s.38.

29 Dane pobrano z wyszukiwarki jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, zamiesz-
czonej na stronie https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine; dostep z dnia 15.08.2015 r.

30 Urbaniak A., Szymanski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specjalista)
w zakresie bezpieczeristwa sieci komputerowych, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. H. Cegielskiego w GnieZnie, Gniezno; Urbaniak A., Szymarniski Z., 2015. Program
5 poziomu KRK — Technolog (specjalista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie, Gniezno.
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szeroko zakrojone badanie opinii potencjalnych interesariuszy analizujac
potrzeby srodowiska uczelni, tj. przedstawicieli zaktadéw pracy (zatrudnia-
jacych ponad 50 0séb), z ktérymi uczelnia wspétpracuje i ktérych przedsta-
wiciele s3 cztonkami Konwentu Uczelni, przedstawicielami urzedu miasta
oraz starostwa, a takze szkét srednich i innych podmiotéw.

W skierowanej do przedsiebiorcéw ankiecie przedstawiono szkic progra-
mow proponowanych do realizacji proszac m.in. o ocene trafnosci progra-
mu oraz wskazanie najbardziej potrzebnych na rynku pracy specjalnosci.
Wypowiedzi z 5 firm potwierdzity trafnos¢ idei realizacji zaproponowanych
programoéw. Odpowiedzi na pytania szczegétowe wskazywaty réwniez inte-
resujace dla firmy specjalnosci. Uczelnia planuje wykorzystac te informacje
w projektowaniu kolejnych programéw.

Organizowane z inicjatywy uczelni spotkania jej wtadz z przedstawicielami
samorzadowcow oraz przedsiebiorcami takze potwierdzity zasadnos¢ wprowa-
dzenia ksztatcenia posredniego miedzy poziomem ponadgimnazjalnym, a stu-
diami wyzszymi, a przygotowane programy 5 poziomu spotkaty sie z petnym
poparciem. Ponadto, ze strony przedsigbiorstw padty réwniez deklaracje wspar-
cia sprzetowego i kadrowego (ksztatcenie na profilu praktycznym). Koncepcja ta
zostata réwniez przedstawiona na spotkaniu dyrektorom szkét ponadgimnazjal-
nych. W efekcie, rozmowy pozwolity na dobér takich kierunkéw ksztatcenia,
ktére stanowityby kontynuacje ksztatcenia w klasach profilowanych (m.in. klasy
o profilu informatycznym, bezpieczenistwa, geodezyjno-srodowiskowym, me-
chatronicznym). W przygotowaniu programéw uwzgledniono réwniez opinie
0s6b znajacych gtéwnie srodowisko zawodowe miasta i okolicy. Wskazywali
oni na duzg liczbe matych i srednich przedsigbiorstw borykajacych sie z pod-
stawowymi problemami informatyzacji proceséw zarzadzania, co réwniez po-
twierdzit stusznos¢ przyjetych w programach zatozen.

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku: program kierunku Studia
pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia®'

Program Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku Studia pomostowe Na-
uki Sciste Matematyka Fizyka Chemia przeznaczony jest zaréwno dla apliku-
jacych na studia w PW, jak i innej akademickiej uczelni technicznej. Odpo-
wiada on gtéwnie na problem nieréwnosci w dostepie do edukacji w szkol-
nictwie wyzszym dla réznych grup absolwentéw szkét srednich, ktérzy nie
zdobyli w toku dotychczasowe] edukacji wystarczajacych kompetencji z za-
kresu przedmiotéw Scistych, aby zakwalifikowac sie na studia 6 poziomu.

3,] Majzner M., Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia pomostowe Nauki
Sciste — Matematyka Fizyka Chemia, Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Po-
litechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.
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Zatem program ten kierowany jest do potencjalnych studentéw tych uczelni
i analiza ich potrzeb lezy u podstaw tej propozycji. Problem ten szczegétowo
opisano w rozdziale 2.3.7 niniejszego opracowania. W szczegélnosci, studia
pomostowe umozliwiatyby zatem podjecie studiéw maturzystom, ktérzy:

— nie zdawali na egzaminie maturalnym matematyki na poziomie rozsze-
rzonym lub nie zdawali fizyki, chemii, czy informatyki,

— zdawali na egzaminie maturalnym matematyke, fizyke, chemie, czy infor-
matyke na poziomie podstawowym,

— zdawali na egzaminie maturalnym matematyke, fizyke, chemie, czy infor-
matyke na poziomie rozszerzonym, lecz uzyskali wyniki na niskim pro-
centowym poziomie.

Oznacza to, ze proponowane studia skierowane bytyby do:

— maturzystow ze szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy chcg zmienic¢ podjeta
wczesniej decyzje edukacyjna,

— absolwentéw technikéw, ktérzy ksztatcili sie w obszarze zawodowym
i maja braki z matematyki, fizyki, chemii i informatyki,

— maturzystéw, ktérzy nie zdawali lub stabo zdali mature z matematyki, fi-
zyki, chemii i informatyki,

— maturzystow, ktérzy dobrze zdali mature z matematyki, fizyki i chemii, ale
nie wystarczajaco dobrze, aby zakwalifikowac sie na wybrany kierunek,

— maturzystow, ktérzy chcieliby pogtebic¢ wiedze przed rozpoczeciem studiow,

— kandydatéw na studia stacjonarne ze ,starg matura” i majacych staby wy-
nik egzaminu dojrzatosci,

— kandydatéw, ktérzy ukonczyli nauke kilka lat wczesniej i chcieliby od-
Swiezy¢ swoja wiedze z matematyki, fizyki, chemii i informatyki,

— kandydatéw, ktérzy chca studiowac drugi kierunek studiéw i nie maja
matury z wymaganych przedmiotéw lub chcieliby odswiezy¢ swoja wie-
dze z matematyki, fizyki, chemii i informatyki,

— studentéw studiéw pierwszego stopnia z brakami z matematyki i fizyki,
ktérych nie sg w stanie uzupetnic¢ na zajeciach wyréwnawczych oraz

— studentéw studiow pierwszego stopnia, ktérzy nie uzyskali rejestracji na
drugi czy trzeci semestr studidow, zwtaszcza z powodu deficytu punktéw
z matematyki i fizyki.

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku: program kierunku Studia
przeddyplomowe Technologia Chemiczna*

Przygotowane przez Politechnike Warszawska Filie w Ptocku Studia
przeddyplomowe Technologia Chemiczna powstaty na podstawie przykta-

32 Majzner M., Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia przeddyplomowe
Technologia Chemiczna, Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki
Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.
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dowego programu nauczania opracowanego przez Krajowy Osrodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU). Majg one na celu
uzyskanie przez absolwentéw programu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na poziomie 5 PRK w zakresie technologii chemicznej i uzy-
skanie kwalifikacji Specjalista technologii chemicznej. Sq one skierowane do
0s6b, ktére sg absolwentami liceéw ogolnoksztatcacych, przystapity do eg-
zaminu maturalnego z chemii (szczegélnie na poziomie rozszerzonym), ale
uzyskaty wyniki z egzaminu maturalnego na niskim poziomie procentowym,
uniemozliwiajacym im — ze wzgledu na progi punktowe — podjecie studiéw
pierwszego stopnia (inzynierskich) na kierunku Technologia Chemiczna.

Ponadto, zaktada sie, ze osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci, ktére
maja doswiadczenie zawodowe zwigzane z programem ksztatcenia studiéw
przeddyplomowych i/lub zdaty jeden lub dwa egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie 311603 Technik technologii che-
micznej, moga ubiegac sie o przyjecie na studia przeddyplomowe w wyniku
potwierdzania efektéw uczenia sie.

Rysunek 3. Zatrudnienie w spétkach Grupy Orlen

STAN ZATRUDNIENIA W SPOLKACH STRUKTURA zZATRUDRNIEMIA W GRUPIE ORLEN
GRUPY ORLEN na koniec 2014 i 2013 roku w grupach zawodowych w 2014 roku

* ze wzgledu na pleé

= A Zatudnienie 2014[20 305 OSGB] -----------------
M ogliem 2013[ 21 0250565] ....................

....................

....................

| TTTPETANT s asaa444

T8 26%
Mgiczdni Kobisty

" ze wzgl@du na rodzaj wykonywane] pracy

’H‘W

|- 554%
Eracavri: Bracowni
| Sizyezrs = qudamq
2014 | 2013 ted 4 ksztalceni
.
- N 4 ® 4409 zewzgg u na rodzaj wyksztalcenia

Grupa UMIPETROL 3878 @ 3967

Grupa ANWIL 2843 @ 3122
Grupa ORLEN LIETUVA 1650 (0 2158 I i
ORLEN Cchrona 1053 @ 1098 40w, 35 " 2 3o
POZOSTALE 6338 @ 5272 rednie Zawdawe  Podstmwoe

Zrédto: PKN Orlen—Fakty, Liczby, Komentarze, 2014, http://orlen4ar.rep.message-asp.com/
sites/orlen14ar/files/pkn_orlen_-_fakty_liczby_komentarze_2014.pdf, dostep: 24.09.2015.
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Dzieki wspétpracy Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku z firmami,
w tym np. PKN Orlen (gtéwnie Zaktadem Produkcyjnym w Ptocku) oraz inny-
mi spétkami Grupy Orlen z sektora chemicznego, ktére sg potencjalnymi pra-
codawcami dla absolwentéw studiéw przeddyplomowych, mozliwe bedzie
przede wszystkim zorganizowanie w ramach programu praktyk zawodowych,
a takze realizowanie zaje¢ dydaktycznych przez specjalistéw z przemystu.
Strukture zatrudnienia w spétkach Grupy Orlen przedstawia Rysunek 3. Jak wi-
da¢, gtéwna grupa zatrudnionych sa pracownicy z wyksztatceniem wyzszym
i Srednim. Potencjalni absolwenci poziomu 5 mogliby dotaczy¢ do tej grupy.

CKNJOIEE Uniwersytetu Warszawskiego: program kierunku Asystent
przedszkolny/ szkolny nauczyciela jezyka obcego®

Programem przygotowanym przez Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezy-
kéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego moga by¢
zainteresowane nastepujace grupy kandydatéw:

— absolwenci liceéw ogdlnoksztatcacych, ktérzy z egzaminu maturalnego
otrzymali niski wynik, a zatem nie mogg studiowac na studiach | stopnia,
gdyz nie przeszliby rekrutacji,

— absolwenci liceéw ogélnoksztatcacych. ktérzy zdawali na maturze jezyk
obcy na poziomie podstawowym i z tego powodu nie mogli by¢ brani pod
uwage w rekrutacji na studia | stopnia,

— absolwenci liceéw ogélnoksztatcacych, ktérzy zdawali na maturze jezyk
obcy na poziomie podstawowym i przedmioty Sciste

— absolwenci technikéw, ktérzy zdawali na maturze jezyk obcy na pozio-
mie podstawowym i przedmioty $ciste

— nauczyciele jezykéw obcych, ktérzy maja braki w praktycznym przygotowa-
niu do zawodu nauczyciela jezyka obcego, szczegélnie w przygotowaniu

— psychologiczno-pedagogicznym i jezykowym.

Program odpowiadatby na zapotrzebowanie rynku pracy, a w szczegélno-
$ci na oczekiwania szkét podstawowych i przedszkoli. Zmiany w podstawach
programowych dla przedszkoli i szkét dotyczace nauczania jezykéw nowo-
zytnych®* prowadzg i beda dalej prowadzity do zwigkszajacego sie zapotrze-

33 Murkowska A., Romaniuk J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Asystent przedszkolny/
szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/School Language Teacher Assistant), Cen-
trum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej Uniwersytetu War-
szawskiego, Warszawa.

34 Patrz: Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach
szkét (Dz. U. z 2009, Nr 4, poz. 17) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét.
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bowania na nauczycieli jezyka obcego w przedszkolach i szkotach podstawo-
wych?®* (zwtaszcza nauczycieli jezyka angielskiego) i w zwiazku z tym mozna
prognozowac, ze zapotrzebowanie na absolwentéw poziomu V, na kierunku
nauczanie jezykéw obcych bedzie stale wzrasta¢. Potwierdzaja to przepro-
wadzone przez Centrum wstepne konsultacje*® w kuratorium, z dyrektorami
przedszkoli i szkét podstawowych , nauczycielami jezyka obcego w przed-
szkolach i szkotach oraz ze studentami kierunku nauczanie jezykéw obcych.

2.3.2. R6znorodnos¢ programéw na 5 poziomie: cele, efekty ksztatcenia,
profile

Poziom 5 Europejskiej Ramy Kwalifikacji i odpowiadajace mu poziomy
ram krajowych uwazany jest powszechnie za najbardziej zréznicowany
wewnetrznie element ram. Ulokowane sg na nim przede wszystkim rézne-
go rodzaju certyfikaty zawodowe, kwalifikacje typu ,post-secondary” oraz
kwalifikacje wydawane przez szkoty wyzsze — o r6znych celach, efektach
i metodach ksztatcenia, programach oferowanych przez ré6znorodne insty-
tucje. Przeglad literaturowy przeprowadzony w pierwszym etapie projektu®”
(patrz takze rozdz. 1 tej publikacji) potwierdza te konstatacje. Potwierdza
takze to, ze o miano kwalifikacji petnych, wyczerpujacych wszystkie wy-
magania 5 poziomu moga sie ubiegac¢ o stosowne dyplomy uczelni wyda-
wane po ukorczeniu programéw, zwykle w Europie nazywanych ,krotkim
cyklem boloriskim”. One takze s r6znorodne ze wzgledu na efekty ksztat-
cenia i przekazywane tresci, profile, czas trwania. Ta réznorodnos¢, nota
bene, dobrze pokazuje, jak waznym narzedziem sa ramy kwalifikacji, ktore
potrafig znalez¢ metodologie poziomowania pozwalajaca na ogarniecie tej
réznorodnosci za pomocy krétkiego zestawu deskryptoréw i umieszczenie
odpowiednich kwalifikacji na poziomie 5.

Wprawdzie zgodzic¢ sie trzeba, ze profil praktyczny dominuje w przykta-
dowych programach ksztatcenia wszystkich czterech uczelni, ale program
Studia pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia, opracowany
przez Politechnike Warszawska Filie w Ptocku ma inny charakter. Inne ré6z-
nice pomiedzy programami sa bardziej widoczne.

35 Nauczanie jezyka obcego jest obecnie (od 01.09.2015 r.) obowiazkowe dla dzieci pie-
cioletnich i bedzie dla mtodszych od 01.09.2017 r.. Nauczanie jezyka obcego w szkotach
podstawowych jest obowigzkowe od roku szkolnego 2009/2010.

36 Ze wzgledu na krétki czas na przygotowanie programu odbyly sie jedynie wstepne
konsultacje, ale jest planowana szersza akcja informacyjna.

37 Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014. Poziom 5 — brakujgce ogniwo?,
Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa.
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W podrozdziale 2.3.1 wskazywano, ze programy dobrze odpowiadaja
na zapotrzebowania wewnetrznych (studentéw) i zewnetrznych (gtéwnie
pracodawcow) interesariuszy — to ich cecha wspdélna. Jednakze te potrze-
by sa ogromnie réznorodne: od pozyskania pracownikéw o kompeten-
cjach wyzszych niz technik, a nizszych niz inzynier (PWSZ Elblag i PW
Filia w Ptocku — studia przeddyplomowe), po wyréwnanie szans w doste-
pie do studiéw (PW, filia w Ptocku studia pomostowe oraz CKNJO w UW).
Od posegmentowania programu i skrécenia czasu na studiach inzynier-
skich (PWSZ w Gnieznie), po wspomozenie tworzenia mikroprzedsie-
biorstw (PWSZ Elblag). Programy réznie rozstrzygaja kwestie rekrutacji (patrz
rozdz. 2.3.5) — czes¢ z nich wymaga matury od kandydatéw, a czes¢ nie
— przynajmniej przy wejsciu na studia. Takze grupy kandydatéw na studia
5 poziomu sg réznorodne pod wzgledem sprofilowania dyscyplinarnego
— od technikéw pragnacych podnies¢ kompetencje techniczne (obydwie
PWSZ), po absolwentéw liceéw, ktérzy zdawali np. jezyk obcy na pozio-
mie podstawowym i to zamkneto przed nimi droge na studia licencjackie
w kierunkach filologicznych i na kierunku nauczanie jezykéw obcych.

Programy proponuja takze rézne nazwy kwalifikacji uzyskiwanych po
ukoriczeniu studiéw. Mamy tu ,Asystenta przedszkolnego” (UW) i szeroka
game specjalistéw: ,Specjaliste dyplomowanego w zakresie programista-
operator centréw obrébkowych CNC” i ,Specjaliste ds. administracyjno-
prawnych i rachunkowosci” (PWSZ w Elblagu) lub ,Specjaliste bezpieczen-
stwa sieci” (PWSZ w Gnieznie) lub ,Specjaliste technologii chemicznej” (PW
Filia w Ptocku). Program pomostowy oferowany przez PW filie w Ptocku
nie koriczy sie dyplomem o okreslonej nazwie. Te rozmaitos¢ programéw
ilustruje ponizsza tabela.

2.3.3. Ocena przydatnosci PRK do projektowania programéw 5 poziomu

Przypomnijmy ulokowanie poziomu 5 w Polskiej Ramie Kwalifikacji (rys. 4).

Ponizszy schemat wskazuje, ze wymagania opisu tego poziomu moga po-
chodzi¢ z trzech zbioréw: typowych dla wyksztatcenia ogélnego (dotycza
kwalifikacji objetych kontrola MEN); typowych dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (typowych dla szkoleri prowadzonych poza edukacjg formal-
na, ale mozliwych do wykorzystania takze przez edukacje formalna na po-
ziomie srednim i wyzszym. Wymagania dotyczace efektow ksztatcenia dla
KRK dla szkolnictwa wyzszego zawarte w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego znajdujemy opisy efektéw ksztatcenia dla 8 obszaréw ksztatcenia
na poziomach 6 (studia licencjackie, inzynierskie) i 7 (studia magisterskie).
Nie mamy w nim opisu dla poziomu 5 — nie byt w tym czasie brany pod
uwage, jako element ksztatcenia wyzszego. Jednakze projektowi Ustawy
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o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji towarzyszy juz petny opis wymagan
proponowanych w Polskiej Ramie Kwalifikacji obejmujacy takze, z wyprze-
dzeniem, wymagania dla poziomu 5 wiasciwe dla szkolnictwa wyzszego.
Warto zaznaczy¢, ze w zapisach zamieszczonych w Raporcie Referencyj-
nym?*® i w Raporcie Samopotwierdzenia dla szkolnictwa wyzszego*’ Polska
zobowiazata sie, do wprowadzenia kwalifikacji tego poziomu do systemu
szkolnictwa wyzszego.

Rysunek 4. Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji

- ---
PRK
Uniwersalne
charakterystyki
Typowe dla \‘
ksztatcenia
ogdlnego k

poziomow
(pierwszy stopien)

PRK Typowe dla
Warianty ksztaidcenla i szkolenia
charakterystyk zawodowego

pozioméw Typowe dla ‘
(drugi stopien) SZk?mltha \
wyiszego \

Zrédio: Stawiriski S., Debowski H., Chtori-Domiriczak A, Krasniewski A., Pierwieniecka
R., Stechty W., Ziewiec G., 2013. Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Instytut
Badari Edukacyjnych, Warszawa.

W pracach prowadzonych w niniejszym projekcie, eksperci reprezentujacy
4 uczestniczace w nim uczelnie korzystali z opiséw wymagan dla poziomu 5
zawartych w ,Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika” *. Korzystali
przede wszystkim z opisow efektéw dla szkolnictwa wyzszego, ale mogli takze
wykorzystywac efekty wtasciwe dla ksztatcenia zawodowego i ogélnego. Ta

38 Stawiriski S., Debowski H. (red.), 2013. Raport referencyjny. Odniesienie polskiej ramy
kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do europejskiej ramy kwalifikacji, Insty-
tut Badan Edukacyjnych, Warszawa.

39 Marciniak Z. (red.), 2013. Raport samopotwierdzenia dla wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji dla obszaru szkolnictwa wyzszego, Instytut Badar Edukacyjnych, Warszawa.

40 Stawiriski S. (red.), 2015. Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika, Instytut
Badari Edukacyjnych, Warszawa.
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mozliwos¢ — unikalna w poréwnaniu z innymi poziomami, wskazuje m.in. na
Zrédta réznorodnosci kwalifikacji wydawanych na tym poziomie, a takze na
jego uniwersalnos¢ i elastycznosc. Fragmenty tego Przewodnika zawierajace
opisy wymagan dla poziomu 5 zawarte sa w aneksie 1 niniejszego opracowa-
nia, zas fragmenty opisu efektéw ksztatcenia dla wybranych zaprojektowanych
kierunkéw zamieszczone sg w aneksach do niniejszej publikacji.

Podstawowym celem ,¢éwiczenia” w zaprojektowaniu programow ksztat-
cenia na 5 poziomie byto sprawdzenie, czy opisy wymagan efektéw ksztat-
cenia dla tego poziomu zawarte w Polskiej Ramie Kwalifikacji pozwalaja
na takie dziatanie. Nalezy ponownie przypomnie¢, ze w poréwnaniu z wy-
maganiami dla 8 obszaréw ksztatcenia sformutowanych przez MNiSW dla
6 i 7 poziomu KRK dla szkolnictwa wyzszego deskryptory PRK sg znacznie
mniej szczeg6towe, bardziej syntetyczne. Zaden z zespotéw eksperckich
uczestniczacych w badaniu nie zgtosit w tym wzgledzie zadnych zyczen,
za$ zaprojektowane programy nie podsiadaja zadnych luk dyskredytujacych
je, jako programy ksztatcenia dla szkoty wyzszej. Z pewnoscig w tym projek-
towaniu dopomogty znakomicie doswiadczenia, ktére eksperci zdobyli przy-
gotowujac programy na poziom 6, w czym postugiwali sie wymaganiami
obszerniejszymi. Jednakze, nalezy powtérzyc, nie zgtaszali zadnej potrzeby
bardziej szczegétowych wskazéwek. Mozna wiec uzna¢, ze PRK stanowi
wystraczajacg podstawe do tworzenia programow studiéw.

Jednym z najtrudniejszych probleméw zwiazanych z projektowaniem
programoéw ksztatcenia na poziomie 5 jest szczegdlny charakter jego kwali-
fikacji. W Ramach kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego*', a takze w wielu krajach, w ktérych zostat on wprowadzony, nazy-
wany jest on ,krétkim cyklem” (,short cycle”) ksztatcenia wyzszego, ktéry
pozwala na skrécenie ksztatcenia na poziomie 6 (B.A. — licencjatu). Stanowi
on zatem cze$¢ ksztatcenia na poziomie 6, jednakze operuje wymaganiami
poziomu — deskryptorami wtasciwymi dla poziomu 5. Przypomina to nieco
sytuacje zwiazang z poziomem 3 (w Polsce reprezentuje go kwalifikacja wy-
dawana przez zasadnicza szkote zawodowa) a poziomem 4 (w Polsce repre-
zentuja go kwalifikacje wydawane przez szkoty srednie). Zarazem wiemy,
ze ukoriczenie szkoty zawodowej moze skroci¢ czas ksztatcenia w techni-
kum — cho¢ poziomy wymagan wtasciwe obydwu typéw szkét sa odmien-
ne. W tym przypadku (zaréwno poziomu 3, jak i 5) decydujace znaczenie
powinna mie¢ droznos¢ catego systemu, nie zamykanie przed absolwentami
szkot drég dalszego ksztatcenia tak samo, jak nie zmuszanie ich do ponow-
nego uzyskiwania efektow ksztatcenia, ktére juz zdobyli.

41 A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area, Ministry of Sci-
ence, Technology and Innovation, Copenhagen, 2005.
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Kazda systematyzacja tak zywego organizmu, jakim jest edukacja, wy-
maga w mniejszym stopniu autokratycznosci decyzji i radykalnej poprawno-
$ci metodologicznej, zas w wiekszym stopniu otwartosci na potrzeby oséb
uczacych sie i przejrzystosci systemu. Dobre praktyki z krajéw europejskich
opisane w tomie 1 ,Poziom 5 — brakujace ogniwo?” wskazuja, ze uczel-
nie formujac oferte poziomu 5 lokuja na niej zajecia o silnym nachyleniu
praktycznym a mniejszym wyrafinowaniu intelektualnym i teoretycznym, zas
na ostatnim roku 3-letnich studiéw 6 poziomu (B.A — licencjat) przedmioty
podajace tto teoretyczne do uprzednio przekazanych umiejetnosci praktycz-
nych. Taka konstrukcja pozwala na zaliczenie ,krétkiego cyklu” z poziomu
5 jako czesci programu na poziomie 6.

Jak uczelnie uczestniczace w tym projekcie lokowaty swoje programy po-
miedzy poziomami 4 i 62 llustruja to ponizsze rozwazania.

PWSZ w Elblagu uznaje, ze studia 5 poziomu powinny petni¢ autono-
miczng funkcje w polskim systemie szkolnictwa, dobrze rozréznialng przez
pracodawcow. Okres ksztatcenia na 5 poziomie, maksymalnie 4-semestral-
ny, uniemozliwia ksztatcenie w szerokim zakresie. Wobec tego powinno to
by¢ ksztatcenie specjalistyczne w zakresie scisle okreslonych kompetencji,
z ewentualnym uzupetnieniem wiedzy i umiejetnosci z wybranych obszaréw
—w zakresie niezbednym do realizacji celu gtéwnego i ewentualnego kontynu-
owania ksztatcenia na 6 poziomie. Zakres tematyczny i powigzanie programu
ksztatcenia poziomu 5 z programem 6 poziomu mozna sprowadzi¢ do naste-
pujacych stwierdzen: studia 5 poziomu nie powinny by¢ wstepem do studiéw
6 poziomu, co wyjasniono ponizej. Nazwy dyploméw i kierunkéw réwniez
powinny by¢ odmienne, ze wzgledu na koniecznos¢ precyzyjnego wskazania
obszaru przygotowania zawodowego (poziom5). Kierunek programista-opera-
tor centréw obrébkowych CNC — jest tego przyktadem. Na rys. 5 przedstawio-
no powiazania pomiedzy poziomem 4, 5 i 6 uwzgledniajace rézne Sciezki
ksztatcenia i uznawalnos¢ zdobytych wczesniej efektow ksztatcenia.

Rysunek 5. Zaleznosci pomiedzy poziomami ksztatcenia dla programu POCOCNC ofero-
wanego przez PWSZ w Elblagu

IV poziom | Vlpoziom (studia | stopnia)
Licea

V poziom

POCOCNC
Technikum mechaniczne 20 60

ECTS

(M19) ECTS
Inne technika MiBM-TiEM

Zrédto: opracowanie witasne.
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Absolwent ksztatcenia na 4 poziomie moze:

— Podjac studia | stopnia (6 poziom) — wymagane jest Swiadectwo matu-
ralne.

— Podjac¢ nauke na 5 poziomie; w przypadku studiéw na kierunku programi-
sta-operator centrow obrébkowych CNC (POCOCNC):

e absolwenci technikéw moga ubiegac sie o uznanie czesci nabytych
kompetencji zawodowych, a absolwenci technikum mechanicznego
posiadajacy kwalifikacje M19 moga miec uznane do 20 ECTS,

e absolwenci innych szkét srednich odbywaja petny cykl ksztatcenia.

Absolwent 5 poziomu po kierunku POCOCNC moze kontynuowac ksztat-
cenie w ramach 6 poziomu (wymagane swiadectwo maturalne). W przypad-
ku podjecia studiéw na kierunku pokrewnym, czes¢ nabytych kompetencji
zawodowych moze by¢ uznana; na kierunku mechanika i budowa maszyn
ze specjalnoscia technologia i eksploatacja maszyn — istnieje mozliwos¢
uznania do 60 ECTS.

Konkluzja PWSZ w Elblagu brzmi nastepujaco: studia na 5 poziomie nie
moga w petni by¢ czescia studiéw poziomu 6, gdyz zatracityby swoj indy-
widualny charakter i nie spetniatyby swojej niezaleznej funkcji w systemie
szkolnictwa. W projekcie przyjeto zalozenie, ze opracowany program dla
poziomu 5 dotyczy ksztatcenia zawodowego. Skrécenie cyklu na 6 pozio-
mie (studia techniczne o profilu praktycznym) jest mozliwe, ale nie powinno
przekracza¢ 60 ECTS (2 semestréw). llustruje to ponizszy rysunek.

Przy przejsciu na wyzszy poziom ksztatcenia (poziom 6, profil praktycz-
ny) nastapi przede wszystkim poszerzenie wachlarza kompetencji zawo-
dowych. Przyktadowo absolwent kierunku programista-operator centréw
obrébkowych CNC, jest przygotowany m.in. do wykonywania zawodu
programisty obrabiarek CNC. W ramach obowiazkéw zawodowych bedzie
projektowat procesy technologiczne w zakresie pojedynczych operacji
i opracowywat programy sterujagce NC. Takie stanowisko okreslane byto
w niektérych zaktadach, jako technolog-programista. Natomiast inzynier
(absolwent 6 poziomu — kierunek mechanika i budowa maszyn) jest przygo-
towywany w tym obszarze do projektowania catego procesu technologicz-
nego, a wrecz procesu produkcyjnego. Dlatego zakres jego kompetencji
musi by¢ odpowiednio szerszy i pogtebiony. Niektére z kompetencji moga
by¢ na 5 poziomie osiagane w réwnie wysokim stopniu zaawansowania
jak na poziomie 6, lecz w waskim zakresie — dostosowanym do specyfiki
przygotowania zawodowego. Podobny charakter ma program prowadzacy
do kwalifikacji Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci,
zaprojektowany dla tej uczelni.

PWSZ w GnieZnie przyjeta dla konstrukcji programu dwu kierunkéw stu-
diéw: Teleinformatyka i bezpieczeristwo w sieciach komputerowych naste-
pujace zatozenia:
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— Absolwent jest przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na 6 pozio-
mie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

— Absolwent moze podjac¢ decyzje o przerwaniu ksztatcenie po | roku
studiéw i rozpoczeciu studiéw w ramach Poziomu 6 (licencjackich,
inzynierskich) od | semestru (pod warunkiem posiadania Swiadectwa
dojrzatosci) z mozliwoscia zaliczenia wybranych modutéw dydak-
tycznych wskazanych przez uczelnie (w zaleznosci od kierunku stu-
diow).

— Absolwent po ukoriczeniu ksztatcenia i uzyskaniu swiadectwa dojrzatosci
moze podjac studia na kierunkach Informatyka, Elektronika i telekomuni-
kacja (wzglednie pokrewnych) od 3 semestru.

Sa to studia 4 semestralne, w czym mieszczg sie 3 semestry zaje¢ na
uczelni (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria) oraz 3 miesigce praktyki zawodo-
wej w przedsiebiorstwie o starannie wybranym o profilu zgodnym z kierun-
kiem ksztatcenia. Liczba uzyskanych punktéw ECTS: 4 semestry x 30 ECTS
= 120 ECTS. W opisie programu ksztatcenia wykorzystano deskryptory cha-
rakterystyczne dla 5 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, gtéwnie zawodo-
we (P5Z_...), a w czesci uniwersalne (P5U_...). Wybér zostat podyktowany
koniecznoscia uzyskania jednorodnosci ksztatcenia na poziomie 5 z nasta-
wieniem na praktyczne ksztatcenie zawodowe. Taka konstrukcja programoéw
lokuje je jako typowy ,krétki cykl”: pozwalajacy zaréwno na kontynuacje
studiéw, jak i uzyskanie osobnego Swiadectwa.

Rysunek 6. Usytuowanie Studiow przeddyplomowych Technologia Chemiczna w PRK

LRLTAGTE Liceum ogdlnoksztatcgce (posiadanie $wiadectwa dojrzatosci,
PRK przystapienie do egzaminu maturalnego z chemii)

Mozliwosé przyjecia na studia w wyniku
potwierdzenia uczenia sie:

posiadanie swiadectwa dojrzatosci oraz:
1) posiadanie do$wiadczenia zawodowego
z programem ksztatcenia studiow
przeddyplomowych

i/lub

2) zdanie egzaminu/egzaminéw

Studia przeddyplomowe na kierunku Technologia Chemiczna potwierdzajacego/potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
311603 Technik technologii chemicznej

5 poziom
PRK

Mozliwos¢ przystapienia do
egzaminu/egzaminéw
potwierdzajacego/potwierdzajgcych
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
311603 Technik technologii chemicznej

L

2::1'0"‘ Studia inzynierskie na kierunku Technologia Chemiczna

Zradto: opracowanie wtasne.
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W jeszcze inny sposéb lokuje swoje studia przedyplomowe na kierunku
Technologia Chemiczna Politechnika Warszawska Filia w Ptocku. Studia
przeddyplomowe sa umiejscowione w obszarze nauk technicznych, po-
niewaz kierunkowe efekty ksztatcenia odnosza sie do dziedziny nauk tech-
nicznych i dyscypliny technologia chemiczna. Studia przeddyplomowe sa
studiami o profilu praktycznym. Obejmuja zajecia dydaktyczne stuzace zdo-
bywaniu przede wszystkim umiejetnosci praktycznych (liczba punktéw ECTS
za zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym (laboratoria i projekty)
wynosi odpowiednio: semestr I: 17, semestr Il: 22, semestr 1ll: 12, semestr
IV: 13, a liczba punktéw ECTS za praktyke zawodowa wynosi 4). taczna
liczba punktéw ECTS za zajecia o charakterze praktycznym i praktyke zawo-
dowa wynosi 68 (55% facznej liczby punktéw ECTS). Zajecia dydaktyczne
sa prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdoby-
te w branzy chemicznej. Absolwent jest przygotowany do kontynuowania
ksztatcenia na studiach na 6 poziomie PRK na kierunku Technologia Che-
miczna. Charakter tych studiéw ilustruje powyzszy Rysunek 6.

Studia pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia ofero-
wane przez PW Filie w Ptocku maja specyficzna lokalizacje pomiedzy
4 i 6 poziomem. Umiejscowione sg w obszarze nauk scistych. Obejmuja
swoim zakresem dziedzing nauk matematycznych w dyscyplinie mate-
matyka i informatyka, dziedzine nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka
i dziedzinge nauk chemicznych w dyscyplinie chemia. Formalnie maja na
celu umozliwienie przyjecia na studia stacjonarne pierwszego stopnia
(6 poziom) w PW kandydatom, ktérych wyniki egzaminéw maturalnych
sg niewystarczajace do zakwalifikowania na okreslony kierunek studiow.
Wynik egzaminu koricowego z matematyki i fizyki lub chemii, uzyskany
przez uczestnika studiéw pomostowych na trzecim semestrze, traktowany
bytby w uczelnianym systemie przyje¢ na réwni z wynikiem egzaminu
maturalnego na poziomie rozszerzonym z danego przedmiotu. Kandydat
na studia, mégtby wnioskowac o zastgpienie w procedurze rekrutacyj-
nej punktéw kwalifikacyjnych za przedmiot, obliczanych na podstawie
egzaminu maturalnego z matematyki i/lub przedmiotu do wyboru, punk-
tami; obliczanymi na podstawie egzaminu koriczacego trzeci semestr stu-
diéw pomostowych. Zajecia prowadzone na studiach pomostowych na
czwartym semestrze (matematyka, algebra liniowa i fizyka) zgodne byty-
by, co do wymiaru, tresci ksztatcenia i efektéw ksztatcenia, z modutami
realizowanymi na pierwszym i drugim semestrze stacjonarnych studiéw
pierwszego stopnia. Pozytywne ukoriczenie studiéw pomostowych umoz-
liwiatoby absolwentowi — kandydatowi na studia w PW - poddanie sie
procedurze potwierdzania efektéw uczenia sie i zaliczenie na jej podsta-
wie odpowiednich modutéw ksztatcenia na studiach technicznych pierw-
szego stopnia.
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Studia te umozliwiatyby kandydatom na studia pierwszego stopnia:

— pogtebienie wiedzy z przedmiotéw Scistych przed rozpoczeciem studiéw
pierwszego stopnia,

— podwyzszenie liczby punktéw kwalifikacyjnych w konkursach rekrutacyj-
nych PW,

— zmniejszenie intensywnos¢ studiowania na pierwszym roku studiéw
pierwszego stopnia poprzez zaliczenie przedmiotéw podstawowych
w czasie studiéw pomostowych i poswiecenie catego wysitku na studiach
na studiowanie przedmiotéw kierunkowych.
[lustruje to ponizszy Rysunek 7.

Rysunek 7. Usytuowanie Studiéw pomostowych Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia
w PRK

Studia

I stopnia Inzynier

Matematyka
Fizyka

Jezyka angielski
Algebra liniowa

Matematyka
Fizyka
Jezyka angielski
Chemia
Informatyka

Matura 4 Technikum

Edukacja ogdlna Edukacja zawodowa

Zradto: opracowanie wtasne.

W opisie programu ksztatcenia oparto sie tu na charakterystyce 5 po-
ziomu PRK, ktéra nie jest typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Program ksztatcenia na studiach jest
ztozeniem wyselekcjonowanych wymagar ksztatcenia na 4 poziomie PRK
i wyselekcjonowanych wymagan ksztatcenia na 6 poziomie PRK w obszarze
nauk technicznych. Z zatozenia program ksztatcenia stuzy do uzyskiwania
kwalifikacji czastkowej i stanowi pomost pomiedzy 4 a 6 poziomem PRK.
Program ksztatcenia nie obejmuje zadnych elementéw ksztatcenia zawodo-
wego, ani nie stanowi tzw. krétkiego cyklu bolonskiego ksztatcenia na stu-
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diach wyzszych. Realizacja programu ksztatcenia na uczelni wyzszej wynika
z podstawowego celu studiéw polegajacego na przygotowaniu kandydata
na studia pierwszego stopnia, ktéry spetnia oczekiwania rekrutacyjne scisle
okreslonego typu szkoty wyzszej.

Jeszcze inny charakter ma program nauczanie jezykéw obcych prowa-
dzacy do kwalifikacji Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka
obcego (Preschool/School Language Teacher Assistant oferowany przez
Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskiej
Uniwersytetu Warszawskiego. Ma on trwac dwa semestry i dawac absolwen-
towi 60 punktéw ECTS na praktycznym profilu ksztatcenia. Bytby to roczny
cykl ksztatcenia, z duzg iloscig praktycznych zaje¢ jezykowych wiaczajac
w to takze ksztatcenie w zakresie jezyka szkolnego i obowigzkowego uczest-
nictwa w praktykach wychowawczych i pedagogicznych (zawodowych)
uzupetniatby braki z poziomu 4-tego. W programie studiéw ponad 50%
punktéw ECTS dotyczy zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
nauczycielskim (zawodowym). Prowadzitaby je kadra, ktéra w wigkszosci
posiada réwniez praktyczne doswiadczenie nauczycielskie zdobyte poza
uczelnia. W przypadku wybrania kierunku studiéw na 6 poziomie: naucza-
nie jezykow obcych istniataby mozliwos¢ uznania czesci kompetencji uzy-
skanych na 5 poziomie i skrécenie okresu ksztatcenia na 6 poziomie. Mamy
tu wiec do czynienia z typowa kwalifikacja czastkowa, ktéra mogtaby by¢
wykorzystana do skrécenia studiéw na poziomie 6. W projekcie programu
do opisu efektéw ksztatcenia wykorzystano deskryptory 5 poziomu PRK za-
warte w ,Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika”.

Dwie gtéwne konkluzje nasuwaja sie na zakoriczenie rozwazan tego
podrozdziatu. Po pierwsze, Polska Rama Kwalifikacji oferuje na poziomie 5
zestawy opisow efektéw ksztatcenia wystarczajace do zaprojektowania do-
brego programu ksztatcenia. Po drugie, te opisy sa na tyle uniwersalne, ze
pozwalaja na zbudowanie programéw o rozmaitych celach, efektach i me-
todach ksztatcenia, formujacych rozmaite kompetencje absolwentéw, odpo-
wiadajacych na rézne potrzeby interesariuszy.

2.3.4. Weryfikacji efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacja formalna
jako element programéw 5 poziomu

We wszystkich analizowanych programach 5 poziomu uwzglednia sie
mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia sie zdobytych poza szkolnictwem
wyzszym.

W programie PWSZ w Elblagu Programista-operator centrow obréb-
kowych CNC weryfikacja bedzie odbywata sie wg zasad obowiazujacych
w uczelni dla studiéw 6 poziomu. Wymagany jest co najmniej 5 letni staz
pracy. Réwniez absolwenci technikéw beda mogli ubiega¢ sie o uznanie
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czesci nabytych kompetencji zawodowych, a absolwenci technikum me-
chanicznego posiadajacy kwalifikacje M19 moga ubiegac sie¢ o uznanie do
20 punktéw ECTS. Poniewaz przewidywane jest przenoszenie wybranych
efektéw zwiazanych gtéwnie z ksztalceniem zawodowym, dlatego dotyczy
to wytacznie absolwentéw szkét srednich technicznych.

Réwniez kandydaci do programu Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci, przygotowanego przez PWSZ w Elblagu beda mieli
mozliwos¢, zgodnie z zasadami obowigzujacymi na uczelni, potwierdzenia
posiadanych efektow ksztatcenia uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.
Zasady te nie zostaty natomiast szczegétowo sprecyzowane w programie.
W szczegéblnosci, o walidacje efektéw uczenia sie poza uczelnia i zwigzane
z tym skrécenie programu ksztatcenia na 5 poziomie beda mogli ubiegac sie
absolwenci technikum posiadajacy tytut technika rachunkowosci, ekonomi-
sty lub administracji. W takiej sytuacji, zgodnie z ustawa, moga oni uzyskac
zaliczenie maksymalnie 60 pkt. ECTS na 6 poziomie — liczba tych punktéw
na poziomie 5 nie zostata okreslona.

Zakfada sie, ze takze w obydwu programach PWSZ im. H. Cegielskie-
go w GnieZnie, tj. Bezpieczeristwo w sieciach komputerowych oraz Tele-
informatyka istnieje mozliwos¢ uznania efektéw uczenia sie¢ poza szkolnic-
twem wyzszym. Uczelnia bedzie sie tu kierowac przyjeta w uchwata Senatu
nr 281/2015 ,Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie”, przenoszac jej
rozstrzygniecia, wiasciwe dla poziomu 6 ram, na projektowany poziom 5.

Program Studia pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia,
przygotowany przez Politechnike Warszawska Filie w Ptocku, nie prze-
widuje mozliwosci weryfikacji pozaformalnych i nieformalnych efektéw
uczenia sie kandydatow (tj. kursy, doswiadczenie zawodowe, samodzielne
uczenie sie) i wiaczania ich w osiagniete efekty ksztatcenia wtasciwe dla
programu studiéw. Wynika to ze specyfiki programu, ktéry odpowiadac
ma gtéwnie potrzebom tych oséb, ktérych kompetencje w zakresie przed-
miotéw Scistych oraz wyniki egzaminéw maturalnych w tych obszarach
okazg sie niewystarczajace do zakwalifikowania sie na okreslony kierunek
studiéw w PW.

Inne podejscie do omawianego zagadnienia prezentuje program Studia
przeddyplomowe Technologia Chemiczna, opracowany przez Politechnike
Warszawska Filie w Ptocku. Przewiduje on walidacje efektéw ksztatcenia
poza systemem szkolnictwa wyzszego. O zaliczenie odpowiednich modu-
léw ksztatcenia w ramach programu 5 poziomu beda mogty ubiegac sie oso-
by, ktére posiadaja swiadectwo dojrzatosci oraz maja doswiadczenie zawo-
dowe zwiazane z programem ksztatcenia studiéw przeddyplomowych i/lub
zdaty egzamin/egzaminy potwierdzajacy/potwierdzajace kwalifikacje wyod-
rebnione w zawodzie 311603 Technik technologii chemicznej (kwalifikacja
A.6. Obstuga maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle chemicznym
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i/lub kwalifikacja A.56. Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicz-
nych w przemysle chemicznym).

CKNJOIEE UW zamieszcza w opisie programu deklaracje, ze udokumen-
towane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza w przedszkolach lu-
b/i szkotach podstawowych, jest wymaganiem najwazniejszym dotyczacym
studiéw poziomu 5, podczas ktérych prowadzone sg zaréwno praktyki wy-
chowawcze jak i zawodowe. Kandydatom na te studia bedg zaliczane inne
formy praktyk, tak jak na przyktad wolontariat, w ramach systemu weryfikacji
uczenia sie przyjetego przez Uniwersytet Warszawski.

Jak wida¢, we wszystkich zaprojektowanych programach ksztatcenia
przewiduje sie mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
edukacja formalna w zgodzie z rozwigzaniami przyjetymi przez uczelnie.

2.3.5. Rekrutacja na studia 5 poziomu: z matura, czy bez?

Podejscia uczelni do wymogu posiadania przez kandydatéw programoéw
5 poziomu $wiadectw dojrzatosci jest zr6znicowane i zalezy od tego, na ja-
kie potrzeby i problemy odpowiada dany program.

Od kandydatéw na studia na 5 poziomie oferowane przez PWSZ
im. H. Cegielskiego w GnieZnie matury nie bedzie sie wymagac — wystarczy
ukoriczenie szkoty sredniej. Zatozenia obydwu prezentowanych w tym opra-
cowaniu programow tej uczelni, tj. Bezpieczeristwo w sieciach komputero-
wych oraz Teleinformatyka obejmuja warunki rekrutacji kandydatéw i do-
puszczaja do studiéw takze takich, ktérzy matury nie zdawali lub nie zdali.
Moga oni podja¢ nauke na poziomie 5 i, ewentualnie, w jej trakcie uzyskac
$wiadectwo maturalne. Osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci moga na
poziomie 5 uzyska¢ dyplom ,specjalisty” oraz kontynuowac edukacje na
poziomie 6. Jesli nie uzyskaja Swiadectwa maturalnego, to na poziomie 5,
po zakoniczeniu cyklu ksztatcenia, beda mogli otrzymac jedynie swiadectwo
ukoriczenia szkolenia o zakresie odpowiadajacym programowi 5 poziomu.

PWSZ w Elblagu stosuje jednorodne podejscie do tego problemu. Progra-
my Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci oraz Progra-
mista-operator centrow obrébkowych CNC nie wymagaja od kandydatéw
posiadania Swiadectwa dojrzatosci, a jedynie ukoriczenia szkoty Sredniej
(4 poziom PRK). Absolwent ww. programoéw, ktéry nie posiadat matury apli-
kujac na studia 5 poziomu i nie uzupetnit jej w trakcie ich trwania nie bedzie
mogt uzyskad petnej kwalifikacji oraz tytutu ,specjalisty”. Uzyska natomiast
dokument poswiadczajacy ukoriczenie kursu, nabycie kwalifikacji czastko-
wej,— podobnie, jak w przypadku studiéw w Gnieznie.

Program Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku Studia pomostowe Na-
uki Sciste Matematyka Fizyka Chemia skierowany bedzie wytacznie do oséb
posiadajacych swiadectwo maturalne, gdyz odpowiada¢ ma na potrzeby
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tych kandydatéw, ktérzy albo nie zdawali na egzaminie maturalnym przed-
miotéw Scistych, albo je co prawda zdawali, ale na poziomie podstawowym
oraz tych, ktérzy zdawali przedmioty Sciste na poziomie rozszerzonym, lecz
uzyskali wyniki na niewystarczajagcym procentowo poziomie aby dostac sie
na wybrane studia wyzsze. Podobny pod tym wzgledem jest program Stu-
diow przeddyplomowych Technologia Chemiczna. Skierowany jest do oséb,
ktére zdaty mature (w tym zdawaty mature z chemii, szczegélnie na pozio-
mie rozszerzonym), ale wyniki z egzaminu maturalnego nie pozwalajg im
zakwalifikowac sie na wybrane studia na 6 poziomie PRK.

W przypadku CKNJOIEE UW kandydat musi posiada¢ kwalifikacje okre-
$lone dla poziomu szkoty ponadgimnazjalnej (technikum, liceum), poswiad-
czone uzyskaniem swiadectwa ukoriczenia szkoty, natomiast nie musi posia-
dac swiadectwa dojrzatosci.

2.3.6. Wyréwnywanie szans

W rozdziale 1.1 dotyczacym spotecznych uzasadnieri wprowadzenia pro-
gramoéw 5 poziomu PRK pokazano, ze programy te moga odegra¢ wazna role
w wyréwnywaniu szans edukacyjnych mtodziezy i dorostych, a w rezultacie
poprawic ich sytuacje spoteczng i sytuacje na rynku pracy. W niniejszej cze-
$ci opracowania przedstawiono, w jaki sposéb zaproponowane przez uczel-
nie wyzsze programy odnoszg sie do tych zagadnieri i odpowiadaja na ten
wazny problem spoteczny. Nalezy zauwazy¢, ze nie kazdy z omawianych
programow studiéw porusza wprost problem nieréwnego dostepu do edu-
kacji i pozytkéw wynikajacych z ukoniczenia studiow. Wynika to ze specyfi-
ki programow: jedne nastawione sa bardziej na umozliwienie absolwentom
zdobycia kompetencji bezposrednio przydatnych na rynku pracy, a dopiero
na dalszym planie jest fakt studiowania w szkole wyzszej na poziomie prze-
kraczajacym mature i towarzyszacy temu rozwoj kompetencji osobowych
i poznawczych. Inne koncentrujg sie na tym, ze studia 5 poziomu umozli-
wiaja fatwiejsze studiowanie na poziomie 6 i lepszy dostep do programéw
licencjackich i inzynierskich.

Do pierwszej grupy zaliczy¢ mozna programy PWSZ im. H. Cegielskiego
w GnieZnie, tj. Bezpieczeristwo w sieciach komputerowych oraz Teleinfor-
matyka oraz program Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunko-
wosci PWSZ w Elblagu. Przyktadowo, w tym ostatnim zwrécono szczegol-
na uwage na problemy matych przedsigbiorstw, ktére ze wzgledu na duza
konkurencje i stosunkowo wysokie koszty zatrudnienia ,oczekuja od swoich
pracownikow wiekszych kwalifikacji i zakresu wiedzy, anizeli wieksze fir-
my”. Sytuacja ta ,zmusza mikroprzedsiebiorcow do wybierania kandydatow
jak najbardziej szeroko wyspecjalizowanych, w szczegélnosci jezeli cho-
dzi o stanowiska ksiegowo-administracyjne.” Autorzy programu nawiazuja
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réwniez do problemu utrudnien w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
w Polsce. Przedstawiony przez uczelnie program ma zatem odpowiadac na
te wyzwania oferujac kandydatom ,wieksze zaawansowanie i specjalizacje
niz nauczanie na poziomie technika rachunkowosci, ekonomisty i admini-
stracji” oraz ,szerokga wiedze z zakresu praktycznego prowadzenia firm”.
Jednoczesnie program jest tak skonstruowany aby zapewni¢ absolwentom
rowniez podstawy do rozpoczecia studiéw wyzszych na 6 poziomie PRK,
tym samym utatwiajac im dostep do wyzszego wyksztatcenia i niwelujac ba-
riery w dostepie do studiéw wyzszych.

W programie PWSZ w Elblagu Programista-operator centrow obrobkowych
CNC w wigkszym stopniu niz w programie Specjalista ds. administracyjno-
prawnych i rachunkowosci podkreslono jego znaczenie dla wyréwnywania
szans edukacyjnych. Studia te maja, zatem, z jednej strony odpowiadac¢ na
problem zamknietej drogi na studia 6 poziomu dla oséb bez swiadectwa ma-
turalnego, a z drugiej — utrudnionej sytuacji na rynku pracy oséb bez kompe-
tencji zawodowych umozliwiajacych znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia w
nowoczesnym przemysle (np. absolwentéw liceéw, oséb przekwalifikowuja-
cych sie). Autorzy programu stwierdzaja: ,wprowadzenie 5 poziomu ksztatfce-
nia moze takze stwarzac szanse rozwoju zawodowego dla sporej grupy absol-
wentow szkot srednich, ktorzy nie posiadaja swiadectwa maturalnego.”

Do grupy programéw 5 poziomu szczegélnie odnoszacych sie do proble-
mu nieréwnych szans edukacyjnych mtodziezy i dorostych naleza Studia po-
mostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia przygotowane przez Poli-
technike Warszawska Filie w Ptocku. Autorzy programu stwierdzaja wprost,
ze studia te maja na celu ,wyréwnywanie szans na studia pierwszego stopnia
w najlepszych uczelniach technicznych maturzystom, ktérych dotychczaso-
we niskie procentowe wyniki edukacyjne uniemozliwiaty podjecie studiow
w PW.” Jednoczesnie podkreslaja, ze ,Studia pomostowe sq studiami wyrow-
nujgcymi szanse, ale szanse na poziomie elitarnym i znajdg zainteresowanie
wsrod kandydatow nie tyle w ogéle chcacych studiowac, ale takich, ktorych
ambicjg jest studiowanie na okreslonej uczelni i kierunku.”

Autorzy programu diagnozuja szereg probleméw systemu edukacji gene-
rujacych nieréwnosci, ktére stoja na drodze do kontynuacji edukacji w szkol-
nictwie wyzszym przez osoby, ktére, po odpowiednim przygotowaniu np.
na studiach pomostowych, taka edukacje mogtyby z powodzeniem podjac.
Podstawowy problem, na jaki studia te maja odpowiadac to niskie kompe-
tencje absolwentéw szkot Srednich w obszarze przedmiotéw Scistych, kt6-
rych wskaznikiem sg m.in. ich niewystarczajace osiagniecia z przedmiotéw
Scistych na egzaminie dojrzatosci. Niska punktacja na maturze uniemozliwia
duzej grupie potencjalnych kandydatéw zakwalifikowanie na studia 6 po-
ziomu na uczelniach technicznych takich jak PW. Problemy z przedmiota-
mi Scistymi powoduja réwniez pojawianie sie duzych trudnosci w dalszym
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ksztatceniu tych, ktérym jednak udato sie na studia 6 poziomu dostac. Roz-
wigzaniem tego problemu mogtyby by¢ wspomniane studia pomostowe,
ktore statyby sie szansg na kontynuowanie edukacji dla tych, ktérzy mimo
dostania sie na studia, jednak w pierwszym roku nauki rezygnujg z powodu
probleméw z zaliczeniem przedmiotéw podstawowych.

Z przytoczonych przez autoréw programu danych wynika, ze w 2015 r.
aplikujacy na studia w PW hipotetyczny maturzysta, zdajacy mature na sred-
nim poziomie (zdawat na poziomie rozszerzonym 2 egzaminy z: matematyki
oraz jezyka angielskiego i zdat je na srednim poziomie uzyskujac odpowied-
nio 37,5 oraz 63,5%) uzyskatby w systemie przyje¢ obowigzujacym w PW
53 punkty kwalifikacyjne i nie zostatby przyjety na zaden sposréd 51 kierun-
kéw oferowanych w Warszawie.

Zrédta problemu autorzy programu studiéw pomostowych dostrzegaja
w takim skonstruowaniu systemu edukacji, w ktérym kluczowy dla wynikéw
matury ciag powiazanych ze soba decyzji edukacyjnych musi by¢ podej-
mowany przez uczniéw na ich zbyt wczesnych etapach zycia by wybory te
mogty odpowiadac ich przysztym potrzebom edukacyjnym na studiach wyz-
szych. Chodzi tutaj o koniecznos¢ wyboru juz w szkole ponadgimnazjalnej,
tj. w wieku okoto 16-17 lat, nauki przedmiotéw na poziomie rozszerzonym*,
nastepnie poziomu matury z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych,
a w konsekwencji wyboru kierunku studiéw. Od tych powiazanych ze soba,
czasem niedojrzatych i podejmowanych ,pod wptywem emocji, chwilowej
mody czy presji rodzicow” decyzji zalezy przysztos¢ zawodowa mtodziezy.
Co wiecej, autorzy studiéw pomostowych w PW zauwazaja, ze ,czesto decy-
zja taka warunkowana jest wyborem dokonanym jeszcze wczesniej — w gim-
nazjum — gdyz wybér szkoty ponadgimnazjalnej (liceum, liceum profilowane
czy technikum) i dalej nachylenia profilowego klasy zalezy od wynikéw nauki
w gimnazjum.” W ich opinii problem ten pogtebia fakt, ze system edukacji nie-
stety nie przewiduje mozliwosci skorygowania tych decyzji, ktére skutkuja po-
tem niska punktacja na maturze, a zatem brakiem mozliwosci kontynuowania
nauki na wymarzonych kierunkach i dobrych uczelniach. Problem ten dotyczy
szczegodlnie, jak zauwazono w programie, absolwentow technikéw.

42 Autorzy programu studiéw pomostowych, opracowanego w PW, przytaczajg wyni-
ki ankiety przeprowadzonej przez MEN. W blisko 30% ankietowanych szkét ucznio-
wie | klasy liceum musieli podja¢ decyzje dotyczaca wyboru przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym przed rozpoczeciem nauki w klasie pierwszej liceum i nie istniata moz-
liwos¢ pézniejszej zmiany wstepnie zadeklarowanych przedmiotéw. Szkoty nie wyra-
zaja takze zgody na zmiane przedmiotéw w trakcie ich realizacji. Patrz: MEN, 2013.
Komunikat MEN Wybdr przedmiotéw na poziomie rozszerzonym, https://archiwum.men.
gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5143%3Awybor-przedmiotow-
na-poziomie-rozszerzonym-&catid=272%3Aministerstwo-komunikaty-i-wyjanienia-
men&ltemid=355, dostep: 16.11.2015.
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Autorzy studiow pomostowych sg swiadomi takze pewnych zagrozen wy-
nikajacych ze zmian demograficznych oraz podejscia samych uczelni, ktére
moga stana¢ na drodze do realizacji samych studiéw pomostowych. Po pierw-
sze jest to obnizajaca sie liczba kandydatéw na studia, ,ktéra powoduje, ze
wobec utrzymujacej sie podazy miejsc na studiach szanse na studiowanie na
wyzszej uczelni majg kandydaci o coraz gorszych wynikach matury”. Po dru-
gie, obnizanie progéw punktowych lub nawet rezygnacja z limitu punktéw
kwalifikacyjnych przez coraz wieksza liczbe akademickich uczelni technicz-
nych. Po trzecie, réwniez liczba oferowanych miejsc na kierunkach technicz-
nych realizowanych w paristwowych wyzszych szkotach zawodowych rosnie.

Podsumowujac, aby dostosowac zakres Studiow pomostowych Nauki Sci-
ste Matematyka Fizyka Chemia do potrzeb odbiorcéw, ich program zawie-
ra¢ bedzie jedynie wyselekcjonowane efekty ksztatcenia na 6 poziomie PRK
w obszarze nauk technicznych, bez komponentu edukacji zawodowej. Jed-
noczesnie jednak studia na 6 poziomie (na réznych kierunkach) beda prosta
kontynuacja studiéw na 5 poziomie.

Ciekawa propozycje, ktéra utatwitaby dostep ré6znym grupom studentéw
do edukacji na 6 poziomie, przedstawiono réwniez w opracowanym przez
PW Filie w Ptocku programie Studia przeddyplomowe Technologia Che-
miczna. Zaproponowano bowiem, by absolwenci tych studiéw, ktérzy chca
kontynuowac edukacje na 6 poziomie, mogli uzyskac¢ podczas rekrutacji na
te studia dodatkowe punkty wynikajace z ukoriczenia studiéw przeddyplo-
mowych i uwzgledniajace Srednig wazong z tych studiéw. Takie rozwigzanie
zwiekszytoby ich szanse na dostanie sie na studia inzynierskie. Jednak, jak
podkreslaja autorzy programu, rozwigzanie to wymagatoby zmian w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym

Proponowany przez CKNJOIEE UW roczny cykl ksztatcenia, z duza iloscia
praktycznych zaje¢ jezykowych wtaczajac w to takze ksztatcenie w zakresie
jezyka szkolnego i obowiazkowego uczestnictwa w praktykach wychowaw-
czych i pedagogicznych (zawodowych) uzupetniatby braki z poziomu 4 PRK
i w ten sposob sprzyjat wyréwnaniu szans edukacyjnych mtodziezy. , Otwie-
ratby on przed absolwentami szkoty sredniej nowe perspektywy zawodo-
we: utatwiajac znalezienie zatrudnienia i otwierajac droge do dalszej nauki
i zdobywania kwalifikacji na studiach licencjackich. W przypadku wybrania
kierunku studiéw: nauczanie jezykéw obcych istnieje mozliwos¢ uznania
czesci kompetencji uzyskanych wczesniej (na 5 poziomie) i skrécenie okresu
ksztatcenia na 6 poziomie.

2.3.7. Jakos¢ ksztatcenia

Kwestia zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie studiéw licencjac-
kich czy inzynierskich oraz magisterskich, ktéra, wedle wielu Zrédet, pozo-
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stawia wiele do zyczenia z powodu umasowienia ksztatcenia wyzszego*
moze znaleZz¢ dobre rozwiazanie w postaci studiow 5 stopnia. Wyniki pierw-
szego etapu projektu wskazuja, ze zdaniem naszych respondentéw zdarza
sie, ze dyplomy inzyniera lub licencjata wydawane sg z naruszeniem zasad
rzetelnosci akademickiej, zas czes¢ polskich absolwentéw poziomu 6 nie
spetnia wymagan wiasciwych dla tego poziomu — uczelnie wydajg im dyplo-
my, cho¢ ich wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nie odpowiadaja
deskryptorom efektéw ksztatcenia poziomu 6. By¢ moze kompetencje te od-
powiadatyby opisowi poziomu 5, ktéry posiada mniej wymagajace deskryp-
tory i dyplom tego poziomu moégtby by¢ ,wyjsciem awaryjnym” dla wielu
stuchaczy i uczelni. Pozwalatby zachowac uczelniom rzetelnos¢ postepowa-
nia, zas stuchaczom, ktérzy nie mogliby sprosta¢ wymaganiom wtasciwym
dla dyplomu licencjata lub inzyniera, otwieratby mozliwos¢ dostosowania
sie do wymagan nizszego poziomu, skrécenia czasu studiowania i uzyskania
Swiadectwa szkoty wyzszej. Z zachowaniem mozliwosci kontynuacji eduka-
cji w przysztosci. Dodatkowym elementem zagrazajacym jakosci ksztatce-
nia jest tu niz demograficzny, ktéry powoduje, ze sporo uczelni/wydziatéw
pragnacych utrzymac dzisiejszy poziom rekrutacji, bedzie sktonnych przyj-
mowac coraz wiekszg liczbe niedostatecznie przygotowanych kandydatow,
ktérzy beda mieli ogromne trudnosci z ukoriczeniem studiéw 6 poziomu.
A by¢ moze, rzetelnie i z powodzeniem, ukoriczyliby studia na poziomie 5.

Czy takie mozliwosci stwarzaja programy przygotowane przez cztery
uczelnie biorace udziat w drugiej czesci projektu? Deklaracje takie nie padty
explicite, jednakze w wypowiedziach zawartych w ogélnych czesciach opi-
sOw programéw znajdziemy uwagi o tym, ze poziom 5 moze by¢ ,wyjsciem
awaryjnym” dla studentéw, ktérzy nie decyduja sie na wstapienie na studia
6 poziomu obawiajac sie niepowodzenia lub przed ktérymi studia 6 pozio-
mu sa niedostepne z powodu braku $wiadectwa maturalnego lub zbyt niskie-
go wyniku egzaminu maturalnego.

2.3.8. Konkluzja

Pierwsze pytanie, ktére nalezy zada¢ w konkluzji do tego rozdziatu brzmi:
czy zgromadzone w nim fragmenty opracowan i komentarze pozwalaja na

43 Patrz np. wyniki projektu IBAR (Identifyingbarriers in promoting European Standards
and Guidelines for Quality Assurance atinstitutional Level) w pakiecie badawczym przed-
stawiajacym relacje pomiedzy szkolnictwem Srednim a wyzszym oaz w innych pakie-
tach. W opiniach wielu respondentéw projektu absolwenci szkét srednich wchodzacy
na uczelnie nie majg wiedzy potrzebnej do studiéw na poziomie 6, ani tez nie sa dosta-
tecznie intelektualnie dojrzali do studiowania; patrz: www.ibar.eu , a takze Journal of the
European Higher Education Area, Raabe Academic Publishers, Issue 4-2013.
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sensowne kontynuowanie debaty nad wprowadzeniem programéw 5 pozio-

mu PRK do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego rozpoczetej w pierw-

szym etapie badania.

W etapie pierwszym pytano o zasadnos¢ i mozliwos¢ wprowadzenia ta-
kich programéw, zas odpowiedzi na te pytania szukano w przegladzie roz-
wigzan zagranicznych, w badaniach literaturowych obrazujacych spoteczne
potrzeby tego typu ksztatcenia oraz we wstepnym badaniu opinii Srodowiska
akademickiego. Odpowiedzi byty generalnie pozytywne i zachecaty do roz-
winiecia debaty w sprawach bardziej szczegétowych. | tego zadania podjeli
sie wykonawcy drugiego etapu.

Po pierwsze, dokonano analizy poréwnawczej ulokowania wybranych
kwalifikacji firmy Pearson na poziomie 5 PRK. Préba ta potwierdzita zgod-
nos¢ kwalifikacji poziomu 5 pomiedzy brytyjska i polska ramg oraz popraw-
nos¢ metody stosowanej w ZSK w Polsce do przypisywania kwalifikacjom
numeréw poziomow. Posrednio potwierdzita takze potencjalng poréwny-
walnos¢ programéw 5 poziomu, ktére by¢ moze w przysztosci beda ofero-
wane przez polskie uczelnie z programami oferowanymi zagranica.

Po drugie, zaprojektowano 7 konkretnych programéw ksztatcenia na po-
ziomie 5 uzyskujac dla nich nastepujace rezultaty:

— potwierdzenie wysokiego zainteresowania interesariuszy zewnetrznych
(zwtaszcza pracodawcéw) studiami 5 poziomu, ktére dostarcza¢ maja
wykwalifikowanych specjalistéw w r6znych dziedzinach pracy;

— potwierdzenie znaczacego zréznicowania programéw 5 poziomu — od-
powiadajacych na réznorodne potrzeby interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Wiekszos¢ opracowan opowiadata sie za profilem prak-
tycznym tych studiéw, ale nie wszystkie;

— potwierdzenie, ze charakterystyki dotyczace 5 poziomu PRK catkowicie
wystarczaja do stworzenia poprawnego opisu programu w jezyku efektéw
ksztatcenia (uczenia sie);

— potwierdzenie, ze uznawanie efektéw uczenia sie zdobytych poza eduka-
cja formalng moze i powinno by¢ wiaczone w zakres dokonan studenta
studiéw 5 poziomu;

— potwierdzenie, ze rekrutacja na studia 5 poziomu wymaga starannej
i niebtahej dyskusji, w ktérej powinna by¢ rozstrzygnieta przede wszyst-
kim kwestia, czy swiadectwo dojrzatosci jest warunkiem koniecznym
wstapienia na nie, czy tez uzyskania dyplomu — kwalifikacji petnej 5 po-
ziomu;

— potwierdzenie, ze studia 5 stopnia sg bardzo obiecujacym narzedziem
wyréwnywania szans spotecznych: dalsza segmentacja i zréznicowanie
programéw oferowanych przez szkoty wyzsze pozwala na lepsze zapla-
nowanie przez studentéw strategii uczenia sie przez cate zycie, skracanie
i potanienie kolejnych etapéw studiowania;
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— i wreszcie — wszyscy eksperci byli zgodni, ze program 5 poziomu pozwa-
latby na rzetelniejsze prowadzenie procesu dydaktycznego stwarzajac
studentom, ktérzy nie daja sobie rady z wymaganiami poziomu 6, szanse
na uczciwe ukoriczenie programu na poziomie nizszym opatrzonych dy-
plomem studiéw wyzszych.

Niestety, nie ustalono jednej nazwy dyplomu, ktéry bytby po tych stu-
diach przyznawany absolwentowi. Wigkszos¢ ekspertéw sktaniata sie ku
nazwie ,specjalista”, badz ,dyplomowany specjalista”, co dobrze korespon-
duje z technicznym czy ekonomicznym obszarem studiéw, ale w innych
obszarach nie brzmi najlepiej. Zatem konkurs na te nazwe pozostaje nadal
otwarty.

W rozdziale 2.3. napisano, ze to opracowanie nie pretenduje do formu-
towania definitywnych rozstrzygnie¢ problemoéw studiéow 5 poziomu — iden-
tyfikuje je, dyskutuje i przedstawia wtasne propozycje, jak mozna je rozwia-
zac. Taki jest wktad tej publikacji w kontynuacje debaty nad zasadnoscia
i mozliwoscia wprowadzenia programéw 5 poziomu do systemu polskiego
szkolnictwa wyzszego. W opinii zespotu, ktéry ja przygotowat, publikacja
przyczynia sie do prowadzenia dyskusji, ktéra bedzie operowac wypracowa-
nymi w tym projekcie argumentami.

W konkluzji pierwszego etapu badan stwierdzono takze, ze warunkiem
koniecznym takiego wprowadzenia jest zapewnienie przysztym programom
i dyplomom tego poziomu statusu prawnego i finansowania takiego samego,
jak programom i dyplomom z poziomu 6 i 7. Tym zagadnieniem etap drugi
sie nie zajmowat. By¢ moze zostanie on podjety w etapie trzecim, zaplano-
wanym przez Fundacje Rektoréw Polskich i Pearsona na rok 2016.
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3 Aneksy

Ponizsze aneksy zawieraja zaledwie niewielkie fragmenty opracowan
— obszernych opiséw proponowanych programéw ksztatcenia na 5 pozio-
mie. Ich zamieszczenie w catosci mijatoby sie z celem: zajetoby ok. 150
stron i zapewne znuzyto Czytelnika. Fragmenty opracowan, ich gtéwne tezy,
badZ syntezy zostaty juz w czesci wykorzystane w rozdziale 2 tej publikacji.

Zamieszczone ponizej fragmenty sa ilustracja tego, jak poziom 5 moze
by¢ zagospodarowany. Cho¢ wyjete z autorskich opracowar, tworza tacznie
dos¢ kompletna wizje tego, jak mozna projektowac programy 5 poziomu.

3.1. Charakterystyki 5 poziomu PRK*

Poziom 5
Oméwienie poziomu

Charakterystyki 5 poziomu PRK odzwierciedlaja przygotowanie osoby
posiadajacej kwalifikacje tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy
do samodzielnego wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan w zmien-
nych przewidywalnych warunkach oraz kierowania matym zespotem reali-
zujacym takie zadania. Wskazuja, ze osoba ta:

— potrafi dokonaé wyboru Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, jest
gotowa krytycznie ocenic te informacje,
— potrafi wtasciwie dobrac¢ oraz zastosowac dostepne metody, narzedzia

i technologie stuzace realizacji podejmowanych zadan,

— potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnosci réznorodne uwarunko-
wania (ekonomiczne, prawne, spoteczne i inne),

44 W aneksie zaprezentowano fragment poradnika: Stawiriski S. (red.), 2015. Polska Rama

Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.
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potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z uzyciem specjali-
stycznej terminologii oraz przedstawiania wtasnego stanowiska do utrzy-
mywania kontaktéw zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia,

potrafi dokonac¢ analizy i oceny przebiegu oraz efektéw pracy wtasnej
i kierowanego zespotu m.in. w oparciu o dostepne dane ilosciowe, opra-
cowywac i skorygowac plan dziatarn dotyczacy zadar wiasnych i kiero-
wanego zespotu, jest gotowa przyja¢ odpowiedzialnos¢ za skutki prowa-
dzonych dziatan,

potrafi oceni¢ wtasng wiedze, samodzielnie zaplanowac i zrealizowac
wilasne uczenie sig, a takze oceni¢ potrzeby szkoleniowe podlegtych pra-
cownikéw,

jest gotowa dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy,

jest gotowa odpowiedzialnie petnic role zawodowe, w tym przestrzegad
zasad etyki zawodowe;j,

jest gotowa uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz interesu publicznego.

Tabela 2. Charakterystyki 5 poziomu PRK

ZNA | ROZUMIE...
Uniwersalne charakterystyki pozioméw
3| w okreslonych dziedzinach wiedzy — fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie
2 i metody réznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
Charakterystyka drugiego stopnia, ktéra nie jest Charakterystyki drugiego stopnia typowe
typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
wybrang fakty, Oblelfty ! z_JansAka/ oraz do- podstawy teoretyczne metod i tech-
tyczace ich metody i teorie wyjasniajace logii h w dziatalnosci
O | o lesnocci miedzy nimi K ~ | nologii stosowanych w dziatalnosci
S | zlozone zaleznosci migdzy nimi z zakresu = zawodowej zasady prowadzenia dzia-
- | podstawowej wiedzy ogdlnej tworzacej pod- N |} o - _
7 S N |talnosci gospodarczej i przedsiebior-
& | stawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia 2 . e
K , . s czosci zasady etyczne obowigzujace
z zakresu wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla . e .
. w dziatalnosci zawodowej
programu ksztatcenia
podstawowe ekonomiczne, prawne i inne wybrane teorie wyjasniajace zjawiska
X Lo . . . . N |. . K
2 | skutki réznych rodzajéw dziatari zwigzanych 2 | i procesy odnoszace sie do dziatalno-
w»' | z nadang kwalifikacja N' | éci zawodowej
g e
w szerokim zakresie metody i tech-
g nologie stosowane w dziatalnosci
N | Zawodowej w szerokim zakresie roz-
L5 | wigzania organizacyjne w dziatalnosci
zawodowej
p4
3\
N
L
o
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POTRAFI...

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

P5U_U

wykonywac umiarkowanie ztozone zadania bez instrukcji w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach; rozwiazywac¢ umiarkowanie ztozone i nietypowe pro-
blemy; uczy¢ sie samodzielnie; odbiera¢ umiarkowanie ztozone wypowiedzi, tworzyc¢
niezbyt ztozone wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii; odbierac i formu-
towac niezbyt ztozone wypowiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem specjalistycznej

terminologii

Charakterystyka drugiego stopnia, ktéra nie jest
typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego

P5S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — rozwia-
zywac umiarkowanie ztozone i nietypowe
problemy i wykonywac zadania w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warunkach
poprzez:
— wiasciwy dobér Zrédet oraz informacji
z nich pochodzacych
— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym technik informacyjno-ko-
munikacyjnych (ICT)

prowadzi¢ dokumentacje wymagana

w dziatalnosci zawodowej >>

Sledzi¢ rozwdj danej dziedziny dziatal-
nosci zawodowej, uwarunkowania praw-
ne oraz lokalne konteksty

dokonywac analizy prowadzonej dziatal-
nosci zawodowej w oparciu o dostepne
dane ilosciowe

P5Z_UI

P5S_UK

komunikowac sie z otoczeniem — odbierac
umiarkowanie ztozone wypowiedzi, tworzy¢
niezbyt ztozone wypowiedzi z uzyciem spe-
cjalistycznej terminologii

przedstawiac i uzasadnia¢ wtasne stanowisko
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B1+ ESOKJ z wykorzystaniem podstawowego
stownictwa specjalistycznego

przygotowywac plan dziatari dotyczacy
zadan zawodowych, wtasnych i kie-
rowanego zespotu, z uwzglednieniem
zmiennych, dajacych sie przewidziec¢
warunkéw, oraz korygowac plan stosow-
nie do okolicznosci

wykonywac umiarkowanie ztozone
zadania zawodowe w zmiennych i nie
w petni przewidywalnych warunkach
kierowa¢ matym zespotem pracowni-
czym realizujgcym umiarkowanie ztozo-
ne zadania zawodowe w zmiennych, ale
przewidywalnych warunkach
analizowacd i oceniac przebieg oraz efek-
ty dziatalnosci zawodowej, rozwiazywac
nietypowe problemy i wprowadzac
odpowiednie korekty

zarzadzac obiegiem informacji zwigza-
nych z dziatalnoscia zawodowa
wspotpracowac z klientami i kooperan-
tami

P5Z_UO

P5S_UO

organizowac swoja prace — indywidualng
oraz w zespole

dobiera¢ metody, technologie, procedury
i materiaty potrzebne w dziatalnosci
zawodowej

P5Z_UN
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ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyka drugiego stopnia, ktéra nie jest
typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego

kresie uczenia sie, samodzielnie korzystac
z dostepnych mozliwosci uczenia sie

P50_UU

analizowac i ocenia¢ swoje potrzeby w za-

analizowac i ocenia¢ swoje kompetencje
zawodowe >>

samodzielnie korzysta¢ z dostepnych
mozliwosci aktualizacji i poszerzania
kompetencji zawodowych >>

oceniac potrzeby szkoleniowe podle-
gtych pracownikéw

petni¢ funkcje opiekuna stazysty / men-
tora osoby nowo przyjetej do pracy

P5Z_UU

JEST GOTOW DO...

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

P5U_K

podejmowania podstawowych obowiazkéw spotecznych, ich oceniania i interpretacji; sa-
modzielnego dziatania oraz wspétdziatania z innymi w zorganizowanych warunkach, kiero-
wania nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach; oceniania dziatari swoich i oséb
oraz zespotéw, ktérymi kieruje, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatari

Charakterystyka drugiego stopnia, ktéra nie
jest typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

« | Uznawania niepetnosci i niepewnosci o | przestrzegania obowiazujacych w dziatalno-
*, | posiadanej wiedzy | ci zawodowej zasad postgpowania gwaran-
ﬁ E tujacych wtasciwg jakos¢ dziatari zawodo-
wych oraz bezpieczeristwo
o wypetniania zobowiazan spotecznych 2 | utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym
%, | uczestniczenia w dziataniach na rzecz < | srodowisku zawodowym
o | .
i interesu publicznego o E
dziatania w sposéb przedsigbiorczy >>
odpowiedzialnego petnienia rél zawodo- promowania zasad etycznych w toku dziatal-
wych, w tym przestrzegania zasad etyki nosci zawodowej
€ | zawodowej g uwzgledniania jakosci, kontekstu ekonomicz-
o‘ N | nego i spotecznego oraz innych istotnych
8 & | skutkéw dziatalnosci zawodowej
przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej
z dziatalnoscig zawodowa

Tabela 3. Wybrane efekty uczenia sie odniesione do odpowiednich sktadnikéw opisu

5 poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Kieruje wykonaniem przydzielonych za-
dan

Potrafi kierowa¢ matym zespotem pracow-
niczym realizujacym umiarkowanie ztozo-
ne zadania zawodowe w zmiennych, ale
przewidywalnych warunkach (P5Z_UO)
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Efekty uczenia sie*

Sktadnik opisu poziomu PRK

Wprowadza rozwiazania techniczne i or-
ganizacyjne wplywajace na poprawe wa-
runkéw i jakosci pracy

Potrafi dobiera¢ metody, technologie,
procedury i materiaty potrzebne w dziatal-
nosci zawodowej (P5Z_UN)

Optymalizuje koszty i przychody prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej

Potrafi dokonywac analizy prowadzonej
dziatalnosci zawodowej w oparciu o do-
stepne dane ilosciowe (P5Z_UI)

Analizuje dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy

Potrafi $ledzi¢ rozwéj danej dziedziny
dziatalnosci zawodowej, uwarunkowania
prawne oraz lokalne konteksty (P5Z_UlI)

Inicjuje wspdlne przedsiewziecia z rézny-
mi przedsiebiorstwami z branzy

Jest gotéw do utrzymywania wiasciwych
relacji w lokalnym srodowisku zawodo-
wym (P5Z_KW)

Stosuje zréznicowane Srodki dydaktyczne
w procesie ksztatcenia

Potrafi petnic funkcje opiekuna stazysty/
mentora osoby nowo przyjetej do pracy
(P5Z_UU)

Prowadzi szkolenie i doradztwo zawodo-
we wewnatrzzaktadowe

Potrafi ocenia¢ potrzeby szkoleniowe pod-
legtych pracownikéw (P5Z_UU)

* Efekty uczenia sie wybrano z Podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie Technik
analityk**oraz standardu egzaminacyjnego dla mistrza w zawodzie cukiernik. Wybor
odpowiednich do przytaczanych efektow uczenia sie sktadnikow opisu poziomu PRK
byt jednym z celéw pracy zespotéw branzowych zaangazowanych w prace nad we-
ryfikacja metody okreslania poziomu PRK i wstepnym przypisaniem poziomu PRK dla

kwalifikacji.

Przyktady kwalifikacji odniesionych do 5 poziomu PRK:

Dyplom mistrzowski w zawodzie: ,Koronkarka”,

— Dyplom mistrzowski w zawodzie: ,Obuwnik miarowy”,
— Dyplom mistrzowski w zawodzie: ,Cukiernik”.

3.1.1. Okreslenie poziomu PRK dla kwalifikacji Pearson BTEC Level 4 HNC
Diploma in Sport and Exercise Sciences (QCF)

45 zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Dz.U. 2012, poz. 184.
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Na podstawie okreslenia pozioméw dla poszczegélnych zestawow efek-
tow uczenia sie, sktadajacych sie na kwalifikacje Pearson BTEC Level 4 HNC
Diploma in Sport and Exercise Sciences, dokonano okreslenia poziomu dla
tej kwalifikacji. Zgodnie z procedura przedstawiong w Tabeli 2., 7 z 8 zesta-
wom przypisano poziom 5 PRK, jak réwniez dla 3 sposréd czterech kluczo-
wych zestawéw. W zwiazku z tym, zgodnie z metoda best fit, dla kwalifikacji
tej wiasciwym poziomem PRK jest poziom 5.

Tabela 5. Okreslenie poziomu dla kwalifikacji metodg best fit

Nr 1 2 3 5 7 20 30 32
zestawu
Czy
TAK | TAK | TAK | NIE | TAK | NIE | NIE | NIE
kluczowy?
Poziom 5 5 6 5 5 5 5 5
zestawu

3.2. Programista-operator centréw obrébkowych CNC, PWSZ w Elblagu

(fragmenty)
Opis programu ksztatcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Programista-operator centrow obrobkowych CNC

Metryczka

— Nazwa kierunku studiéw/programu ksztatcenia: Programista-operator
centréw obrobkowych CNC

— Nazwa kwalifikacji: propozycja: specjalista dyplomowany w zakresie ...

— Nazwa uczelni: Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

— Sktad zespotu opracowujacego program: dr inz. Jarostaw Niedojadto,
prof. nadzw.

/...

Uzasadnienie przygotowania programu ksztatcenia na poziomie 5
w uczelni oraz cel studiow, profil absolwenta, wymagania dotyczace kan-
dydatéw i inne elementy

(patrz rozdz. 2 niniejszej publikacji)

Opis programu ksztatcenia

1. Obszar nauk: nauki techniczne
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2. Profil praktyczny: w programie studiéw ponad 50% punktéw ECTS dotyczy
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Prowadzi
je kadra, ktéra w wigkszosci posiada doswiadczenie zdobyte w przemysle,
w tym aktualnie zatrudnieni w wiodacych firmach regionu elblaskiego.

3. Cel studiéw

Ksztatcenie na kierunku programista-operator centréw obrébkowych
CNC odbywa na 5 poziomie PRK. Ma ono profil praktyczny (zawodowy).
Celem jest wyksztatcenie absolwenta posiadajacego podstawowa wiedze
i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien z zakresu obrébki ubyt-
kowej, dziatania obrabiarek, projektowania i programowania operacji obréb-
kowych.

Absolwent jest przygotowany do obstugi centréw obrébkowych w zakre-
sie techniczno-organizacyjnego przygotowania stanowiska i realizacji na nim
operacji technologicznych, programowania warsztatowego obrébki (WOP)
oraz programowania centrow obrébkowych sterowanych w kilku osiach (po-
nad 3) z wykorzystaniem systeméw CAM (Computer Aided Manufacturing).
Potrafi wykonywac modele 3D z wykorzystaniem systeméw CAD (Computer
Aided Design) i z uzyciem skanera przestrzennego oraz wykonac rzeczywi-
ste przedmioty (czesci, elementy) stosujac r6zne metody obrébki ubytkowe;j
i przyrostowej.

Ponadto, w zorganizowanych warunkach, potrafi kierowac praca matego
zespotu oraz postugiwac sie nowoczesnymi technikami komputerowymi w
zakresie realizowanych zadan.

Absolwent postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B1+ Eu-
ropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy z wykorzy-
staniem podstawowego stownictwa specjalistycznego z zakresu studiowane-
go kierunku.

Absolwent jest przygotowany do pracy w zaktadach produkcyjnych wy-
korzystujacych obrabiarki CNC - jako programista opracowujacy programy
obrébkowe, jako operator potrafiacy programowac obrabiarke w systemie
tzw. programowania warsztatowego i przeprowadzi¢ obrébke w ramach pro-
cesu produkcyjnego.

4. Efekty ksztatcenia

Objasnienie oznaczen w symbolach:
— K- kierunkowe efekty ksztatcenia
— W - kategoria wiedzy
— U - kategoria umiejetnosci
— K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
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Definicje i objasnienia

Obrabka ubytkowa — obrébka: skrawaniem, elektroerozyjna, elektrochemiczna, strumieniowo ero-

zyjna.

Obrobka bezubytkowa — odlewnictwo, spawalnictwo, obrébka plastyczna.

Obrabka przyrostowa — drukowanie 3D.

OKRESLENIA

* podstawowe- najwazniejsze w minimalnie niezbednej liczebnosci

e elementarne — znaczaco ponizej podstawowych

e szczegdtowe — dokiadne, dajace wszystkie wazne (o skfadnikach gtownych) i wiele mniej waz-
nych aspektow (o sktadnikach czastkowych)

® ogdlny — przede wszystkim ograniczony w szczegdtowosci (w liczbie sktadnikow czastkowych)
a potem w zakresie (w liczbie sktadnikéw gtéwnych)

* ma wiedze — zna i rozumie

e ma doswiadczenie — miat bezposredni kontakt, uczestniczyt w realizacji, wykonywat praktycznie

Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA Symbol
ksztatcenia Absolwent studiéw 5 poziomu na kierunku deskryptora
dla kierunku (K) programista-operator centréw obrébkowych CNC 5 poziomu

WIEDZA - absolwent zna i rozumie

Ma podstawowa wiedze z zakresu trygonometrii | geometrii nie-
zbedna do rozwiazywania typowych zadar z zakresu projektowa-
nia operacji technologicznych, programowania obrobki i tworze-
nia model 3D.

K_Wo1 P5Z_ WT

Ma elementarna wiedze z zakresu mechaniki technicznej, umoz-
K W02 liwiajgca zrozumienie dziatania i konstrukcji maszyn oraz ich P5Z WT
podzespotow.

Ma elementarng wiedze z zakresu instalacji elektrycznych i ich
K_Wo03 zabezpieczen. Zna podstawowe napedy elektryczne oraz ukfady

. . P5Z_ WZ
sterowania stosowane w obrabiarkach numerycznych.

Ma podstawowa wiedze z zakresu materiatow konstrukcyjnych
K_Wo4 obrabianych na centrach obrébkowych. Zna ich wtasnosci, szcze-
gélnie w zakresie podatnosci na obrébke skrawaniem. P5Z WZ

Zna podstawowe czesci konstrukcji mechanicznych, ich funkcje
K_Wo05 oraz wymagania odnosnie jakosci wykonania. Zna zasady toleran-
cji wymiarow i pasowarn. P5Z WZ

K_W06 Zna podstawowe rodzaje potaczeri elementéw konstrukcyjnych. P5Z_WZ

Zna zasady tworzenia rysunku technicznego. Zna podstawowe na-
K_Wo7 rzedzia komputerowego wspomagania projektowania (CAD) w za-
kresie tworzenia rysunkéw technicznych i tworzenia modeli 3D. P5Z_WZ

Ma podstawowg wiedze z zakresu metrologii technicznej, zna i ro-
K_Wo08 zumie metody wykonywania pomiaréw, zna podstawowe normy
obowiazujgce w tym zakresie. P5Z_ WO

Ma ogdlng wiedze z zakresu metod obrébki ubytkowej i elemen-

K_Wo9 tarng z zakresu obrobki bezubytkowej oraz przyrostowej. P5Z_WO
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Ma elementarng wiedze z zakresu projektowania proceséw tech-

K W10 nologicznych oraz szczegétowa z zakresu projektowania operacji P5Z WZ,
- obrobki ubytkowej. Ma podstawowaq wiedze z zakresu komputero- | P5Z_WO
wego wspomagania wytwarzania (CAM).
Rozréznia podstawowe centra obrébkowe, zna zasade ich dziata-

K_W11 nia, mozliwosci technologiczne i podstawowe wyposazenie. P5Z WZ

K W12 Ma elementarna Yv:gdze z ’ZakI‘GSL’I eksploatacji obrabiarek sterowa- P57 WZ
nych numerycznie i centrow obrébkowych.

K W13 Ma elementarng Wlfedzg mezb/ec‘!nq do rozumienia pozatechnicz- P5Z WT
nych uwarunkowar dziatalnosci zawodowej.

K W14 Ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania i prowadzenia P5Z_WT,

- dziatalnosci gospodarczej. P5Z_WO

K W15 Zna/z(?sady tworzenia i rozwoju form/mdyywdqa/ne; przedsiebior- P5Z WT

czosci (na poziomie mikro, matych i srednich firm).
UMIE]ETNO§CI — absolwent potrafi
Potrafi pozyskiwac informacje z réznych zrédet, w tym z literatu- | P5Z_UI,

K_UO01 .
ry fachowej. P5Z UU
Potrafi przygotowac udokumentowane opracowanie oraz prezenta-

K_U02 ) o . . . . P5U_U
cje ustng dotyczace zagadnieri z zakresu studiowanej specjalnosci.

K_U03 Potrafi sa/modz:elme doskonali¢ kompetencje do rozwigzywania P5Z UU
probleméw zawodowych.

Potrafi komunikowac sie w jezyku obcym, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B1+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztat-

K_U04 . . . P5U_U
cenia Jezykowego, z wykorzystaniem podstawowego stfownictwa
specjalistycznego.

Potrafi postugiwac sie technologiami informatycznymi w tym do
wyszukiwania informacji z zasobow Internetu i innych Zrodet oraz
do komunikacji. Umie postugiwac sie wybranymi formatami grafiki | P5Z_UI,

K_U05 : . . . . .
komputerowej oraz dokumentacja w wersji elektronicznej. Potrafi P5Z_UU
opracowac algorytm prostego programu i jego schemat blokowy
oraz stosowac podstawowe funkcje programistyczne.

. . . . S . P5Z UI,
Potrafi stosowac zasady bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzu-

K_U06 jgce na stanowiskach obrobki ubytkowej PSZ_UO,
s yiowes. P5Z_UU

K_U07 Pofrafl dokonac vt‘/step/ne/ elementarnej analizy ekonomicznej po- P52 UI
dejmowanych dziatari zawodowych.

Potrafi wykonac rysunek czesci oraz rysunek ztoZzeniowy prostego

K_U08 . . P5Z_UI
podzespotu — recznie i przy wykorzystaniu systemu CAD.

K_U09 Potrafi sporzadzi¢ model 3D w systemie CAD, w tym z wykorzysta- P52 UO

niem skanera przestrzennego (3D).
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Potrafi wykonac rzeczywisty przedmiot metoda obrébki przyrosto-

K_UT0 wej (drukowanie 3D). P5Z_UO
Potrafi postugiwac sie aparaturg pomiarowa, szczegdlnie w zakresie | P5Z_UO,
K_U11 . . . .
metrologii warsztatowej oraz oszacowac btedy pomiarowe. P5Z_UN
K U12 Potrafi analizowac wybrane ukfady automatycznego sterowania P5Z_UI,
- stosowane w budowie maszyn technologicznych. P5Z_UO
; . . . . L . P5Z_UI,
Potrafi projektowac operacje technologiczne obrébki ubytkowej P5Z UO
K_U13 uwzgledniajac kryteria ekonomiczne i eksploatacyjne oraz wyko- PSZ_UN,
. . . — 4
nac dokumentacje technologiczna. P5Z UU
. p . P5Z_Ul,
Potrafi opracowac program NC dla centrum obrébkowego wyko- P5Z UO
K_U14 rzystujgc system CAM oraz przeprowadzic jego symulacje, w tym PSZiUN,
. : A _UN,
z wykorzystaniem wirtualnego modelu obrabiarki. P5Z UU
. p p . . P57 _UI,
Potrafi programowac obrébke z poziomu sterownika CNC cen-
K_UT5 trum obrébkowego PSZ_UO,
Ehe P5Z_UN
Potrafi stosowac¢ zaawansowane funkcje programowania CNC
. . . P5Z UI,
K_U16 (podprogramy, programowanie parametryczne, funkcje specjalne P5Z UO
np. skoku warunkowego). -
Potrafi przygotowac obrabiarke CNC do realizacji operacji ob-
rébkowej: uzbroic¢ w pomoce warsztatowe, wprowadzic dane P5Z _UO,
K _U17 ; Iy . .
narzedziowe, okresli¢ potozenie punktu zerowego przedmiotu, P5Z_UN
wczytac i przetestowac program NC.
Potrafi przeprowadzic obrébke na obrabiarce CNC, zgodnie P5Z_UO,
K U18 . .
z dokumentacja technologiczna. P5Z_UU
Potrafi korygowac nastawy narzedzi oraz parametréw obrobki
1 . . P Ll P57 _Ul,
K_U19 z uwzglednieniem: zadanej doktadnosci obrébki i jakosci po-
) B ; o P P5Z UO
wierzchni; zuzycia narzedzia; wydajnosci obrobki.
K_U20 Potraflbprz?prowac{zm techn!cznq obstuge stanowiska roboczego P5Z UO
zgodnie z instrukcjq stanowiskowa.
Ma doswiadczenie zwigzane z programowaniem obrabiarek i re- P5Z UO
K_U21 alizacjg obrébki na centrach obrébkowych, zdobyte w Srodowisku Pz UU’
zajmujgcym sie zawodowo tego typu dziatalnoscig. -
Potrafi kierowac matym zespotem powotanym do rozwigzania P5Z_UO,
K _U22 . . .
zadania programistyczno-operatorskiego. P5Z_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
Wspdtdziatania i pracy w matym zespole oraz przyjmowania w nim
K_KO1 L p . P5U K
réznych roél — w zorganizowanych warunkach.
K_K02 Oceny dziatania swojego oraz cztonkéw zespotu, ktérym kieruje P5U K

oraz przyjmowania odpowiedzialnosc¢ za skutki tych dziatan.
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Przestrzegania zasad postepowania gwarantujacych wiasciwg ja-

K_ko3 kos¢ dziatari zawodowych oraz bezpieczeristwo

P5Z_KP

Utrzymywania wtasciwych relacji w lokalnym srodowisku zawodo-

K_K04
wym.

P5Z_ KW

Uwzgledniania w swojej pracy pozatechnicznych aspektow i skut-
K_KO05 kow prowadzonej dziatalnosci, w tym ich wptywu na srodowisko P5Z_KO
i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Postepowania profesjonalnego oraz przestrzegania zasad etyki

K_K06 .
zawodowej.

P5Z_KO

5. Program i plan studiéw
Czas trwania studiéw i przypisana liczba ECTS: cztery semestry, 121 ECTS.

Tabela 6. Plan studiéw Programista-operator centrow obrébkowych CNC

PLAN STUDIOW

Paistwowa Wyisza Szkola Zawodowa w Elblagu

Instytut Politechniczny 5 poziom ksztalcenia Kierunek:
profil praktyczny PROGRAMISTA-OPERATOR CENTROW OBROBKOWYCH CNC
Ogélna liczba godzin Rozdzial zajec dydaktycznych na semestry [3
et o Semestr 1 | Semestr |  Semestr Il | SemestrIV
moduls N1 Nazwa modulu ksztalcenia 5 | & [moiv semenme 15 [ B 1
: 2 BN Liczba godzin tygodaiowo
wlclr[p[wlcTr]plees[w[c[L [Pleerfw[c[L[Peerf W] C L [P Jeer] =
P0-Al | 1 |Jezykangielski s 5 2: 2 23 2 2E 3 7
P0-42 | 2 [wpr e do technik i 2 2 23 2 2
0-43 | 3 |Bezpieczenstwo i higiena pracy B 27 2 2
PO-AL | 4 y igbi Sci 3 (2 1 22 1 3
PO-AS | 5 ikacja i i praca w zespole 2 2 2 2 2
0-46 | 6 |Wychowanie fizyczne 2 2 1z 05 1: 05 1
POBI [ 7 ia i ia dwu- i tojwymi: 412 2E[2 5 5
PO-B2 | 8 |Wpr ie do iki i j 3121 221 3 3
POB3 | 9 |Materialy ji T2 2 21| 2 4 4
Poct_| 10|Rysunek s | 2|17 2|3 3
P0-C2_| 11|CAD 4 4 1 1 3: 4
POC3 | 12 [Wpr ie do ii maszyn 2 ]2 22 2 2
PO | 13 y napedow i i i s |2 4 EIE 3|1 2 3 6
POCs | 14 |Eennz obrébkowe CNC 35 | 2 1|05 2z e 3
?0.C6 | 15 [Metrologia warsztatowa i kontrola jakosci s |25 35 12| 2 3 |5z 15 6
PO-C7_| 16| Techniki i 5 i) 1 3 31 05 2|9
POCSs |1 Y proj ia procesow s 2 1)1 2 T« 4
P0-Co_| 15 |Podstawy programowania obrabiarek CNC N 2 1z 2 3
PO-C10 | 19 [Programowanie warsztatowe OSN 3 3 2: 2 13 1] 3
PO-CI1 | 20 ie obrobki 5 5 3: 3 2: 2[5
po-Cc12 |21 y ji i 2 | 1 1 1 2 2
PO-C15 | 22 |Analiza iczna produkeji 2 [1 [ 12] 1 2
POCI4 | 23 y ia produkcja [ 171 2 2
POCIS | 2 y ia $ iskiem i ekologia T 1z 1 1
PO-CI6 | 25 |Przedmioty wybieralne I E 2 2 1 3 1z 1 2|5
p0-C17 | 26 |Projekt 2 2 2: 3|3
PO-E1_| 27 |Praktyka operatora centrum obré 4 8 s |16
P0E2 | 23 |Praktyka isty centrum obré s |6
023 | 29 |Projekt dyplomowy 2 2 2:[ 5|5
PO-E¢ | 30 |Przygotowanie do egzaminu dyplomowego 2|2
025 |33 |s]ss]es| 3] 69 ]2 85 | s [1s] 1 s[4 ]s]1s 35 55] s
Lacznie 30, 31 30 30 (121
1388| 495 225] 525[ 143 30 27 215 14
P0:E1 |27 [Praktyka zawodowa - operatora centrum obrsbkowego - 60 dn 15 doi (zaczenie) | 40 | 30 dni Gzaliczenid) | § | 15 doi Gaaliczenie) | 4
P02 |23 |Praktyka zawodowa - programisty centrum obrobkowego - 20 20 doi (zaliczenie) | 6

W ponizszej tabeli zamieszono wybrane, przyktadowe przedmioty oraz
przedmiotowe efekty ksztatcenia (ilustrujace role przedmiotu w programie
ksztatcenia) i ich odniesienia do efektéw kierunkowych. Szczegétowy zestaw
efektéw przedmiotowych oraz tresci programowe beda zawarte w sylabu-
sach, ktére indywidualnie opracujg nauczyciele prowadzacy przedmioty (co
nastapi na etapie przygotowan do uruchomienia studiéw).
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3.3. Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci, PWSZ
w Elblagu

(fragmenty)
Opis programu ksztatcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci

Metryczka

— Nazwa kierunku studiéw/programu ksztatcenia: Specjalista ds. admini-
stracyjno-prawnych i rachunkowosci

— Nazwa kwalifikacji: propozycja: specjalista dyplomowany ds. administra-
cyjno-prawnych i rachunkowosci

— Nazwa uczelni: Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

— Sktad zespotu opracowujacego program: Marta Aniskowicz

[oood

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) z uzasadnieniem

Program ksztatcenia Specjalisty ds. administracyjno-prawnych i rachunko-
wosci jest Scisle powigzany z fundamentalnymi dyscyplinami wiedzy ogélno-
ekonomicznej mieszczacymi sie w gtéwnej mierze w tym samym obszarze
nauk spotecznych, obejmujacymi: finanse, rachunkowosé, prawo, ekonomie,
informatyke, statystyke. Ponadto kierunek powiazany jest z dziedzinami obej-
mujacymi tresci humanistyczne ksztattujace kompetencje spoteczne absol-
wentow, mieszczace sie w ramach tego samego obszaru wiedzy obejmujace:
prawo i ochrone witasnosci intelektualnej, bezpieczenistwo i higiene pracy.

Specjalizujace przedmioty w ramach programu nakierowane sg na syste-
mowe wyksztatcenie specjalistéw w zakresie: znajomosci prawa obowigzu-
jacego w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz regut jego stosowania, prowadzenia
ksiag rachunkowych, sporzadzania sprawozdar finansowych, wykonywania
analizy finansowej, rozumienia przydatnosci systemu rachunkowosci jako
bazy informacyjnej dla celéw zarzadzania, dokonywania rozliczeri podat-
kowych i innych rozliczen publiczno-prawnych w réznych jednostkach or-
ganizacyjnych. Program pozwoli wyksztatci¢ takze specjalistéw w zakresie
powotania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek ze
szczegblnym uwzglednieniem biezacego stanu prawnego.

Profil studiow: praktyczny

W programie studiéw ponad 60% punktéw ECTS dotyczy zaje¢ zwigza-
nych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, znaczna czes¢ zajec
prowadzona jest w formie ¢wiczen, warsztatéw i laboratoriéw. Wyktadow-
cami sg pracownicy akademiccy oraz praktycy, ktérzy w codziennej pracy
zajmuja sie zagadnieniami stanowigcymi przedmiot programu. Stuchacze
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odbywac beda 15-tygodniowa praktyke zawodowa w przedsiebiorstwach
i instytucjach zwiazanych z programem ksztatcenia.

Cel studiow

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydata do podjecia pracy na
tradycyjnych stanowiskach, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw na stano-
wiskach wymagajacych kompetencji ksiegowych, prawnych, elementéw za-
rzadzania. Absolwent uzyska réwniez wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
podejmowania racjonalnych decyzji w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu za-
sobow (ludzkich, finansowych, rzeczowych i informacyjnych). Z przeprowa-
dzonych przez Uczelnie obserwacji wynika, ze oczekiwania pracodawcow
poza wiedzg z zakresu prawa i rachunkowosci dotycza réwniez umiejetnosci
oraz okreslonych cech osobowych w stosunku do kandydatéw do pracy na
wyzej wymienione stanowiska. W zwiazku z tym w programie ksztatcenia
zostaty ujete zajecia warsztatowe (zajecia laboratoryjne, catosciowe studia
przypadkow, ktérych celem jest poszukiwanie rozwigzania danego zagad-
nienia) oraz praktyki zawodowe trwajace caty semestr.

Absolwent przygotowany jest zaréwno do podjecia pracy zawodowej
zwiazanej z koriczonym kierunkiem jak réwniez do kontynuacji ksztatcenia
na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kwalifikacja Specjalisty ds. administracyjno-prawnych i rachunkowosci od-
powiadajaca 5 poziomowi PRK oferuje wieksze zaawansowanie i specjalizacje
niz nauczanie na poziomie technika rachunkowosci, ekonomisty i administra-
cji. Ukonczenie kursu zapewnia solidne podstawy do podjecia pracy, rozwoju
kariery, zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczecia studiéw
wyzszych. Program ksztatcenia charakteryzuje sie silng zawodowoscia, wypet-
niony jest w znacznym stopniu przedmiotami praktycznymi.

Program realizowany bedzie jako dwuletni cykl w petnym wymiarze go-
dzin, co umozliwia nauke tresci programowych na odpowiednim poziomie
szczegbtowosci. Stuchacz w trakcie programu zdobedzie 120 punktéw ECTS.

Kto moze zostac stuchaczem?

Stuchaczem moze zosta¢ absolwent 4 poziomu PRK legitymujacy sie
Swiadectwem ukoriczenia szkoty sredniej, bez koniecznosci posiadania $wia-
dectwa dojrzatosci. Uzyskanie petnej kwalifikacji oraz nadanie tytutu ,spe-
cjalisty” wymaga od stuchacza zdania matury i przedstawienia Swiadectwa
dojrzatosci. W przypadku posiadania jedynie swiadectwa ukoriczenia szkoty
s$redniej zostanie wydany dokument poswiadczajacy ukoriczenie kursu, na-
bycie kwalifikacji czastkowej, bez nadania stopnia zawodowego specjalisty.

Absolwenci technikum, posiadajacy tytut technika rachunkowosci, eko-
nomisty lub administracji moga starac sie o skrécenie programu ksztatcenia
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w ramach uznania posiadanych kwalifikacji (maksymalnie zaliczone zosta-
nie 60 pkt ECTS)

Forma prowadzonych zajec¢

W ramach programu prowadzone sg zajecia w formie wyktadéw, wykta-
déw problemowych éwiczen, laboratoriéw i warsztatow. Zajecia w formie
wyktadéw stanowia tylko 36% wszystkich zajec. Zajecia majq stuzy¢ prak-
tycznemu przygotowaniu zawodowemu. Uczestnicy poznaja obstuge najpo-
pularniejszych programéw komputerowych do obstugi ksiegowosci, miedzy
innymi: INSERT, SYMFONIA i PLATNIK.

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Weryfikacja efektéw ksztatcenia prowadzona jest na réznych etapach
ksztatcenia poprzez:

— biezaca ocene pracy stuchacza w trakcie trwania zajec (projekty, prezen-
tacje, opracowania pisemne, aktywnosc itp.),

— egzaminy modutowe lub przedmiotowe,

— praktyki zawodowe,

— ankiete oceny zajec przez stuchaczy.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia jest scisle dostosowana do specyfiki po-
szczegblnych przedmiotéw i form ich realizacji. Dominujacym sposobem,
we wszystkich formach zaliczen i egzaminéw, ze wzgledu na praktycznosc¢
programu jest rozwigzywanie prostych mini-zadan zawodowych.

Praktyki

Studenci programu Specjalista ds. administracyjno-prawnych i rachunko-
wosci odbywaé beda 15-tygodniowa praktyke zawodowa w przedsigbior-
stwach i instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiéw. Praktyka zaplano-
wana jest w IV semestrze od poniedziatku do czwartku. Wymiar godzinowy
nie dtuzszy niz 8 godzin. W piatek przewidziane sa zajecia na Uczelni.

Miejsca praktyk sa przygotowywane przez Uczelnie. Studenci maja
mozliwos¢ takze poszukiwana takich miejsc indywidualnie. Zgtasza-
ne propozycje sa zatwierdzane przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Uczelnia zawiera pisemne porozumienia z instytucjami i podmiotami
przyjmujacymi studentéw na praktyki. Wszystkie prace organizacyjne
zwiazane z realizacjq praktyk sa prowadzone przez uczelnianego opie-
kuna praktyk, ktéry jest powotywany przez Rektora. Praktyki zawodowe
moga odbywacd sie na zasadzie umowy o prace lub w formie nieod-
ptatnej pracy studenta na rzecz zaktadu pracy. Szczegéty w ramach tej
kwestii reguluja indywidualne umowy w sprawie praktyk zawodowych,
zawarte miedzy uczelnig a zaktadem pracy, w ktérym ma by¢ realizo-
wana praktyka. Cel praktyki:



— umozliwienia studentowi weryfikowania wiedzy, ktérg zdobyt na zaje-
ciach dydaktycznych (wykorzystania praktycznego);

— pozyskania informacji ekonomiczno-produkcyjnych z instytucji lub jed-
nostki gospodarczej w celu ich analizy na zajeciach dydaktycznych;

— nabycie niezbednego (na rynku pracy) doswiadczenia praktycznego;

— poznanie przez studentéw zasad funkcjonowania réznych instytucji i jed-
nostek gospodarczych oraz praktyczna nauka w wybranych strukturach
organizacyjnych tych jednostek (instytucji, firm produkcyjnych, firm han-
dlowych, gospodarstw rolniczych, itp.).

— zapoznanie studentéw z codzienng praca i jej organizacja w okreslonej
instytucji badZ jednostce gospodarczej;

— poznanie przez studentéw sposobow zarzadzania (planowania, organizo-
wania, motywowania i kontrolowania) w okreslonej instytucji badzZ jed-
nostce gospodarczej;

— praktyczne zapoznanie z ksiggowoscia prowadzona w poszczegélnych
instytucjach i jednostkach gospodarczych.

— pozyskanie przez studentéw danych (produkcyjnych, ekonomicznych,
zwigzanych z organizacja) okreslonej instytucji badZ jednostki gospodar-
czej.

Praktyki zaliczane sa przez uczelnianego opiekuna praktyk. Podstawa za-
liczenia praktyki jest:

— zaswiadczenie z zaktadu pracy o odbyciu praktyki wraz z oceng zaktado-
wego opiekuna praktyk;

— sporzadzony przez studenta raport z przebiegu praktyki, zawierajace
m.in. samoocene odnosnie nabytych kompetencji;

— dziennik praktyki zawierajacy wykaz wykonanych prac potwierdzonych
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Egzamin dyplomowy

Warunkiem uzyskania dyplomu ,specjalisty” jest ukoriczenie programu
oraz pozytywny wynik egzaminu dyplomowego. Egzamin sktada sie¢ z dwéch
czesci: teoretycznej i praktycznej
— Egzamin teoretyczny — typu test wielokrotnego wyboru zawierajacy 60 py-

tan z wiedzy teoretycznej.

— Egzamin praktyczny — obejmuje samodzielne wykonanie kilku mini zadan
zawodowych.

Za wynik pozytywny egzaminu uwaza sie udzielenie minimum 70% od-
powiedzi poprawnych. Kandydat ktéry ukoriczyt egzamin z wynikiem pozy-
tywnym otrzymuje dyplom specjalisty. Kandydatowi, ktéry ukoriczyt egza-
min z wynikiem negatywnym przystuguje drugie podejscie w najblizszym
mozliwym terminie.
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3.4. Studia pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia, PW
Filia w Ptocku

(fragmenty)
Opis programu ksztatcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Studia pomostowe Nauki Sciste Matematyka Fizyka Chemia

Metryczka

— Nazwa programu ksztatcenia: Studia pomostowe Nauki Sciste Matematy-
ka Fizyka Chemia

— Profil: profil ogélnoakademicki

— Obszar nauk: obszar nauk Scistych

— Nazwa uczelni: Politechnika Warszawska Filia w Ptocku, Wydziat Bu-
downictwa, Mechaniki i Petrochemii

— Sktad zespotu opracowujacego program: doc. dr inz. Matgorzata Petzel,
doc. dr inz. Marzena Majzner

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach)

Studia s3 umiejscowione w obszarze nauk scistych. Obejmuja one swoim
zakresem dziedzine nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka i in-
formatyka, dziedzine nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka i dziedzine nauk
chemicznych w dyscyplinie chemia.

Profil studiow
Studia sg studiami o profilu ogélnoakademickim. Zgodnie bowiem z opra-
cowanym przez UNESCO standardem International Standard Classification
of Education studia wyzsze (w rozumieniu studiow prowadzonych przez uni-
wersytet techniczny) kwalifikuje sie jako studia o orientacji akademickiej, je-
zeli s one oparte w znacznym stopniu na teorii i przygotowuja do dalszego
ksztatcenia. Przypisanie studiéw do profilu ogélnoakademickiego wynika z:
— ogolnej struktury systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce, a zwtaszcza ze
zréznicowania paristwowych uczelni na uniwersytety i szkoty zawodowe,
— celu ksztatcenia, ktéry studiom akademickim przypisuje funkcje przygoto-
wania do dalszego ksztatcenia na széstym poziomie PRK,
— tresci ksztatcenia, ktére obejmuja wiedze teoretyczna,
— sposobu prowadzenia zaje¢, ktéry opiera sie na zajeciach wyktadowych
i zajeciach praktycznych wspierajacych, uzupetniajacych i wzbogacaja-
cych ksztatcenie teoretyczne.

Cel studiow
Studia maja na celu umozliwienie przyjecia na studia stacjonarne pierw-
szego stopnia (6 poziom) w PW kandydatom, ktérych wyniki egzaminéw

92



maturalnych sg niewystarczajace do zakwalifikowania na okreslony kierunek

studiéw. Studia umozliwiaja kandydatom na studia pierwszego stopnia:

— pogtebienie wiedzy z przedmiotéw scistych przed rozpoczeciem studiow
pierwszego stopnia,

— podwyzszenie liczby punktéw kwalifikacyjnych w konkursach rekrutacyj-
nych PW,

— zmniejszenie intensywnosci studiowania na pierwszym roku studiéw
pierwszego stopnia poprzez zaliczenie przedmiotéw podstawowych
w czasie studiéw pomostowych i poswiecenie catego wysitku na studiach
na studiowanie przedmiotéw kierunkowych.

Opisy wymagarn (deskryptory) uwzgledniane w opisie programu ksztatcenia

W opisie programu ksztatcenia oparto sie na charakterystyce 5 poziomu
PRK, ktéra nie jest typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego. Program ksztatcenia na studiach jest ztozeniem
wyselekcjonowanych wymagan ksztatcenia na 4 poziomie PRK i wyselekcjo-
nowanych wymagan ksztatcenia na 6 poziomie PRK. Z zatozenia program
ksztatcenia stuzy do uzyskiwania kwalifikacji czastkowej i stanowi pomost
pomiedzy 4 a 6 poziomem PRK.

Efekty ksztatcenia

Opis efektow ksztatcenia dla studiéw przedstawiono w ponizszej Tabeli 8
(objasnienie oznaczeri w symbolach: NSA — kierunkowe efekty ksztatcenia,
W — kategoria wiedzy, U — kategoria umiejetnosci, K — kategoria kompetencji
spotecznych).

Tabela 8. Opis efektéw ksztatcenia Studiéw pomostowych Nauki Sciste Matematyka Fi-
zyka Chemia

Wiedza
NEA WOI Zna i rozumie jezyk matematyczny do opisu rozumowania i uzyska- | PSU_W
- nych wynikéw. P5S_ WG
< Zna, rozumie i interpretuje pojecia matematyczne oraz operuje obiek- | PSU_W
NSA_W02 : .
tami matematycznymi. P55 WG
< . . . . P5U_W
NSA_WO03 | Ma uporzadkowang wiedze w zakresie analizy matematycznej. P5S WG
Ma uporzadkowana wiedze w zakresie algebry liniowej i potrafi jq za- PSUiW
NSA_W04 stOSO\FA)/ac’ Zzlo rozwiqz wani(zl robleméw = e " PSUU
ay P : P55 WG
NSA_WO05 |M rzadkowang wiedze w zakresie probabilistyki PSU_W
| a uporzadkowang wiedze w zakresie probabilistyki. P55 WG
< Zna, rozumie i umie wykorzystac pojecia i prawa fizyki do wyjasniania | PSU_W
NSA_WO06 PR .
procesow i zjawisk w przyrodzie. P55 WG
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‘ Ma wiedze w zakresie fizyki klasycznej oraz podstaw fizyki relatywi- | PSU_W
NSA_WO07 .. .
stycznej i kwantowej. P55_WG
Ma wiedze na temat zasad przeprowadzania i opracowania wynikéw
NSA_WO08 | pomiaréw fizycznych, rodzajéw niepewnosci pomiarowych i sposo- | P5S_WG
béw ich wyznaczania.
NSA W09 | Zna i rozumie podstawowe poijecia, prawa i zjawiska chemiczne PSU_W
— p pojecia, p J . P55 WG
< Lo e A . . P5U_W
NSA_W10 | Opisuje whasciwosci najwazniejszych pierwiastkéw i ich zwigzkéw. P5S WG
NSA W11 I?ostrzega .z‘alezno.sa mugglzy budowa substancji a jej wtasciwosciami P5S WG
fizycznymi i chemicznymi.
NSA W12 Ro.zgmle meshamzmy i zjawiska oraz wspétczesne osiagniecia w dzie- P55 WG
dzinie chemii.
NSA_W13 | Rozumie znaczenie chemii w rozwoju cywilizacji. P55 WG
Ma uporzadkowana wiedze ogélng i zwiazang z dziedzing, ktdra stu-
diuje, znajomos¢ struktur gramatycznych i stownictwa dotyczacych
rozumienia i tworzenia réznych rodzajéw tekstéw pisanych i méwio-
< o . . T . |[P5SU_U
NSA_W14 | nych, formalnych i nieformalnych, zaréwno ogélnych jak i ze swojej P5S WG
dziedziny oraz wiedze na temat aktualnych wydarzer oraz na temat -
kultury i zwyczajéw, panujacych w anglojezycznym obszarze jezyko-
wym.
Umiejetnosci
< Potrafi budowa¢ model matematyczny i fizyczny danej sytuacji, | PSU_U P5S_
NSA_UO1 . . . .
uwzgledniajac ograniczenia i zastrzezenia. uw
NSA_U02 Potrafi wykorzystac¢ poznane metody i deele matematyczne do anali- P5S_UW
zy podstawowych zagadnieri fizycznych i technicznych.
< . . . . . P5U_U
NSA_UO03 | Potrafi tworzy¢ strategie rozwigzania problemu. P55 UO
NSA_U04 Umie posiuglwac.sug reg.uiaml logiki matematycznej w zastosowaniach PSS UW
matematycznych i technicznych.
Potrafi rozwiazywac problemy i podejmowac decyzje z wykorzysta-
< . S ; P5U_U
NSA_UO5 | niem odpowiednio dobranych narzedzi w tym komputera z zastosowa- P5S UW
niem podejscia algorytmicznego. -
NEA U06 Potrafi wykorzystywac i przetwarzac informacje zapisane w postaci tek- | P5U_U
- stu, tabel, wykreséw, schematéw i rysunkéw. P5S_UK
Potrafi wykorzysta¢ poznane zasady i metody fizyki oraz odpowiednie
< narzedzia matematyczne do rozwigzywania typowych zadar z mecha- | P5U_U P5S_
NSA_U07 o A, . s
niki, termodynamiki, fizyki statystycznej, elektrycznosci, magnetyzmu, | UW
optyki i podstaw mechaniki kwantowej.
NSA_U08 .Potraﬁ prze.p/r(.)wadzm. podstawowe pomiary fizyczne oraz opracowac PSS UW
i przedstawic ich wyniki.
< Planuje, projektuje i przeprowadza doswiadczenia, bezpiecznie postu- | P5U_U
NSA_U09 Lo . . . . . .
guje sie sprzetem laboratoryjnym i odczynnikami chemicznymi. P5S_UW
NSA_UT0 Pot’raf'| zastosowac wiedze z zakresu probabilistyki do obrébki danych P5S_UW
doswiadczalnych.
Rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, w tym w dyskusji na tematy z za-
kresu techniki.
Potrafi prowadzi¢ rozmowe z rodzimym uzytkownikiem jezyka angiel- | P5U_U
NSA_UT1 |skiego na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napiecia | P5U_K
u ktérejkolwiek ze stron. P5S_UK

Potrafi formutowac przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim
zakresie tematéw, wyjasniac swoje stanowisko, rozwazajac wady i za-
lety réznych rozwigzar.
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Potraf analizowac teksty popularnonaukowe i oceni¢ ich tres¢. Potrafi
wykorzystywac komputer oraz programy i gry edukacyjne do posze- | P5U_U

NSA_UT2 rzania wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin oraz do rozwijania | P5S_UU
zainteresowan.
Kompetencije spoteczne
Komunikuje sie za pomoca komputera i technologii informacyjno-ko-
NSA_ KO munikacyjnych. Pozyskuje informacje z podrecznika i innych Zrédet, P5S_ UW

wykorzystuje technologie informatyczne do pozyskiwania, przetwarza-
nia i prezentowania informacji.

NSA_KO02 | uksztattowane nawyki dokonywania samooceny i samokontroli. Zna

Jest wdrozony do systematycznej pracy oraz do samoksztatcenia. Ma P5U K

. . - . . L P5S_KK
ograniczenia wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe ksztatcenia sie.

NSA_KO03 | Twérczo i praktycznie mysli oraz rozwiazuje problemy. Egg_KKO
) o P5U K
NSA_K04 | Ma umiejetnosci pracy w zespole. P55 KO

NSA_KO5 |i wiasne zdrowie. Potrafi ocenic zagrozenia i ograniczenia, docenia

Posiada umiejetnosci oraz nawyki dbatosci o srodowisko przyrodnicze PSU K

P5S_KO

spoteczne aspekty rozwoju i zastosowan techniki.

Inne charakterystyki

Czas trwania studiow i przypisana liczba punktéw ECTS:
o liczba semestréow: 4,

o liczba tygodni w semestrze: 15,

o liczba punktéw ECTS w semestrze: 30,

o faczna liczba punktéw ECTS w semestrach: 120.

Plan studiow (Rysunek 8).

Segmenty programu zwiazane z konkretnymi kwalifikacjami zawodowymi
Brak segmentéw programu opatrzonych osobnym certyfikatem poszuki-
wanym na rynku.

Wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych.
Absolwent zna jezyk angielski na poziomie B2 lub na poziomie B1 we-
dtug ESOK]J z elementami jezyka technicznego.

Praktyki
Praktyka nie jest przewidziana. Studia sg studiami o charakterze teore-
tycznym i nie ma uzasadnienia jakakolwiek forma praktyk.

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa nie jest przewidziana. Studia s studiami o charakterze
teoretycznym i nie skutkuja kwalifikacja petna, stad nie ma uzasadnienia
jakakolwiek forma pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy nie jest przewidziany. Studia sg studiami o charak-
terze teoretycznym i nie skutkuja kwalifikacja petna, stad nie ma uzasad-
nienia jakakolwiek forma egzaminu dyplomowego.
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3.5. Studia przeddyplomowe Technologia Chemiczna, PW - Filia
w Ptocku

(fragmenty)
Opis programu ksztatcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Studia przeddyplomowe Technologia Chemiczna

Metryczka

— Nazwa programu ksztatcenia: Studia przeddyplomowe Technologia Che-
miczna

— Nazwa kwalifikacji: specjalista w zakresie technologii chemicznej

— Profil: profil praktyczny

— Obszar nauk: obszar nauk technicznych

— Nazwa uczelni: Politechnika Warszawska Filia w Ptocku, Wydziat Bu-
downictwa, Mechaniki i Petrochemii

— Sktad zespotu opracowujacego program: doc. dr inz. Marzena Majzner,
doc. dr inz. Matgorzata Petzel

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach)

Studia s3 umiejscowione w obszarze nauk technicznych, poniewaz kie-
runkowe efekty ksztatcenia odnoszg sie do dziedziny nauk technicznych
i dyscypliny technologia chemiczna.

Profil studiow

Studia sa studiami o profilu praktycznym. Studia obejmuja zajecia dydak-
tyczne stuzace zdobywaniu przede wszystkim umiejetnosci praktycznych.
Zajecia dydaktyczne beda prowadzone przez osoby posiadajace doswiad-
czenie zawodowe zdobyte w branzy chemicznej.

Cel studiow

Celem studiow jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy zwigzanej z wy-
twarzaniem pétproduktéw i produktéw chemicznych. Absolwent zna pod-
stawy opracowywania proceséw technologicznych przemystu chemicznego.
Absolwent potrafi obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia przemystu chemiczne-
go. Absolwent potrafi organizowac i kontrolowac procesy technologiczne
przemystu chemicznego poprzez monitorowanie ich parametréw oraz oce-
nianie jakosci pétproduktéw i produktéw chemicznych, a takze prowadzic¢
dokumentacje produkcji dla obstugiwanych przez niego ciggéw technolo-
gicznych. Absolwent potrafi wykonywa¢ samodzielnie analizy laboratoryj-
ne i miedzyoperacyjne oraz zna podstawy prowadzenia badan w przemysle
chemicznym i potrafi dokumentowac wyniki analiz oraz badan. Absolwent
zna i rozumie uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne, prawne, zwiaza-
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ne z ergonomia, bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozaro-
wg, ochrong Srodowiska oraz inne prowadzenia dziatalnosci w branzy che-
micznej (w tym szczegdlnie dotyczace substancji chemicznych, eksploatacji
maszyn i urzadzen stosowanych w chemicznych procesach technologicz-
nych oraz transportu materiatéw niebezpiecznych). Absolwent zna zasady
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze przedsie-
biorczosci w branzy chemicznej. Absolwent potrafi kierowa¢ praca matych
zespotéw ludzkich oraz organizowac prace tych zespotéw, a takze wspot-
pracowac z klientami i kooperantami w branzy chemicznej. Typowymi sta-
nowiskami pracy dla absolwenta sa mistrz, kierownik zmiany oraz kontroler
jakosci w przemysle chemicznym. Absolwent jest przygotowany réwniez do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzy chemicznej. Absolwent
jest przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na studiach na 6 poziomie
PRK na kierunku Technologia Chemiczna.

Opisy wymagarn (deskryptory) uwzgledniane w opisie programu ksztatcenia
Studia sa studiami o profilu praktycznym, stad w opisie programu ksztat-

cenia uwzgledniono nastepujace deskryptory ze zbioru deskryptoréw 5 po-

ziomu PRK:

— uniwersalne charakterystyki poziomoéw (pierwszego stopnia),

— deskryptory typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (drugiego stopnia).

Efekty ksztatcenia

Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiéw przedstawiono w Ta-
beli 9 (objasnienie oznaczern w symbolach: TCH — kierunkowe efekty ksztat-
cenia, W — kategoria wiedzy, U — kategoria umiejetnosci, K — kategoria kom-
petencji spotecznych).

Tabela 9. Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia na Studiach przeddyplomowych Tech-
nologia Chemiczna

WIEDZA - zna i rozumie

fakty, obiekty i zjawiska zwigzane z badaniami laboratoryjnymi,
TCH_WO01 maszynami i urzadzeniami oraz procesami technologicznymi w P5U_W
przemysle chemicznym oraz dotyczace ich teorie i metody

uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne, prawne, zwiagzane z
bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomia oraz inne prowadzenia dziatalno-
$ci w branzy chemicznej

TCH_WO02 P5U_W




TCH_WO03

podstawy teoretyczne metod i technologii stosowanych podczas
wykonywania badan laboratoryjnych, nadzorowania pracy maszyn
i urzadzeri, organizowania proceséw technologicznych, moni-
torowania przebiegu proceséw technologicznych w przemysle
chemicznym

P5Z_WT

TCH_WO04

zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i przedsiebiorczosci w branzy chemicznej

P5Z_WT

TCH_WO05

zasady etyczne obowiazujace w dziatalnosci zawodowej w branzy
chemicznej

P5Z_WT

TCH_WO06

wybrane teorie wyjasniajace zjawiska i procesy odnoszace sie do
wykonywania badan laboratoryjnych, nadzorowania pracy maszyn
i urzadzeri, organizowania proceséw technologicznych, moni-
torowania przebiegu proceséw technologicznych w przemysle
chemicznym

P5Z_WZ

TCH_WO07

w szerokim zakresie metody i technologie stosowane podczas
wykonywania badan laboratoryjnych, nadzorowania pracy maszyn
i urzadzeri, organizowania proceséw technologicznych, moni-
torowania przebiegu proceséw technologicznych w przemysle
chemicznym

P5Z_WO

TCH_WO08

w szerokim zakresie zasady organizowania badan laboratoryjnych
oraz proceséw technologicznych w przemysle chemicznym

P5Z_WO

UMIEJETNOQCI — absolwent potrafi

TCH_UO01

wykonywac umiarkowanie ztozone zadania bez instrukcji

w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach w zakre-
sie zwigzanym z badaniami laboratoryjnymi, maszynami i urzadze-
niami oraz procesami technologicznymi w przemysle chemicznym

P5U_U

TCH_UO02

rozwigzywac umiarkowanie ztozone i nietypowe problemy w za-
kresie wykonywania badar laboratoryjnych, nadzorowania pracy
maszyn i urzadzen, organizowania proceséw technologicznych,
monitorowania przebiegu proceséw technologicznych w przemy-
$le chemicznym

P5U_U

TCH_UO03

doskonali¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe zwigzane z branza
chemiczng

P5U_U

TCH_U04

odbiera¢ umiarkowanie ztozone wypowiedzi oraz tworzy¢ niezbyt
ztozone wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii zwia-
zanej z branza chemiczna

P5U_U

TCH_UO05

postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym zwigzanym z branza
chemiczng

P5U_U

TCH_UO06

prowadzi¢ dokumentacje badan laboratoryjnych oraz przebiegu
proceséw technologicznych w przemysle chemicznym, a takze
niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej w branzy chemicznej

P5Z Ul

TCH_UO07

Sledzic¢ rozwdj branzy chemicznej oraz zwiazane z nig uwarunko-
wania prawne oraz lokalne konteksty

P5Z_Ul
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TCH_UO08

dokonywac analizy prowadzonej dziatalnosci zawodowej w bran-
zy chemicznej w oparciu o dostepne dane ilosciowe w celu gtéw-
nie planowania i podejmowania dziatari marketingowych oraz

optymalizowania kosztéw i przychodéw prowadzonej dziatalnosci

P5Z_Ul

TCH_U09

opracowywac harmonogramy prac wtasnych i prac zespotéw
prowadzacych badania laboratoryjne oraz procesy technologiczne
w przemysle chemicznym

P5Z_UO

TCH_U10

wykonywac umiarkowanie ztozone zadania w zmiennych i nie

w petni przewidywalnych warunkach w zakresie zwigzanym z ba-
daniami laboratoryjnymi, maszynami i urzadzeniami oraz procesa-
mi technologicznymi w przemysle chemicznym

P5Z_UO

TCH_U11

kierowa¢ matym zespotem pracowniczym realizujacym umiarko-
wanie ztozone zadania zawodowe w zakresie wykonywania badan
laboratoryjnych, nadzorowania pracy maszyn i urzadzeri, organi-
zowania proceséw technologicznych, monitorowania przebiegu
proceséw technologicznych w przemysle chemicznym

P5Z_UO

TCH_U12

nadzorowac prace zwigzane z badaniami laboratoryjnymi oraz
procesami technologicznymi w przemysle chemicznym

P5Z_UO

TCH_U13

zarzadzad obiegiem informacji zwiazanych z badaniami laborato-
ryjnymi oraz procesami technologicznymi w przemysle chemicz-
nym

P5Z_UO

TCH_U14

wspotpracowac z klientami i kooperantami w branzy chemicznej

P5Z_UO

TCH_U15

dobiera¢ metody, technologie, procedury i materiaty potrzebne
w dziatalnosci zawodowej zwiazanej z badaniami laboratoryjny-
mi, maszynami i urzadzeniami oraz procesami technologicznymi
w przemysle chemicznym

P57 _UN

TCH_U16

analizowac i ocenia¢ swoje kompetencje zawodowe w branzy
chemicznej oraz samodzielnie korzystac¢ z dostepnych mozliwosci
aktualizacji i poszerzania kompetencji zawodowych w branzy
chemicznej

P57 _UU

TCH_U17

oceniac potrzeby szkoleniowe w branzy chemicznej podlegtych
pracownikow

P57 _UU

TCH_U18

petni¢ funkcje opiekuna osoby nowo przyjetej do pracy w przemy-
$le chemicznym

P57 _UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do

TCH_KO1

samodzielnego dziatania oraz wspétdziatania z innymi w zorga-
nizowanych warunkach, a takze kierowania nieduzym zespotem
w zorganizowanych warunkach w przemysle chemicznym

P5U_K

TCH_K02

oceniania dziafari swoich i 0s6b oraz zespotéw, ktérymi kieruje
w przemysle chemicznym

P5U_K

TCH_KO3

przestrzegania zasad postepowania gwarantujacych wtasciwa
jakos¢ dziatari oraz bezpieczeristwo, ochrone przeciwpozarowa,
ochrone srodowiska i ergonomie w przemysle chemicznym

P5Z_KP

TCH_KO04

utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym srodowisku zawodo-
wym w branzy chemicznej

P5Z_KW
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TCH_KO5 promowania za§ad ercznych w toku dziatalnosci zawodowej P5Z KO
w branzy chemicznej

TCH_ K06 przyjmowania odpow.ledzu?llnosa zwiazanej z dziatalnoscia zawo- P5Z KO
dowa w branzy chemicznej

Inne charakterystyki

Czas trwania studiow i przypisana liczba punktéw ECTS:
liczba semestrow: 4,

liczba tygodni w semestrze: 15,

liczba punktow ECTS w semestrze: 30,

taczna liczba punktéw ECTS w semestrach: 120,
liczba tygodni praktyki zawodowej: 4,

liczba punktow ECTS za praktyke zawodowa: 4,
taczna liczba punktéw ECTS: 124.

Plan studiow (Tabela 10)

Segmenty programu zwiazane z konkretnymi kwalifikacjami zawodowymi
Absolwent moze przystapi¢ do egzaminéw potwierdzajacych dwie
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie 311603 Technik technologii
chemicznej (kwalifikacja A.6. Obstuga maszyn i urzadzen stosowanych
w  przemysSle chemicznym oraz kwalifikacja A.56. Organizacja
i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym).

O O O O O O O

Wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach
obcych

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie B1+ ESOK]J (program studiéw
obejmuje modut ksztatcenia Jezyk obcy w branzy chemicznej).

Praktyki

Na studiach jest realizowana praktyka zawodowa w wymiarze 4 tygo-
dni, majaca na celu pogtebienie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci
w zakresie wytwarzania pétproduktéw i produktéw chemicznych, obstu-
giwania maszyn i urzadzen, organizowania i kontrolowania proceséw
technologicznych, wykonywania badan laboratoryjnych w warunkach
przemystowych. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie na podsta-
wie wypetnionego dziennika praktyki zawodowe;j i potwierdzenia w kar-
cie osiagniecia efektéw ksztatcenia przez przedstawiciela podmiotu ze-
wnetrznego osiagniecia przez studenta efektéw ksztatcenia zatozonych
dla praktyki zawodowej.

Praca dyplomowa
Praca dyplomowa nie jest przewidziana.

Forma i zakres egzaminu dyplomowego
Egzamin dyplomowy nie jest przewidziany.
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3.6. Technolog (specjalista) — teleinformatyk, PWSZ w GnieZnie

(fragmenty)
Opis programu ksztatceniana poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Technolog (specjalista) — teleinformatyk
Metryczka
— Nazwa kierunku studiéow/programu ksztatcenia : Teleinformatyka
— Nazwa kwalifikacji: Technolog (specjalista) — teleinformatyk
— Profil: praktyczny
— Obszar nauk: technicznych
— Nazwa uczelni: PWSZ im. H. Cegielskiego w Gnieznie
— Sktad zespotu opracowujacego program: Andrzej Urbaniak, Zbigniew
Szymanski

Uzasadnienie przygotowania programu ksztatcenia na poziomie 5
w uczelni i inne elementy ogdlne
(patrz rozdz. 2 niniejszej publikacji)

/...

Tabela 11. Program studiéw na kierunku Teleinformatyka

Grupa
tresci

Semestr 1:

Podst Kier

Przedmiot Suma

1 | Matematyka — repetytorium 3 X
2 | Matematyka — analiza E 30 | 30 5 X
3 | Matematyka — algebra 15 | 15 3 X
4 | Fizyka E 30 30 5 X
5 | Technologia informacyjna 15 2 X
6 | Podstawy programowania E 15 45 5 X
7 | Wybrane zagadnienia z elek-
trotechniki i elektroniki E 30 30 X
8 | Jezyk angielski 30 1 X
9 | Wychowanie fizyczne 30 1 X
10| Szkolenie BHP 4 - X
Szkolenie biblioteczne X

Grupa
Semestr 2: tresci

Przedmiot Suma Podst Kier

1 | Wprowadzenie do sieci
komputerowych E 30 30 4
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Lp. Przedmiot Egz w C L P ECTS Suma Podst Kier
2 | Ustugi w sieciach pakieto-
wych 15 15 3 X
3 | Podst. teletransmisji i techni-
ka swiattowodowa 30 | 15 | 15 5 X
4 | Routing w sieciach IP E 20 30 X
5 | Podstawy przetaczania w sie-
ciach IP E 20 30 4 X
6 | Technologie sieci rozlegtych
i dostepowych E 30 30 5 X
7 | Bazy danych 15 30 3 X
8 Jezyk angielski 30 1 X
Wychowanie fizyczne 30 1
160 75 180 415
Razem
godz.:| 415
Grupa
Semestr 3: tresci
Lp. Przedmiot Egz \e L ECTS Suma Podst Kier
1| Sieci VPN E 30 30 | 15 6 X
2 | Wprowadzenie do bezpie-
czeristwa sieci komputer. 30 30 X
3 Programowanie w Javie 30 30 X
4 | Kryptografia i bezpieczne
protokoty sieciowe E 30 30 5 X
5 | Jakos¢ obstugi w sieciach
pakietowych E 30 15 | 15 5 X
6 | Programowanie w C# 15 30 X
165 0 165
Razem
godz.:| 360
Semestr 4: Grupa
tresci
Lp. Przedmiot Egz W (@ L Suma Podst Kier
1| PRAKTYKA 480 | 12 X
2| Przygotowanie do egzaminu 3 X
3 | Pracownia problemowa X
4 | Etyka zawodowa
5 | Podstawy prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej
Razem
godz.:

Godzin dydaktyki:

Praktyka zawodowa

12
tyg.

480
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Tabela 12. Matryca pokrycia efektéw kierunkowych programu przez efekty ksztatcenia

przypisane do poszczegélnych zajec

Przedmiot

Przedmioty podstawowe

Przedmioty kierunkowe

Semestr 1

Semestr 4

Semestr 2

56

7

11

4

4

5|6

WIEDZA

Semestr 3

K_WO01

K_WO02

K_W03

K_Wo04

K_WO05

K_WO06

K_WO07

K_W08

K_W09

K_ W10

K W11

K_W12

UM.

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_U11

K_U12

K_U13

KWAL.

K_KO1

K_K02

K_KO3

+

+

+

K_K04

+

+

+

+

Numeracja przedmiotéw wedtug programu studiow
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Praktyka zawodowa

Program studiéw przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze 12 tygodni
(480 godzin), realizowane w czasie trwania semestru V. Praktyka powinna
by¢ zaliczona na ocene. Praktyka zawodowa jest bardzo waznym elemen-
tem programu studiow na 5 poziomie. Powinna ona umozliwi¢ wykorzy-
stanie zdobytej na pierwszych trzech semestrach wiedzy, utrwali¢ zdobyte
umiejetnosci i rozwing¢ nowe, sprawdzi¢ zdobyte kompetencji spotecz-
ne, pozwoli¢ studentowi sprawdzi¢ si¢ na stanowisku pracy. Dlatego wy-
bér miejsca praktyki powinien by¢ staranny, pierwszeristwo powinny miec
wiodace, nowoczesne przedsiebiorstwa typu operatorskiego, projektowego,
ustugowego, projektujace, wdrazajace, eksploatujace lub serwisujace nowo-
czesne sieci teleinformatyczne. Podkresli¢ trzeba wazng role zaktadowego
opiekuna praktyk.

Praktyke musi poprzedzi¢ odpowiednie szkolenie BHP. Zaleca sie, aze-
by student pracowat w przedsiebiorstwie na zasadach ogélnie obowiazuja-
cych innych pracownikéw. Preferowany jest udziat w realizacji wspélnych
zadan i projektow przez studentéw i pracownikéw np. analiz, pomiaréw,
opracowan. Wskazany jest udziat w warsztatach, szkoleniach itp. powa-
dzonych przez kadre inzynierska przedsiebiorstwa. Preferowana tematyka
praktyk to:

— Rozwdj, wdrazanie, konfiguracja, utrzymanie i optymalizacja sieci telein-
formatycznej i ustug internetowych,

— Administracja urzadzeniami sieciowymi i serwerami niezbednymi do
dziatania sieci teleinformatycznej i ustug internetowych w sposéb zapew-
niajacy Swiadczenie ustug o oczekiwanej jakosci i mozliwie wysokiej do-
stepnosci,

— Analiza i usuwanie problemoéw oraz usterek w pracy sieci teleinforma-
tycznej i dziataniu ustug Swiadczonych klientom oraz optymalizacja dzia-
tari i konfiguracji eliminujacych ponowne wystepowanie problemow,

— Przygotowywanie oraz rozbudowa narzedzi i programéw do monitorin-
gu, diagnostyki i zarzadzania siecia teleinformatyczng i ustugami interne-
towymi,

— Projektowanie i instalacja infrastruktury sieciowej oraz urzadzen siecio-
wych, uruchamianie, pomiary teletransmisyjne (r6zne media i sygnaty),
diagnostyka, utrzymanie,

— Nadzér i wykonywanie napraw sieci szkieletowych.
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Odbycie praktyki powinno pozwoli¢ studentom na uzupetnienie wiedzy

oraz nabycie nowych praktycznych umiejetnosci i kompetencji potrzebnych
na stanowisku pracy przyktadowo takich jak:

Znajomosc sieci IP i jej topologii, znajomos¢ sprzetu sieciowego, oprogra-
mowania i ustug sieciowych,

Umiejetnosci analityczne oraz umiejetnosci zdobywania i wykorzystywa-
nia informacji,

Trafne identyfikowanie problemu i szybkie podejmowanie decyzji, radze-
nie sobie z presja czasu,

Projektowanie i integracja systeméw bezpieczeristwa, obstuga aplikacji,
Umiejetnos¢ przektadania wiedzy technicznej na wiedze biznesowa i od-
wrotnie, szukanie alternatyw biznesowych,

Otwartos¢ w szukaniu réznych rozwiazan dla pojawiajacych sie proble-
mow w realizacji projektu,

Umiejetnos¢ pracy w zespole, budowanie relacji, planowanie zadan
w czasie/priorytetyzacja, elastycznos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢
itd.

Sprawozdanie z praktyki powinno by¢ wnikliwym i obiektywnym opisem

przebiegu praktyki i powinno zawiera¢:

Opis ogdlny przedsiebiorstwa ( zarys struktury organizacyjnej, przedmiot
dziatalnosci, specyfika),

Zestawienie wraz z krétka charakterystyka zagadnien, ktére byty przed-
miotem praktyki,

Okreslenie zakresu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas pracy
w przedsiebiorstwie, wiasna ocena ich przydatnosci na rynku pracy,
Whioski, wtasne spostrzezenia i propozycje innowacji mogace mie¢ za-
stosowanie w przedsigbiorstwie.

Zaktada sie weryfikacje efektow ksztatcenia w ramach praktyk w formie

zaliczenia praktyki wspélnie z opiekunem zaktadowym oraz osoba odpowie-
dzialng z ramienia uczelni.
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3.7. Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego,

CKNJOIEE UW

(fragmenty)
Opis programu ksztatcenia na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego

Metryczka

Nazwa kierunku studiéw/programu ksztatcenia: Nauczanie Jezykéw Ob-
cych

Nazwa kwalifikacji: Asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka
obcego®® (Preschool/School Language Teacher Assistant)

Profil: Praktyczny

Obszar nauk: Nauki Humanistyczne i Spoteczne

Nazwa uczelni: Uniwersytet Warszawski

Sktad zespotu opracowujacego program: dr Anna Murkowska, dr Jacek
Romaniuk, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji
Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego

Uzasadnienie przygotowania programu ksztatcenia na poziomie 5
w uczelni: grupy potencjalnych kandydatow, zapotrzebowanie rynku

pracy.

(patrz rozdz. 2 niniejszej publikacji)

Opis programu ksztatcenia

Obszar ksztatcenia: Nauki humanistyczne i spoteczne

Profil studiéw: praktyczny. W programie studiéw ponad 50% punktéw
ECTS dotyczy zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem nauczy-
cielskim (zawodowym). Prowadzi je kadra, ktéra w wiekszosci posiada
rowniez praktyczne doswiadczenie nauczycielskie zdobyte poza uczel-
nia.

Celem studiow jest wyksztatcenie absolwenta posiadajacego podstawowa
wiedze z zakresu dydaktyki nauczania jezyka obcego, postugujacego sie

%0 Program tu przedstawiony jest opracowany dla asystenta nauczyciela jezyka angiel-
skiego w przedszkolach i szkotach podstawowych. Termin asystent przedszkolny/szkolny
nauczyciela jezyka obcego nie ma nic wspélnego z nowym stanowiskiem, ktére ostatnio
powstato w publicznych szkotach podstawowych o mylacej nazwie, a mianowicie p.o.
nauczyciela lub asystent nauczyciela i wiaze sie z prawna mozliwoscia zatrudniania wy-
kwalifikowanych nauczycieli na podstawie Kodeksu pracy, a nie Karty nauczyciela. P.o.
nauczyciela maja zazwyczaj takie same obowiazki jak nauczyciele ale otrzymuja mniej-
sze wynagrodzenie za prace.
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jezykiem obcym na poziomie biegtosci B1+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, poszerzonej o znajomos¢ stownictwa specjali-
stycznego i znajomosc jezyka szkolnego w zakresie studiowanej specja-
lizacji.

— Sylwetka absolwenta: absolwent jest przygotowany do podjecia pracy
w przedszkolach i szkotach podstawowych jako asystent nauczyciela je-
zyka obcego. Absolwent jest przygotowany do kontynuowania ksztatce-
nia na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji: na studiach I stopnia na
kierunku nauczanie jezykéw obcych lub kierunku filologia.

Absolwent potrafi:

— pomagac dzieciom i mtodziezy w nauce jezyka obcego zaréwno indywi-
dualnie jak i w matych grupach oraz w catej klasie.

— pomagac¢ w nauce jezyka obcego dzieciom i mfodziezy wymagajacym
dodatkowej pomocy (na przyktad dzieciom ktérych jezykiem ojczystym
nie jest jezyk polski)

— pomagac nauczycielowi jezyka w przygotowywaniu materiatéw dydak-
tycznych

— motywowac i zachecac dzieci i mtodziez do nauki jezyka obcego, takze
poprzez zaznajomienie ich z jezykowymi programami w Internecie.

— pomagac nauczycielowi w sprawdzaniu prac kontrolnych i wystawianiu
ocen

Absolwent jest przygotowany do:
— aktywnego uczestnictwa w zebraniach z innymi nauczycielami oraz ro-
dzicami
— do pomocy w organizowaniu réznych wydarzen przedszkolnych i szkol-
nych: wycieczek imprez i obozéw.
Waznymi cechami osobowosciowymi absolwenta powinny by¢: entu-
zjazm, wyobraznia, energia, tatwos¢ adaptacyjna w réznych sytuacjach,
cierpliwosc i odpowiedzialnosc.

Opis wymagan dla poziomu 5 PRK i ich realizacja przez szczegétowe
efekty ksztatcenia programu studiéw 5 stopnia na kierunku nauczanie jezy-
kéw obcych — asystent przedszkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego.

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty ksztatcenia ,W — kategoria wiedzy, U — kategoria
umiejetnosci, K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

117



LN M sslwreyuesadooy | 1wejualpy z pemooeidiodsm
LN bmopomez klosoujeteizp z yoAuezeimz i[oewiojul waidaiqo pezpeziez
- Apya103 alupaimodpo pezpemoidm |
zino Awo|qold amodAleiu pemAzeimzol ‘lemopomez 10soujeeizp Apjaje zelo Saigazid Delusado | pemozijeue
_ yoesjuniem yoAujemApimazid aje ‘yoAuusiwz | ON ZSd
Ln M 9MOPOMEZ BlUBPEZ SUOZO}JZ dlueMOodIelwn wAdk(nzijeal wAzolumodeld wajodsaz wApew pemolany
LN M| yoeuniem yoAujemApimazid tujad m aiu | YyoAuuSIWZ M SMOPOMEZ BIUBPEZ SUOZO}Z SIUBMO3IBIWLN JBMAUONAM
= 1250UZD11030 Op 31uM0s03s ue|d 2emodA10) zelo ‘moyuniem 2a1zpimazid dis yoAoklep ‘YoAuusiwz
i Ny walualupd|8zmn z ‘njodsaz o8auemoialy | yoAusem ‘YoAmopomez uepez AokzoAlop uejeizp uejd yemAmolo8Azid
A amolso|1 auep auddisop o nidsedo m femopomez 1dsoujeteizp [suozpemoid Azijeue pemAuoyop
80N M ‘90N M Aisyo1u0y| aujexo| zelo aumeid eiuemoduniemn ‘lomopomez 1dsoufereizp Auizpaizp [auep lomzoi di1zpajs| 1N ZSd
80N M ‘ZzoN M fomopomez 1dsoujererzp m buedewim d(oeyuawinyop dizpemoud
_ 113ojoulwIe)
von X [auzoAisijeldads waruaiupd|8zmn z wAdqo NYAZ3[ m 1zpaimodAm auozojz 1Aqzaiu Demopnuio) | DelaIgqpPo _
e 118ojouiuLIR) N nsd
80N X °v0N X [auzoAisijeloads waldAzn z 1zpaimodAm auozoyz 1Aqzaiu DAziom) ‘IzpaimodAm auozojz stuemodjieiun Jesaiqpo
:yenod Juamjosqe - IDSONLAFIWN
S0M M [amopomez 1dsoujereizp m aulAoeziuedio eiuezeimzol aisaez Wiy0IazZs M _
80M N ‘SOM [omopomez 1soujereIzp m aueMOSO0]s 9180|0UYD3) | APOIDW BISAINEZ WINOIIZS M OM z5d
AV -
‘LIMT “90M 7 ‘SOM [emopomez 1soujererzp op 3is 9dkzsoupo Asadoid | eysime(z aokleruselAm a1109) sueigAm IMm Z54
SIM [emopomez 1dsoujejeizp m adklnzkimoqo auzoAie Apesez
S0M M ‘SOM 1050z2101g31spazid | [ezo1epodsod 1osoufejeizp eluazpemolid Apesez | M ZSd
ZOM ) ‘LOM [amopomez 1dsoujereizp m YoAuemosols 1130jouyal | pojawl auzaA)a109) Ameispod

0820qo ©)Az3[ eja1oAzoneu Aujoyzs/Aujoyzspazid juaisAsy nyuniany eu Myd s nwoizod ejp ueSewim sidQ "G ejpqe

131WNZO0J | BUZ JUIM[OSQE — VZATIM

[ce)
—
—



‘a[nxjardo 3is 1wA1opy 1091zp Adni8 op niuaisaiupo m eunyaido d(osuny atuApal o1uged f3ow a1zpdq ea1oAzoneu jusisAsy be

1991Zp amolus|0xzs Agaziod o) epdq eja1oAzoneu ejudisAse nypedAzid pm

-3a1do alnmeuds 1wAI0p| peu ‘1931zp 901zpos bpaq e|aidAzoneu ejuaisAse nypedAzid m iwejuaipy twAmodA | zc

‘1yo1do op nw euojaizpAzid 1291zp ednid a1zpdq e|a1dAzoneu Jud)sAse Jemolaly [3ow a1zpdq wAioy| ‘watodsaz Lo

iy

80 ) ‘TO bmopomez idsoujejeizp z [puezbimz 1dsoujeizpaimodpo eruemow(Azid
_ [emopomez _
LD 1050U[efeIZP MOYINYS YDAUIOlSI yoAuul zelo oSauzosjods | 08auzoiwouoyd nsyaluoy ‘1dsoxel elueiupd|Szmn oX 754
80 M ‘900 M ‘TOX M [omopomez [osoujeteizp nyo} m YdAuzdAle pesez eiuemouwloid
OB WAMOPOMEZ NYSIMOPOIS WAU[BNO| M 1[DB[21 YdAMIDSEIM BIUBMAWAZIIN | MY ZSd
_ omisuazoaldzaq zeio yoAmopomez uejeizp _
€03 X asodjel emidsepm yoAoklnuerems eluemoddisod pesez [omopomez 1dsoujeeizp m yoAoklnzeimoqo eruedazisazid i 754
_ uejelzp
o X UoA1 pjinyjs ez 1osoujeizpaimodpo eiuemowl(Azid ‘afniaty 1WAIOP] ‘Mojodsaz ze1o qoso | YdIOMS Ueelzp eIUBIUSDO _
o yoeyuniem yoAkuemoziuegioz m wajodsez A Nsd
COX NTLON A WAZNPalu elueBMOIIDY ‘YoeUNIeM YdAUBMOZIUBSIOZ M IWAUUI Z BlUejeIZpjodSm Zelo eluefelzp 03au|aIZzpoules
:0p M0303 353 — INZDI10dS IDNILIdWON
LN wAoeid op [919[Azid omou Aqoso eiojuaw / A1sAzeys eunsaido aloxuny piuped
Zinx‘en oMoy lumodeld yoA3a pod amoluajoyzs Agaznod peiuado _
———— NN zZsd
on M ‘ron M yoAmopomez iousjadwioy eiueziazsod | 1loezijenpe 10somijzow ydAuddisop z DeisAzioy aiujaizpowes
2N amopomez afouajadwoy| aloms peiuado | yemozijeue
‘N fomopomez 1dsoujereizp m augazijod Areusjew | Ainpasouad ‘a13ojouyoa) ‘Apolaw pesaiqop | NN~ ZSd

119



120



Literatura

CEDEFOP, 2013. Note AG 21-6. Information on the CEDEFOP study on ‘Qualifi-
cations at level 5 of the EQF’ for the Joint meeting of the EQF Advisory Group
and the Structural Reforms Working Group, 25 September 2013 and the EQF
Advisory Group, Brussels.

CEIDG - wyszukiwarka jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, https://
prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine; dostep z dnia 15.08.2015.

Chmielecka E., Trawiriska-Konador K. (red.), 2014. Poziom 5 — brakujace ogni-
wo?, Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa, ISBN 978-83-7814-260-7.
Edexcel, 2008. Edexcel Level 4 BTEC Certificate for Teaching in the Lifelong

Learning Sector. Guidance and Units, Publications Code BA020486.

Eurostat, 2011.

A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area, Ministry
of Science, Technology and Innovation, Copenhagen, 2005

GUS, 2014. Dziatalnosc przedsiebiorstw niefinansowych w 2013 roku, Warsza-
wa, s.38.

Identifying barriers in promoting European Standards and Guidelines for Quality
Assurance institutional level, Journal of the European Higher Education Area,
Issue 4 — 2013, Raabe Academic Publishers.

Kirsch M., Beernaert Y., 2011. Short Cycle Higher Education in Europe. Level 5:
The Missing Link, EURASHE, Brussels.

Kirsch M., Beernaert Y., Nirgaard S., 2003. Tertiary Short Cycle Education in Eu-
rope. A comparative study, EURASHE, Brussels.

Marciniak Z. (red.), 2013. Raport samopotwierdzenia dla wdrazania Krajowych
Ram Kwalifikacji dla obszaru szkolnictwa wyzszego, Instytut Badari Eduka-
cyjnych, Warszawa.

MEN, 2013. Komunikat MEN Wybér przedmiotéw na poziomie rozszerzo-
nym, https://archiwum.men.gov.pl/index.php?option=com_content&vie-
w=article&id=5143%3Awybor-przedmiotow-na-poziomie-rozszerzonym-
&catid=272%3Aministerstwo-komunikaty-i-wyjanienia-men&Iltemid=355,
dostep: 16.11.2015.

Pearson, 2015. Sport and Sport and Exercise Sciences. Specification, ISBN 978 1
446 92577 5.

Pearson, 2015. Travel and Tourism Management. Specification, ISBN 978 1 446
92573 7.

121



Schultz TW., 1971. Investment in Human Capital: The Role of Education and Re-
search, The Free Press, Nowy Jork.

Stawiriski S. (red.), 2015. Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika, Instytut
Badari Edukacyjnych, Warszawa.

Stawiriski S., Debowski H. (red.), 2013. Raport referencyjny. Odniesienie polskiej
ramy kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do europejskiej ramy
kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.

Ziewiec-Skokowska G. (red.), 2014. Propozycja metody okreslania poziomu kwa-
lifikacji. Rezultaty wspdtpracy z konsultacyjnymi zespotami branZzowymi, Insty-
tut Badan Edukacyjnych, Warszawa.

Opracowania przygotowane w projekcie

Aniskowicz M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Specjalista ds. administracyjno-praw-
nych i rachunkowosci, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Niedojadto J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Programista-operator centrow
obrébkowych CNC, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Elblag.

Urbaniak A., Szymaniski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specja-
lista) — teleinformatyk, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. H. Cegiel-
skiego w Gnieznie, Gniezno.

Urbaniak A., Szymanski Z., 2015. Program 5 poziomu KRK — Technolog (specja-
lista) w zakresie bezpieczeristwa sieci komputerowych, Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. H. Cegielskiego w GnieZnie, Gniezno.

Majzner M., Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia pomostowe Na-
uki Sciste — Matematyka Fizyka Chemia, Wydziat Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii Politechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.

Majzner M., Petzel M., 2015. Program 5 poziomu KRK — Studia przeddyplomo-
we Technologia Chemiczna, Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej — Filii w Ptocku, Ptock.

Murkowska A., Romaniuk J., 2015. Program 5 poziomu KRK — Asystent przed-
szkolny/szkolny nauczyciela jezyka obcego (Preschool/School Language Te-
acher Assistant), Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Eduka-
cji Europejskiej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

Trawiniska-Konador K., Zurawski A., 2015. Szczegdtowy opis procedury ba-
dawczej, ktorej celem jest przetestowanie funkcjonowania projektowanego
w Polsce zintegrowanego systemu kwalifikacji na przyktadzie wigczania do
PRK kwalifikacji czgstkowych oferowanych w szkoleniach Pearsona, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa.

Akty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlne-
go w poszczegdblnych typach szkét (Dz. U. 2009, Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012, poz. 184).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2014, poz. 803).

122



Fundacja Rektorow Polskich

Fundacja Rektoréw Polskich jest niezalezng organizacja pozarzadowa za-
lozona w czerwcu 2001 r. przez 80 rektoréw uczelni wchodzacych w sktad
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich. Fundacja w dniu 24
wrzesnia 2004 r. uzyskata status organizacji pozytku publicznego.

Zgodnie ze swoja misja Fundacja:

- dziata na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury w Polsce, ze szczegol-
nym uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego,

- wspiera polityke naukowa, edukacyjng i kulturalng Paristwa oraz osoby
i instytucje dziatajace na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury,

- dziata na rzecz wysokich standardéw etycznych w dziedzinie edukacji
i badan naukowych.
Fundacja realizuje swoje cele statutowe we wspétdziataniu z Instytutem

Spoteczenstwa Wiedzy.

Instytut Spoteczeristwa Wiedzy jest niezalezng instytucja pozarzadowa
o charakterze placéwki badawczej. Instytut, o statusie prawnym Fundacji,
zostat zatozony w 2003 r. przez Fundacje Rektoréw Polskich oraz Konsor-
cjum Uczelni Nieparistwowych. W sierpniu 2004 r. Instytut uzyskat status
organizacji pozytku publicznego.

Celem Instytutu Spoteczeristwa Wiedzy jest prowadzenie studiéw i ba-
dan nad szkolnictwem wyzszym i systemem badari naukowych oraz polityka
edukacyjna, naukowa i proinnowacyjna panstwa, a takze wspomaganie pro-
cesu ksztattowania sie i rozwoju spoteczeristwa wiedzy, a w szczegélnosci:
- merytoryczne wspieranie procesu rozwoju i doskonalenia systemu edukacji

narodowej w Polsce, a w tym zwtaszcza systemu szkolnictwa wyzszego,

- dziatania na rzecz doskonalenia oraz wspomaganie rozwoju systemu ba-
danin naukowych, jako czynnika przyspieszania spotecznego, gospodar-
czego i cywilizacyjnego rozwoju kraju,

- przedstawianie i promowanie rozwiazan systemowych sprzyjajacych
wdrazaniu efektéw badan naukowych do praktyki gospodarcze;.
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DZIALALNOSC FUNDAC)I I INSTYTUTU

FRP-ISW —wiodacy w kraju, niezalezny think-tank, wspierajacy polityke edu-
kacyjna, naukowa i proinnowacyjna w Polsce, wspétpracujacy z KRASP
oraz innymi krajowymi i europejskimi instytucjami partnerskimi.

ISW realizuje projekty badawcze i prowadzi prace studialne z wtasnej ini-
cjatywy, albo na zaméwienie innych podmiotéw — samodzielnie lub we
wspotpracy z nimi.

FRP-ISW wspélnie organizuja doroczne posiedzenia Zgromadzenia Funda-
toréw, majace charakter seminariow z udziatem wybitnych gosci i rekto-
réow, poswiecone kluczowym problemom szkolnictwa wyzszego, maja-
cym charakter dtugookresowy.

FRP-ISW wspieraja polityke paristwa i dziatalnos¢ KRASP na rzecz rozwoju
systemu szkolnictwa wyzszego (koncepcje, wizja, strategia, wspieranie
procesu legislacyjnego, ....).

FRP-ISW wspieraja uczelnie i ich reprezentacje (KRASP(KRePSZ), KRZaSP)
w obszarze doskonalenia systemu szkolnictwa wyzszego oraz polityki
i strategii rozwojowych w odniesieniu do sektora wiedzy (doradztwo, pu-
blikacje, benchmarking, doskonalenie kwalifikacji kadry kierowniczej,...).

FRP-ISW organizuja debaty, konferencje i sympozja poswiecone ksztattowa-
niu zasad partnerstwa uczelni publicznych i niepublicznych.

W grudniu 2010 r. rozpoczeto dziatalnos¢ Centrum Analiz i Dialogu
utworzone w partnerstwie z KRASP, KRZaSP i PZPPE Lewiatan, ktérego ce-
lem jest opracowywanie ekspertyz dotyczacych istotnych probleméw dzia-
tania uczelni, a w tym rozwigzan nawigzujacych do zasady konwergencji
sektora publicznego i niepublicznego w szkolnictwie wyzszym.

NAJWAZNIEJSZE DOKONANIA FRP-ISW W OBSZARZE DZIALAN
PROJAKOSCIOWYCH | PODNOSZENIA STANDARDOW
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM:

- przygotowanie pierwszego projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ktéra weszta w zycie w 2005 .
- FRP-ISW, na zlecenie KRASP, zrealizowata projekt pn.: ,Program rozwo-
ju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.”. Jego zakres obejmuje piec¢ czesci,
w tym cztery raporty szczegétowe zespotéw realizatoréw dziatajacych
pod kierunkiem wskazanych nizej lideréw:
e Opis prac nad Programem rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.
i jego najwazniejsze elementy — prof. Jerzy Woznicki,
e ,Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku” — ks. prof. Andrzej Szo-
stek,
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e ,Diagnoza szkolnictwa wyzszego” — prof. Jarostaw Gorniak,
e Finansowanie szkoét wyzszych ze srodkéw publicznych” — prof. Jerzy

Wilkin,

e ,Deregulacja w systemie szkolnictwa wyzszego” — prof. Jerzy WoZnicki.

Raporty te powstaty w latach 2013-15 i zostaty przyjete przez Komitet
Sterujacy.

W intencji inicjatoréw prac, ich wyniki maja stuzy¢ rozwinieciu i ak-
tualizacji wybranych propozycji zawartych w projekcie srodowiskowym
Strategii popieranej przez KRASP.

W dniu 22 maja 2015 r. Program zostat publicznie zaprezentowany
i przyjety przez Zgromadzenia Plenarnego KRASP.

w 2013 roku think-tank FRP-ISW zainicjowat realizacje Polsko-Ukrairiskie-
go Projektu Badawczego pt. ,Analiza wspdtpracy uczelni polskich i ukra-
inskich na tle porownania systemow szkolnictwa wyzszego. Whioski i re-
komendacje”. Przedsiewziecie zrealizowane we wspétpracy z Konferencja
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i Zwigzkiem Rektorow Uczelni
Ukrainy (URHEIU) oraz Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Celem projektu byta identyfikacja, diagnoza i analiza wybranych uwa-
runkowan wspétpracy uczelni polskich i ukrairiskich w zakresie wykra-
czajacym poza obszar zwiazany z wymiang studentéw. Intencja autoréw
projektu byta pogtebiona analiza wskazanej problematyki i spojrzenie na
nig przede wszystkim z perspektywy doswiadczen instytucji i oséb, ktére
wspétprace inicjujq i sa za nig odpowiedzialne.

Projekt, w ramach ktérego objeto badaniami grupy po 40-50 uczelni

w Polsce i na Ukrainie, zostat zakoriczony w 2015 roku ogtoszeniem ra-
portu koricowego opublikowanego w formie wydawnictwa ksigzkowego
w jezykach polskim i ukrairiskim.
opracowanie projektu srodowiskowego Strategii rozwoju szkolnictwa
wyzszego 2010-2020, uchwalonej przez KRASP i popartej przez wiele
podmiotéw w tym RGNiSW, ktéry stat sie podstawa prac MNiSW nad
strategia.
w latach 2013-2015 FRP-ISW wraz z partnerami instytucjonalnymi: Pe-
arson Central Europe i Urzad Patentowy RP, zrealizowata projekt pn.
,Ochrona wtasnosci intelektualnej w kontekscie naruszania praw w tym
zakresie”. Projekt miat na celu przedstawienie zbiorczego katalogu do-
brych praktyk w zakresie zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz ich poszanowania, na wzér Kodeksu Dobrych Praktyk, z odwota-
niem sie do uczelnianych regulaminéw zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Whioski z analizy uczelnianych regulaminéw zostaty zebrane, usyste-
matyzowane i zamieszczone w Raporcie FRP, opublikowanym w formie
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wydawnictwa ksigzkowego, wydanego drukiem w maju 2015 r. pt. ,Za-
rzadzanie prawami wtasnosci intelektualnej w swietle analizy regulami-
now uczelnianych”.

- w roku 2007 FRP-ISW rozpoczety realizacje wieloletniego projektu ba-
dawczego ,Benchmarking w szkolnictwie wyzszym”, ktérego celem jest
stworzenie systemu zapewniajacego lepszy dostep do petniejszej porow-
nawczej informacji zarzadczej w szkotach wyzszych w Polsce.

- opracowanie projektu ,Kodeksu dobrych praktyk szkot wyzszych”, przyje-
tego przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich i ogtoszonego jako gtéwny dokument w ramach uroczystosci
X-lecia KRASP w 2007 r. Europejskiemu Stowarzyszeniu Uniwersytetéw (EUA)
zostata przekazana przez KRASP anglojezyczna wersja tego dokumentu.

- wélad za przyjeciem przez Zgromadzenie Plenarne KRASP ,Kodeksu do-
brych praktyk w szkotach wyzszych”, FRP-ISW w latach 2007-2008 zor-
ganizowata cykl seminariéw szkoleniowo-dyskusyjnych, poswieconych
dobrym praktykom w wyborach do organéw kolegialnych i jednoosobo-
wych w szkotach wyzszych pn. ,Dobre praktyki w procedurach wybor-
czych na uczelniach”.

- w ramach partnerstwa strategicznego z KRASP, FRP-ISW realizuje wielo-
letni ,Program statych przedsiewzie¢ w systemie doskonalenia kadr kie-
rowniczych szkolnictwa wyzszego”. W dorobku tego programu w okresie
2005-2015 znalazty sie liczne przedsiewziecia o charakterze szkolenio-
wo-dyskusyjnym (16 Szkét Zarzadzania Strategicznego dla rektoréw/pro-
rektoréw, kanclerzy i kwestoréw/dyrektoréow finansowych).

W OBSZARZE DZIAXAN O CHARAKTERZE MIEDZYNARODOWYM:

- Fundacja i Instytut wsparty finansowo i koncepcyjnie powotanie Polskie-
go Centrum Kulturalno-Edukacyjnego w Astanie, Kazachstan.

- Miedzynarodowa konferencja pn. Demography and Higher Education in
Europe. An Institutional Perspective, 12-13 Pazdziernika 2007, Bukareszt,
Rumunia. Organizatorem byto UNESCO-CEPES, przy wspétpracy z Elias
Foundation of the Romanian Academy, OECD oraz Instytutem Spoteczen-
stwa Wiedzy.

- Organizacja, wspélnie z UNESCO-CEPES miedzynarodowej konferencji
pt. ,New generation of Policy Documents and Laws on Higher Education:
Their Thurst in the Context of the Pillars of the Bologna Process” — w ra-
mach dziatari Bologna Follow-up group, Warszawa, listopad 2004 r.

- Opracowanie ISW pt. “Study on current and prospective impact of demog-
raphy on higher education in Poland”, raport przygotowany dla UNESCO-
Cepes.
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- Udziat czynny przedstawicieli ISW-FRP w inicjatywach i wydarzeniach

organizowanych przez instytucje miedzynarodowe, a w tym:
a) wspotpraca FRP z UNESCO-CEPES — wydanie publikacji pt. The Univer-

sity as an Institution of Public Domain: the Polish Perspective, autorstwa
prof. Jerzego Woznickiego, dyrektora Instytutu i prezesa Fundacji,

b) cztonkostwo prof. Jerzego WoZnickiego w International Editional

Board Journala “Higher Education in Europe”.

- Wspotpraca z instytucjami akademickimi Ukrainy, m.in. wizyty i referaty

prof. Jerzego WoZnickiego w Kijowie i Dniepropietrowsku.

WAZNIEJSZE PUBLIKACJE | OPRACOWANIA FRP-ISW:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Barcz J., Wilkin J. [red.], 2011. Wybrane zagadnienia dotyczace finanso-
wania uczelni. FRP, ALK, Warszawa.

Chmielecka E. [red.], Trawinriska-Konador K. [red.], 2014. Poziom 5 — bra-
kujace ogniwo?, FRP, Warszawa.

Chmielecka E., 2004. Wspotdziatanie uczelni publicznych i niepublicz-
nych — opinie rektoréw. ISW, Warszawa.

Co nam przynosi Konstytucja Europejska? FRP, PAN, Warszawa 2005.
Europejskie szanse polskiej mtodziezy. FRP, PAN, Warszawa 2006.
Gérniak ). [red.], 2015. Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Diagnoza szkolnictwa wyzszego. FRP-KRASP, Warszawa.
Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych. FRP, KRASP, Krakéw 2007.
Koztowski J. [red.], 2005. Budzetowe instrumenty finansowania B+R
w Polsce: propozycja na lata 2005-2015. KIG, ISW, Warszawa.
Krasniewski A., Prochnicka M., 2013. Benchmarking procesu wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji w polskich uczelniach. FRP, Warszawa.

Leja K. [red.], 2008. Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni. WZiE PG,
ISW, Gdarnisk.

Luterek M., Szczepariska A., 2010. Podsumowanie debat nad projektem
opracowania pt. Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-2020.
Projekt srodowiskowy. FRP, Warszawa.

Morawski R.Z. [oprac.], 2009. Polskie szkolnictwo wyzsze: stan, uwarun-
kowania i perspektywy. FRP, Warszawa.

Nowe reguty finansowania szkot wyzszych oparte na zasadzie wspotfi-
nansowania studiow — doswiadczenia miedzynarodowe. Wstep do ope-
racjonalizacji strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce 2010-
2020. ISW, Warszawa 2012.

Okreslenie istoty pojec: innowacji i innowacyjnosci, ze wskazaniem ak-
tualnych uwarunkowan i odniesien do polityki proinnowacyjnej — podej-
scie interdyscyplinarne. ISW, KIG, Warszawa 2006.
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15. Pacuska M., Wisniewski A., 2015. Zarzadzanie prawami wiasnosci inte-
lektualnej w swietle analizy regulaminéw uczelnianych. FRP, Warszawa.

16. Partnerstwo publiczno-prywatne (PPP) w swietle doswiadczen miedzyna-
rodowych oraz strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego 2010-2020. ISW,
Warszawa 2012.

17. Polska w Zjednoczonej Europie: substrat ludzki i kapitat spoteczny. PAN,
FRP, Warszawa 2006.

18. Przysztos¢ Unii Europejskiej a traktat ustanawiajacy konstytucje dla Euro-
py. FRP, PAN, Warszawa 2004.

19. Raport o zasadach poszanowania autorstwa w pracach dyplomowych
oraz doktorskich w instytucjach akademickich i naukowych. FRP, War-
szawa 2005.

20. Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego: 2010-2020. Projekt srodowi-
skowy. FRP, Warszawa 2009.

21. Szostek A. [red.], 2015. Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.
— Misja spoteczna uniwersytetu w XXI wieku. FRP-KRASP, Warszawa.

22. Wilkin J. [red.], 2015. Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r.
— Finansowanie szkot wyzszych ze srodkéw publicznych. FRP-KRASP,
Warszawa.

23. Wilkin J. [red.], 2010. Reformowanie systemu szkolnictwa wyzszego
w Polsce — uwarunkowania ekonomiczno-finansowe i prawne. OAESP
WNE UW, FRP, Warszawa.

24. Woznicki J. [red.], 2015. Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Opis prac nad programem rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. i jego najwazniejsze elementy. FRP-KRASP, Warszawa.

25. Woznicki J. [red.], 2015. Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do
2020 r. — Deregulacja w systemie szkolnictwa wyzszego. FRP-KRASP,
Warszawa.

26. Woznicki J. [red.], 2013. Misja i stuzebnosc¢ uniwersytetu w XXI wieku.
FRP, Warszawa.

27.Woznicki J. [red.], 2013. Financing and Deregulation in Higher Educa-
tion. FRP, Warszawa.

28. Woznicki ). [red.], 2012. Benchmarking w systemie szkolnictwa wyzsze-
go. Wybrane problemy. FRP, Warszawa.

29. Woznicki J. [red.], 2008. Benchmarking w systemie szkolnictwa wyzsze-
go. FRP, Warszawa.

30. Woznicki ). [red.], 2012. Benchmarking w systemie szkolnictwa wyzsze-
go: wybrane problemy. FRP, Warszawa.

31. Woznicki J. [red.], 2008. Formuta studiow dwustopniowych i zaawanso-
wanych. FRP, KRASP, Warszawa.

32. Woznicki J. [red.], 2004. Model wspdtdziatania uczelni publicznych
i niepublicznych — stan obecny i perspektywy. ISW, FPAKE, Warszawa.
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33. Woznicki J. [red.], 2006. Nowe podejscie do standardéw ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym. FRP, KRASP, Warszawa.

34. Woznicki ). [red.], 2006. Regulacje Prawne, dobre wzorce i praktyki do-
tyczace korzystania przez podmioty gospodarcze z wynikow prac ba-
dawczych i innych osiagniec intelektualnych instytucji akademickich
i naukowych. ISW, KIG, PARP, Warszawa.

35. Woznicki ). [red.], 2008. Zatozenia dotyczace rozwoju systemu informa-
cji zarzadczej w szkotach wyzszych w Polsce. FRP, Warszawa.

36. Woznicki J., 2007. A Study on Current and Prospective Impact of Demog-
raphy on Higher Education in Poland. PRF, Warsaw.

37. Woznicki J., 2007. Uczelnie akademickie jako instytucje Zycia publicz-
nego. FRP, Warszawa. [wersja anglojezyczna — wydanie UNESCO-CE-
PES].

38. Zadania polskich szkot wyzszych w realizacji nowej Strategii Lizbon-
skiej. FRP, Warszawa 2005.

39. Zadania polskich szkét wyzszych w realizacji Strategii Lizboriskiej. ISW,
Warszawa 2004.

40. Ziejka F. [red.], 2006. Model awansu naukowego w Polsce. FRP, KRASP,
Warszawa.

Partnerzy strategiczni — FRP-ISW zaproszeni do wspétpracy:

— Politechnika Warszawska — patron instytucjonalny i partner wiodacy
— Orange Polska (Telekomunikacja Polska)

— Pearson Central Europe

— Plagiat.pl

— Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich

— Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich

ORGANY STATUTOWE FUNDAC]I REKTOROW POLSKICH:

Rada Fundacji Rektoréw Polskich
Przewodniczacy: prof. Karol Musiot
Wiceprzewodniczacy: prof. Tadeusz Szulc
Sekretarz: prof. Andrzej Eliasz

Cztonkowie Rady:

Prof. Katarzyna Chatasiriska-Macukow
Prof. J6zef Kuczmaszewski

Prof. Stanistaw Lorenc

Prof. Andrzej Mulak
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Prof. Leszek Paczek

Prof. Alicja Przytuska-Fiszer
Ks. prof. Andrzej Szostek
Prof. Ryszard Zimak

Zarzad Fundacji Rektoréw Polskich:
Prezes: Prof. Jerzy WoZnicki

Prof. nzw. Ewa Chmielecka

Prof. Andrzej Krasniewski

ORGANY STATUTOWE INSTYTUTU SPOLECZENSTWA WIEDZY:

Rada Instytutu Spoteczeristwa Wiedzy
Przewodniczacy: Prof. Tadeusz Szulc
Prof. Andrzej Eliasz

Prof. Andrzej KoZminski

Prof. Andrzej Krasniewski

Prof. Karol Musiot

Prof. Mirostaw Zdanowski

Rada Programowa Instytutu Spoteczeristwa Wiedzy

W sktad Rady Programowej ISW wchodza: Przewodniczacy Rady ISW, Prze-
wodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady FRP oraz szefowie instytucji po-
wigzanych z FRP-ISW umowami o partnerstwie strategicznym.

Zarzad
Dyrektor: Prof. Jerzy WoZnicki
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