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Szkic prezentaciji:

1. Uwarunkowania formalne

2. Geneza pomystu na Centrum Kompetencji Spotecznych
(CKS)
3. Modut: Kultura spoteczna i zawodowa
a. Struktura modutu
b. Regulaminy modutu i kadra prowadzaca
c. Program studiow - Karty modutu
d. Port folio studenta

4. Infrastruktura CKS
5. Pierwsze doswiadczenia

w ELBLAGU
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1. Uwarunkowania formalne

w ELBLAGU

Wyimki z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
(z 20 lipca 2018):

Art. 2. Misjg systemu szkolnictwa wyzszego | nauki jest prowadzenie
najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, ksztattowanie
postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz
tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.

Art. 11. 1. Podstawowymi zadaniami uczelni s3:

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i
poszanowanie praw cztowieka;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggniec nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i
archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
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Charakterystyki | stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziomy 1-8
Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencije spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej dziedziny
uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;

Polska
Rama
Kwalifikacji

JEST GOTOW DO:

Tozsamos¢é

Uczestniczenie

Poczucie
odpowiedzialnosci

Postepowanie

Wspoipraca

Praca zespotowa

Warunki dziatania

Przywodztwo

Odpowiedzialnosé¢

Konsekwencije dziatan
wiasnych

Konsekwencje dziatan
zespotu

Ocena

P6U_K

kultywowania i upowszechniania
wzorow wiasciwego postepowania
w $rodowisku pracy i poza nim

samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan
wiasnych, dziatan zespotow,
ktorymi kieruje, i organizacji, w
ktorych uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan
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Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego — poziomy 6-8
Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencije spoteczne — nalezy odnosi¢ do uczenia si¢ w okreslonym zakresie
wyzszego wyksztatcenia

Polska
Rama
Kwalifikacji

JEST GOTOW DO:

N | krytycznej oceny posiadane] wiedzy
Ocena Krytyczne podejécie ¥| uznawania znaczenia wiedzy w
g rozwigzywaniu problemow poznawczych
Q. |ipraktycznych
Wypetnianie zobowigzan wypetniania zobowigzan spotecznych,
| h S wspotorganizowania dziatalnosci na
Od p owiedzialnosé Spotecznyc U’)l rzecz Srodowiska spotecznego
Dziatanie na rzecz E inicjowania dziatania na rzecz interesu
interesu publicznego publicznego
o odpowiedzialnego petnienia rol
Niezalezno$¢, rozwoj ~ e L | -
Rola zawodowa e oy |- przestrzegania zasad etyki zawodowej
E wymagania tego od innych

+ dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym — poziomy 1-8
Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej dziatalnosci

zawodowej

Polska
Rama
Kwalifikacji

JEST GOTOW DO:

przestrzegania zasad obowigzujacych w

Przestrzeganie | Zzasady, instrukcje, |, |c¥edznie dziatanoscizawodowe,
¢« | dotyczacych utrzymywania jakosci
reg ut prawo x prowadzonej dziatalnosci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji
Komunikowanie sie =
Wspét "
spoipraca , ) _ n i &0 i W & i
po1p Relacje w $rodowisku S utrzymywania wtasciwych relacji w Srodowisku
zawodowym
zawodowym
promowania zasad etycznych w dziedzinie
dziatalno$ci zawodowej
O - |
. . = | | uczestniczenia w promowaniu kultury
Od pOWIedZIaI nosc Moty @eunte & projakosciowej w dziedzinie dziatalnoSci
o

zawodowej

podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych
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Poprzednio obowigzujgce ustawy (z 1997r. o wyzszych szkotach zawodowych i
z 2005r. 0 szkolnictwie wyzszym) rowniez formutowaty wymagania odnosnie
kompetencji spotecznych.

Na ogot opracowywano je w postaci tzw. Profilow Absolwenta.

Wdrozenie Procesu Bolonskiego (nowelizacja ustawy 2z 2005r.)
wprowadzito obecnie stosowany sposob opisu procesu ksztatcenia,
procesu uczenia sie (wpierw KRK, a obecnie PRK).

2. Geneza pomystu na Centrum Kompetencji Spotecznych

(CKS)

Pierwsze przestanki do koniecznosci opracowania ,systemu
generowania” kompetencji spotecznych i zawodowych u studentow
zaistniaty gdy definiowano relacje Uczelni z regionem jej dziatania i gdy
okreslano zadania stgd ptynace.

Odpowiednie ich sformutowania zawarto w strategii rozwoju PWSZ w
Elblaqu oraz w jef misji i wizji.
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w ELBLAGU

MISJA PWSZ w Elblagu (sformutowana 19 lat temu)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu podejmuje sie
spetniac misje w miescie Elblaggu | jego regionie, polegajacga na
wspomaganiu rozwoju spotecznego, technologicznego i kulturalnego —
wspolpracujac ze wszystkimi sitami politycznymi, spotecznymi |
gospodarczymi, ktére w swojg dzialalnos¢ majg wpisane podobne cele.
PWSZ uwaza, ze najwazniejszym srodkiem do wypetnienia te] misji jest
ksztalcenie milodziezy na wysokim poziomie, w specjalnosciach
dajacych duzg szanse zdobycia pracy lub zatozenia wlasnej firmy a
takze stwarzanie mozliwosci ustawicznego ksztatcenia sie wszystkich

zainteresowanych doskonaleniem swoich kwalifikacji zawodowych.
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w ELBLAGU

WIZJA PWSZ w Elblagu (sformutowana 16 lat temu)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu ma byé
nowoczesng Uczelnig spetlniajgcg standardy europejskie, ktorej
absolwent ma czu€¢ sie Europejczykiem rozumiejacym kulture |
obyczajowos¢ europejska oraz byé komunikatywnym w réznych
sytuacjach spotecznych i zawodowych, nie tracagc swiadomosci
kultury ojczystej, w ktérej wzrastat.

Wypetnianie misji | realizacja wizji Uczelni sg mozliwe tylko wtedy
gdy m.in.. je] absolwenci bedg cechowali sie odpowiednimi
kompetencjami spotecznymi | zawodowymi.
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Obecnie obok przestanek regionalnych mamy silne formalne

wymagania prawne, ktore zawarto w PRK (co pokazano
wczesniej).

w ELBLAGU

Z posrod wielu istniejgcych definicji kompetencji spotecznych
przyjeto nastepujgcag, ktora szkicowo ukazuje jeden z
mozliwych sposobow ,zaszczepiania” kompetencji metodg
Internalizacji odpowiednich systemow wartosci.

Kompetencje spoteczne, to udowodnione (w pracy, nauce, w
zyciu osobistym) zdolnosci samodzielnego stosowania
posiadanych umiejetnosci Z uwzglednieniem
zinternalizowanego systemu wartosci.

Okresla sie je w kategoriach odpowiedzialnosci I autonomii.
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Kompetencje spoteczne mozna podzieli¢ na dwie grupy:

w ELBLAGU

» pierwsza grupa dotyczy relacji miedzyludzkich jakie majg
miejsce w_srodowisku pracy (stosunek do wspotpracownikow
(W tym do przetozonych 1 podwiadnych) | umiejetnosc
zorganizowane] wspotpracy z nimi, stosunku do pracy |
odpowiedzialnos¢ za nig i je] wytwory, kreatywnosc),

 druga grupa dotyczy stosunku do spotecznosci | swiadomosci
odpowiedzialnosci _wobec nie| (stosunek do demokracji,
panstwa | do ojczyzny oraz do tradycji 1 kultury, wrazliwosc
spoteczna, autonomicznos¢ wyborow, system wartosci,
postawy, znajomosc zasad fair play, empatia i inne).
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Roznorodnos¢ kompetencji w dwoch w/w grupach wymusza
koniecznosc¢ zastosowania réznych podejs¢ do kazdej z nich.
Wykorzystano:

— doswiadczenia wlasne zdobyte m.in. przy organizacji systemu
praktyk zawodowych — PWSZ w Elblggu jest autorkg
pozakonkursowego, koncepcyjnego projektu pt.: “Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”, (realizowanego od 2016 roku, finansowanego
przez PO WER, z budzetem 135 min zt,)

— wyniki _badan finskich opisane w opracowaniu: Finski model
ksztaftcenia 1 oceniania kompetencji spofecznych — inspiracje
dla polskich interesariuszy szkolnictwa wyzszego - Adam
Jagietto - Rusitowski, Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet
Gdanski, Wyd. IBE, W- wa 2011)

w ELBLAGU
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Wynik badan finskich:

Najbardziej znaczace ostatnio badanie longitudialne, przeprowadzone przez profesorke
Uniwersytetu Helsinskiego K. Salmela-Aro na przestrzeni 18 lat potwierdzajg Scistg
zaleznoS¢ samospetnienia zawodowego, az na 15 lat po ukonczeniu studiow od tego jak
rozwijaty sie kompetencje spoteczne w danej szkole wyzszej. Osoby zaangaZowane w
rozneqo rodzaju _projekty spotecznoSciowe, wolontariat, wymiany kulturalne czy po prostu
uazielajgce sie w_ramach organizacji_studenckich (kota naukowe, sportowe, artystyczne,
podroznicze) a przy tym, ktorych optymizm i zaufanie do systemu spofeczneqo wzrastat wraz
Z aktywnoScig na_studiach wykazywali sie nieustannym entuzjazmem, innowacyjnoscia,
oddaniem | zaangazowaniem w_pracy. Swoj sukces identyfikujg z rozbudowang siecig
kontaktow, ktora jest zasobem tak profesjonalnym jak i osobistym zrodfem wsparcia,
przyjazni, spetnienia. Ci, ktorzy stronili od uczestnictwa w akcjach spotecznych, projektach
zespotowych, chetniej izolowali sie z towarzystwa innych studentow, byli wycofani, nieufni i
pesymistycznie nastawieni do Zycia spotecznego niezaleznie od wynikow nauki w
nastepnych latach nie radzili sobie w pracy. Statystycznie istotnie czesciej wypalali sie
zawodowo, czuli sie niespetnieni, zestresowani | przemeczeni pracg. Ich Sieci spoteczne sg
bardziej ubogie tak zawodowo jak | prywatnie.

w ELBLAGU
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Pierwszg grupe kompetencji spotecznych (czesciowo weryfikowalng)
postanowiono inicjowac lub pogtebiaC¢ podczas studiow, w ramach
niektorych przedmiotow praktycznych 1 w czasie praktyk
zawodowych, oraz dodatkowo poprzez dziatania w Centrum
Kompetencji Spotecznych (pracownie dla Studenckich Kot
Naukowych).

w ELBLAGU

Drugg grupe kompetencji spotecznych (prawie nie weryfikowalnych)
proponuje sie ,generowacC” u studentow poprzez odpowiedni
komentarz oraz stawiajgc ich w réznych okolicznosciach | sytuacjach
jednoczesnie zachecajgc do okreslonych czynnosci, w wyniku
ktorych moze dochodzi¢c do pozadanych zachowan, co moze
stanowiC poczatek procesu rozwijania sie kompetencji spotecznych.

Roznorodne w/w dziatania, zbiorczo objeto  jednym modutem
ksztatcenia nazwanym: Kultura spofeczna i obywatelska.
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Modut: Kultura spoteczna i zawodowa

Modut trwa 4 semestry (2 — 4) | obejmuje wszystkie kierunki
studiow.

Zaliczanie po kazdym semestrze.

Modut podlega ,wycenie” w punktowym systemie ECTS.
Na razie jestto 2 ECTS.

Poszczegolne dziatania lub udzialty studenta w module s3g
punktowane oddzielnym systemem punktowym (koniecznosci
udziatu studenta w wybieralnych czesciach modutu).
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a. Struktura modutu

Modut jest ztozony z:

— czesci__wyktadowe] poswieconej wybranym zagadnieniom
(komentarzom) spotecznym | zwigzanych z kultura,

— czesci_praktycznej, sktadajgcych sie z dziatan (nazwanych
aktywnosciami), podczas ktérych mogg inicjowacC sie
kompetencje spoteczne wymienione w drugiej ich grupie.

Dziatania (aktywnosci) mogg mieC¢ miejsce w dydaktycznej
przestrzeni Uczelni, w tym w Centrum Kompetencji
Spotecznych oraz poza Uczelnig.
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Zakres dziatan praktycznych (aktywnosci) moze bycC
bardzo szeroki, np. moze to byC udziat w:

w ELBLAGU

— Studenckim Kole Naukowym,

— Chorze Akademickim,

— Klubie AZS,

— Teatrze Studenckim,

— wolontariacie,

— wieczornicy rocznicowej,

— Imprezie kulturalnej (teatr, opera, koncert itp.)
— wielu innych podobnych.
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b. Requlaminy modutu | kadra prowadzaca

|. Reqgulamin przedmiotu: Kultura Spofeczna i Zawodowa, w PWSZ

Il.
1.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

w Elblaqu

WPROWADZENIE

CELE PRZEDMIOTU

ZASADY ORGANIZACJI PRZEDMIOTU

OBOWIAZKI UCZELNIANEGO KOORDYNATORA PRZEDMIOTU (UKP)
OBOWIAZKI INSTYTUTOWYCH KOORDYNATOROW PRZEDMIOTU (IKP)
OBOWIAZKI | PRAWA STUDENTA

EFEKTY KSZTALCENIA.

WERYFIKACJA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
DOKUMENTOWANIE UDZIALU STUDENTA W PRZEDMIOCIE

ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU
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ZAYL ACZNIKI do Regulaminu |:

— Zalacznik 1: Lista obecnosci na obowigzkowych zajeciach.

w ELBLAGU

— Zatacznik 2: Lista zapisu na ,aktywnosci’ czynne (akcyjne)
zawarte w Katalogu Aktywnosci.

— Zalacznik 3: Sprawozdanie studenta z udziatu w
wyktadowej czesci Przedmiotu.

— Zalacznik 4: Sprawozdanie z dziatan w innych formach
,2aktywnosci”.

— Zalacznik 5: Semestralne sprawozdanie.
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Przykiad tabeli punktowej

Centrum Kompetencji Spotecznych PWSZ w Elblggu
Zbigniew Walczyk

Tab. 1. Punkty za , aktywno$¢” studenta — SEMESTR I

i . Liczba
Rodzaj aktywnosci ST
§ — wyktad organizacyjny z Uczelnianym Koordynatorem Przedmiotu i | kazda aktywno$¢
o przedstawicielem ABK, po 10 pkt.
E — cykl 3 wyktadow dotyczacych pojecia kompetencji spotecznych
§ we wspolczesnym Sswiecie,
@) — uroczystosci:
8 o Swicto Konstytucji 3 Maja
e pochéd podczas Swieta Studentow - , Turbinaliow” max 60 pkt.
Systematyczne aktywnosci:

= — dziatalno$¢ w Radzie Studentow,
% — dziatalno$¢ w kole naukowym, kazda aktywnos$¢
E — dziatalno$¢ w chorze, po 50 pkt.
< — dziatalno$¢ w grupie teatralnej,
8 — dziatalno$¢ w uczelnianym Klubie sportowym,

— udziatl w wolontariacie,

— inne.
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ll. Requlamin wolontariatu
Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora PWSZ w Elblggu

nr11/2016 z dnia 12 maja 2016r.

Regulamin wolontariatu w PWSZ w Elblagu
§ 1

1. Regulamin wolontariatu studentow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Elblagu, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady dziatalnosci na zasadzie
wolontariatu przez studentéw na rzecz Uczelni.

2. Celem wolontariatu jest:

1) aktywizowanie potencjatu twérczego i organizacyjnego studentow
wszystkich kierunkow i rocznikow studiow,

2) zwiekszenie wrazliwosci spotecznej studentow,
3) umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego,
4) promowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu Uczelni,

5) udzielanie nieodptatnej pomocy przy organizowaniu réznorakich
przedsiewziec, realizowanych przez uczelniane jednostki organizacyjne,

6) integrowanie srodowiska akademickiego.

w ELBLAGU
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§2

1. Rektor PWSZ w Elblggu powotuje Petnomocnika ds. wolontariatu, ktdrego zadaniem jest
inicjowanie dziatan zwigzanych z promocjg idei wolontariatu wsrdd studentow.

w ELBLAGU

2. Do obowigzkédw Petnomocnika ds. wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie naboru wolontariuszy,
2) informowanie o prawach i obowigzkach wolontariuszy,
3) przyjmowanie zgtoszen w zakresie wolontariatu od jednostek organizacyjnych
Uczelni iinteresariuszy zewnetrznych,
4) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni i interesariuszami zewnetrznymi
poszukujgcymi wsparcia lub pracy wolontariuszy.

3. Nadzor nad Petnomocnikiem ds. wolontariatu petni Prorektor ds. Organizacyjnych.

4. Petnomocnik ds. wolontariatu w realizacji zadan wolontariatu wspoétpracuje
z Akademickim Biurem Karier PWSZ w Elblagu.

§3
Petnomocnik ds. wolontariatu prowadzi Rejestr Wolontariuszy PWSZ w Elblagu, zawierajgcy

imie i nazwisko studenta, nr albumu, termin i nazwe przedsiewziecia, w ktérym student bierze
udziat.

§4
Petnomocnik ds. wolontariatu wspotpracuje z zastepcami dyrektoréw ds. naukowo-
organizacyjnych oraz studentami wskazanymi przez nich.
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Kadra prowadzaca modut

Centrum Kompetencji Spotecznych PWSZ w Elblgqu
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Koordynatorzy przedmiotu: Kultura spoteczna i zawodowa

1 Tyburska Marzanna IPJ uczelniany koordynator przedmiotu
2 Aniskowicz Marta IE instytutowy koordynator przedmiotu
3 Pietrulewicz Teresa IE instytutowy koordynator przedmiotu
4 Wasniewska Anetta IE instytutowy koordynator przedmiotu
5 Stojek Andrzej IS instytutowy koordynator przedmiotu
6 Iskra-Swiercz Dominika IP instytutowy koordynator przedmiotu
7 Karwacka Walentyna IPJ instytutowy koordynator przedmiotu
8 Leszczynska Ewa IPJ instytutowy koordynator przedmiotu
g Lica Aneta IPJ instytutowy koordynator przedmiotu
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c. Program studiow — Karty modutu (oddzielne na kazdy semestr)

KARTA PRZEDMIOTU Lp. afeltn
Metady weryfikacji efaktéw ksztalcenia Lsztaleznia
A, INFORMACIE OGOLNE
1. Opracowaniz portfolio z okreélenism indywidualnych zainterasowan i opisem
Nazwamoduh (blokuprzedmiotiw): Kod moduhn: zakrasu aktywnoscl podsjmowsnveh z uwaei na przedstawione prefersncis 03, 06,07
Przedmioty ksztalcenia ogolnego tzmatyems.
Nazwa przadmiotu: Eod przadmiotu: 1. Analiza relacji studenta (pisemna, ustna)dotyczaca podsjmowanychprzez nisgo 0204 05-10
Kultura spolecznaizawodowa aktywmotei. TR
Nazwajednostki prowadzsce] przedmict/ moduk: Instytut Pedazogiceno-Jezykowy/Tnsty tut 3. Indywidualnzdokumentowanis realizacii wybmnych preez students zadan 012
Politechniczny Instytut Informatyld Stosowanej Tnstytut Ekonomiczay. zwykorzydanism postfolic. i
'_E Nazwa kismunku: Poziom ksztabeania: piarwszy
g L ]P.T: Filglogapglskaﬂlolo_!\apacagoyka NAKLAD PRACY STUDENTA
. Padamozika spagjalng
:ﬁ 1. IP: Machanika § budows maszyn Ingynisria - -
o frodowizka Budownictwo o Liczha godzin
2 |3 IIS: nformatyka Rodzaj dzislenizajec oEolem | W [V Z5enia pOwizan 2
3 |4, IE: Admini straciaEkenomia praktyoaym pg}'gatwatia’n
-E Forma studidw: Profil ksztaleenia: Wszystkia spacjalnosei i EROTI
8 stacjonarna prakiyezny Udztah'.l' \'r_\'klada.ch . . . 10 ]
E‘ Rok/ semeastr: Status przedmiotu /moduh: Jazyk przadmiotu / moduhe Samodzielne studiowanie tematyki wykbadsw
I/ ohowiazkowy pokskd Udzial w éwiczanisch sudytoryjnychilsboratoryjnych
R inme Samodzislne prryeotowywanie sis do Swiczen
Forms ze¢ (pisatjakie Przyentowanis projaktn/ asaju/ itp
Wykiad | éwiczenia | lshoratorium | projekt | seminsrium | wersztaty,tsty = — —
indywiduzlnz, Przyzotowaniz sie do egzaminu | zaliczenia
proiekt RO Udzist w konsultacjach
Wymiar zajeé 10 5 Inne 5. ’
e A ———— prm—r LACINY naklad pracy studenta w godz. 15 13
- umpéliwisniz rozwijania roinorodnych zainterssowan studentow, - G T
Cal przadmiotu / moduhy - tworzenis portfolio opisujacago zakres zainterasowan studanta; ?u:s ECT;EFTS s — _1 = —~ i
- aktywny udzisl w zsjeciach fakultstywnweh, wydarzeniach L@hapl TCT8 zwm.mz 2.11] Jm‘? -;mem;dme Tl -z
i uroczvstosciach zgodniz z osobistvmi wyborami, 1czhap. izl ]zx 2,111: I WYmAERACe Dazp0 ramagn 03
Wymagania wstapne brak LEhczy e
*(rdniesizmie da
FFEKTY KSZTALCENIA o charzkterysld 1T stomiz Palskisj Ramy Ewaliffacying orpove dlz bevalifleacy unslivanych wramach sodohnice
WYLZsZesn - poziom § osaz
Odnizsizniz o charakterystykill stapria Pokkiej Ramy Kvalifilacyine typaws dls kwalifikacjio charakrerse zawodowym - paziam §
Lp. Opis efektu ksztabesnia do efaktow
PRE®
WIEDZA - student s i rozumie: B. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
0 kluczows dylematy wspolezesnsj cywilizacji oraz w poszerzomym zakresis ;gg—:‘:{lé —
" | uwarunkoveania rémychrodzajéw dzistat spolecanyeh, kulturalnyeh { zawodowyel;| 2= 7 Nazwa modulu (blokuprzsdmiotw). Kod modulu.

Przedmioty ksztalcenia ogolnezo

Nazwa nrzadmiotu: Kod przedmiotu:
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Liczhap. ECTS mwiszana z zsjzciami praktyemmyvmi’ 0.4 Forma zajeé
Liczbap. ECTS za zajeciach wymagajaca bezpoirednizgo udziah 0,3 Wyklad | éwiczenia | laborstorium | projekt | seminarium
nauczycizli akademickich I
*Odmissizmzda _ swiztetme.
o charskterystld I swpniz Poldie) Ramy Evaliflaoyjng ypowe dla bwalifleaci nzyskivanych wramach sghoictva Wymiar zgjaé 10 z
WyZs1eE0 - paziom § orzz
o charskterystyki [ stopmia Polskisj Ramy Evalifilacyjng typowe dla kvwalifilacjio cherslterzs zavodowym - poziom § Koordynatorprzadmiotu Uczalniany Koordynator Przsdmiotu
modulu Instytutowy Koordvnator Przadmictu
B. INFORMACJE SZCZEGOLOWE Prowadzacy zajscia Wykladowey z [P] oraz inni pralegenci
kX Tresci programowe
Nazvwamoduh {(blokuprzadmiotdw): Kod moduhu: L M ] o
Przedmioty ksztalcenia ogolnego 2 Wykd ggatiza:}-]:}-%m P bscnoéci. Koomhvnstonine Tnstvtmtowsch § studems
— — Eo— - prowadzony presz ez Koordynaor w obemodd Koordynaterow Instytutowych § studantow
'\Im‘&pfzadmwm', e fotu: piermizych lat presemtujacy el wprowadmnis pmedmioty, zmsad jesp mealizagi i dolumentowsnia
Kultura spoleczna izawodowa podsimowanych dziskn (portfolic),
5 Nazwajednostki prowadzace] przadmiot/ modul: Insty tut Pedagogicrno-Jezykovwy/ Instytut - powsdzony prmer predstawicls ABE wocdlu  promodji deistlnedd Akafemickisme Biwra Harer
Politechniczny/Instytut Informatyld Stosowanej Tnsty tut Ekonomiczny w zakrasis doradziwa zawodowsgo.
E Nazwa kizmunku: Poziom ksztabeenia: piarwszy b, Cykl 3 wykbaddw dotycaacych problematyki kompetancji spolecanych wa wepdlozesmym dwiscia
1 IPI: FiloloziapolskaFilologiaDadzzoziks o .
a Padazosika spajalns 1. Urocrvstosci panstwowe: Swiefo Konstucii 3 Maja
g 1. IF: Mechanika i budowa maszyn Ingynisria .
[ irodowiska Budownicteo 3. Akitvwnosc do wyborn praez studenta:
-E 1 1IS: Informatvka - dzistalness w Radzia Studantdw,
g |4, IE: AdministraciaEkonomia - digdlness whale nakowym,
g Forma studiow: Profil ksztaleania: Wszvstkiz spacjalnosei - dzisbalnost wuczalnianym kubiz spotenym, )
stacjonarna prakiyczny - wdzis w zzjeciach Julturalnych typw 2gjocia teatralne, muzyome, chor skademicki,
Forma studiow: Profil ksztatesnia: Forma studiow: - u'.a: "-‘: ID:IE]IE 1;::_|a1}vca;l ipmgmmach obywatelakich,
stacjonarna prakiyczny stacjonarna - u_a "-‘.T‘ ) a:_ - i g _— - g
Rok/ semastr: Status przedmiotu /moduhy: Jazyk przadmiotn / moduhr - oézishw bt temstycznyeh §pojadymozych waszalah shuiach savojow kompetnd spolecamych
emastr: : : ezyk prze : {zawodowyel,
L1 ohowiazkowy polski — udrid w honsultaciach indvwidedlnych, coschingn, doradstvs zmvodoym,
- angafowamie siaw prEyEotowsnis: woczvitodd, konfarenci, imprer ckelicmoddowych w PWSZ
w Elblasn,
- udzist w inmych dristmiach na mecz Utczelni (zasnpafowaniz bez wiynasrodzenia finamsowago).
1. Dobsk - Ostrowska B., Podstawy bomunikoeania spodecanege, Weodaw 2004.
1. Desan U, Sztukn navigaeania pieneszege howakty, Cdansk - Sopot 2007,
Litsraturs podstawowa 3. MiEsy M., Deviz M, Fauning P, Szrukn shutecznege porcsuminsania sig, Gdamsk
Forma zajsc inne ) 001
»]11:; J,_],_p 4. Enapp M. L., Hall I A, Eomunikagia nincerbalng w iuerabgach wmisdniudckich,
Wylkdad | cwiczeniz | lsborstorium | projekt | ssminarium| = spotkz Toockw 2000,
1 Hemor H. Roswdi umieietodcl spolecomeh - fab chueconiel dolutmiof
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3. Akbrwnosd do wyborn proes students:

- deishalnoid w Radzia Studantow,

- dziabalngic w kols neukovym,

- deishalnosc w uczalnimym klubiz sportowym,

- udsial w zgjaciach kulturslmych typu: zzjecia tatralne, muzyoms, chor skademicki,

- udrial w lokelnych inigatvwach i prozremach obywatalskich

- uddd w wolontariacs,

- uddd w kumach tematycmych i pojadynczych warsatatach shugacych romwojowd kompstangi spolecmych
{ zwodowyd,

- uird w konsultagjach indywidualnpch, coacingu, domadztwie wodonym,

- mEEowENe sEW prEVEotowamE: woczystoid, konfarnd, imprer okolicmoiciowych w PWSZ
w Elblazu,

- udeid winnych dzistaniach na macz Utzelni {zamzafowaniz ber wimazodzania finmeowszo),

Dobak - Outrowska B, Podstey bomunikoeania spodecanego, Wrodaw 2004,

Dasan U, Sstukn nav iqgieania pianssoeg kontaky, Gdanak - Sopot 2007, .

WiEae ML, Daviz M., Eanning P, Serubo shuteconees poresumingania sig, Glansk

2001

4 EngpM. L, Halll A, Eowunikagia nieerbaing v rerabgjach misdiudiich,
Wrodaw 2000.

| Hamer H, Ronwdj wwigiamodcl spodecopeh o jab shuecniy dohumeal

[ugpidoracmeal, Warszaws 1900,

Czemawzka M. M., Projone porszuminsais Sl wagjenoyy fsarunsk wagiamna

akeptagia, radosé 5 howalry, Gdanska 2004,

3. Daviz ML K., Emparia - o uwigietnodel wspilodeineania, Gk 1000,

Uddd w mimoodnydh wyllsdseh  zgjociad Sultayeovd,  wydameniath

i woczvatodriah zeodnia z osobistvmi wbomami.

Zaliczemia baz ocany

P

Literatura podstawowa

(=)

Litaratura nzupahnisjaca

Matody ksztaleania

Forma i warunki zaliczenis | Zalicsenis ns podstawis proveotowaneso preer studenta portfolio, zawisrazean opis
zsintarasowan students § zakees podejmowanych aktvwmodel 22 wazlady na prafarngs
tematpoms, ziwiadcenia o wdrdle w projektach woczvsteiciah, wolontariacls
laotkich opizach zrealizowanveh zadan cepbistvch reflebsiach, itp.
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Temat 1 wyktadu: Kompetencje spoteczne i ich znaczenie w budowaniu satysfakcjonujgcego zycia
osobistego i zawodowego.

Prowadzacy: mgr Bogumita Salmonowicz
1. Wstep: ,Cziowiek- istota spoteczna”
- najwazniejsze wymiary bycia wsrod ludzi i z ludzmi
- zmienianie sie charakteru pracy;
- oczekiwania i wymagania wspotczesnych pracodawcéw
- najczestsze przyczyny zatrudniania oraz zwalniania pracownikow
2. Kwalifikacje a kompetencje
- zyciowe przyktady réznicowania pojec
- kompetencje twarde i miekkie
- podziat kompetencji miekkich: interpersonalne i osobiste
3. Klasyfikacja kompetencji sktadowych umiejetnosci spotecznych wg Michaela Argyle’a
- Gratyfikacja
- Asertywnosc¢
- Komunikowanie sie werbalne i niewerbalne
- Empatia
- Zdolnos¢ do wspotpracy
- Rozpoznawanie, rozumienie i rozwigzywanie probleméw
- Autoprezentacja
- Radzenie sobie w réznych nietypowych sytuacjach i zwigzkach

4. Charakterystyka wybranych kompetencji interpersonalnych w swietle przyktadow
z przestrzeni zycia osobistego

5. Cr&arakterystyka niezbednych kompetenciji interpersonalnych w perspektywie oczekiwan pracodawcow/
rekruteréw

6. Mozliwosci diagnozowania i doskonalenia kompetencji spotecznych

Przyktad wykfadu
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d. Port folio studenta
Spis dokumentow:
— Lista obecnosci na obowigzkowych zajeciach (dokument nr 1).

— Lista zapisu na ,,aktywnosci” czynne ( akcyjne) zawarte w
Katalogu Aktywnosci (dokument nr 2).

— Sprawozdanie studenta z udziatu w zajeciach obowigzkowych
(dokument nr 3: wersja 1; wersja 2; wersja 3; wersja 4).

— Sprawozdanie z dziatan w wybranej formie ,aktywnosci” (dokument
nr 4: 4a.-biernej; 4b.-czynnej; 4c.-systematycznej).

— Semestralne sprawozdanie (dokument nr 5).

— Inne dokumenty np. podziekowania za udziat w
przygotowaniu/prowadzeniu imprezy, zdjecia, wypracowane efekty
dziatan — finalny produkt, itp.

Dla kazdego dokumentu przygotowano jego formularz.

w ELBLAGU
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Pafistwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Elblggu

PORTFOLIO STUDENTA

PRZEDMIOT: KULTURA SPOLECZNA | ZAWODOWA

str ( podkreslic
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Dokument nr 4 a. Sprawozdanie z dziatalnosci w wybranej ,,aktywnosci”- biernej.

w ELBLAGU

(o Te b - | I - |[=L oL - S (wyktad, uroczystos¢, koncert, itp.)
D) v 2 | [ - SRR

TYEUT ZAJECIA i e e e

1. Opisz, co zadecydowato o wyborze tej ,,aktywnosci”?
2. Krotka relacja z przebiegu ,,aktywnosci” (ukazanie najwazniejszych zdarzen, watkow).

3. Czy wybor okazat sie trafny? Uzasadnij.

Data i czytelny podpis studentki/studenta
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Dokument nr 4 b. Sprawozdanie z udziatu w wybranej ,, aktywnosci”- czynne;.

w ELBLAGU

Rodzaj zajecia:...cccccveeeceveecceiee e, (warsztat, program lokalny, wyktad, uroczystosé,
koncert, inne)

DL 2 =T of - PSP
TYEUT ZAJBCIA ettt ettt eeabee e aeae e sbbee e abeaeesasaeesennrees

Imi€ i NAZWISKO OPIEKUNA:.......oo e
Opis dziatan i zadan.

1. Podaj chociaz jedng umiejetnosé, ktorg nabytes/tas podczas wybranej
,,aktywnosci”.

2. Ocen przydatnos¢ ww. nabytej umiejetnosci i mozliwos¢ jej wykorzystania
w przysztosci, w zyciu spotecznym lub zawodowym.

Data i czytelny podpis studenta
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Dokument nr 4 c. Sprawozdanie z dziatalnosci w wybranej ,,aktywnosci” —
systematycznej zawartej w Katalogu Aktywnosci

w ELBLAGU

Rodzaj ,,aktywnosci”:............... (np. wolontariat, koto naukowe, Rada Studentow,
klub sportowy)

Termin zaangazowania w w/w dziatalnosc:........cccevevvvvvvennne.
Nazwisko OpiekuNa:........coouee e
1. Krétki opis dziatari/zadan.
2. Korzysci wtasne uzyskane z podejmowanych dziatalnosci.
3. Refleksje i uwagi.

Data i czytelny podpis studentki/studenta
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Budownictwo CREO - Sekcja Budowlana
Inzvnieria Srodowiska CREOQ - Sekcja Ochrony i Inzynierii
4 I N f ras t ru kt ura Instytut Politechniczny 4 Srodowiska

CREOQ - Sekcja Mechanikow,

CREOQ - Sekcja Mechatroniki
KOLO IIS - Sekcja Future 3D,

Mechanika i budowa maszyn

CSK

KOLO IIS - Sekcja Grupa. Net,

KOLO IIS - Sekcja Aplikacji Sieciowych i
Mobilnych,

KOLO IIS - Sekcja Nowych Technologii i
Akustyki,

Instytut Informatyki Stosowanej  Informatyka

KOLO IIS - Sekcja Systemow
Wbudowanych i
Mikroprocesoréw,

KOLO IS - Sekcja Internet of Thinks
SENEKA — SKN Mysli Spotecznej i
Filozoficzne;

SKN - Administracji Bezpieczenstwa
Publicznego

HUMANITAS - Sekcja Dziennikarska,

Ekonomia
Instytut Ekonomiczny
Administracja

Pedagogika, HUMANITAS - Sekcja Jezykoznawcza,

SetesliacisElin HUMANITAS - Sekcja Pedagogéw,

Instytut Pedagogiczno-Jezykowy _ HUMANITAS - Sekcja Filologow,
Filologia polska,

HUMANITAS - Sekcja Kulturoznawcza,

HUMANITAS - Sekcja Graficzno -
Promocyjna

Filologia
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TV PWSZ w Elblagu - Sekcja Dziennikarstwa

Ogolnouczelniane ..
Telewizyjnego

Ogolnouczelniane TV PWSZ w Elblagu — Sekcja Multimedialna

u Ogdlnouczelniane CHOR PWSZ w Elblagu



&

P PWSZ

4
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Laboratoria dydaktyczno — badawcze

Instytut Informatyki
Stosowanej

Informatyka

Lp. | Jednostka organizacyjna | Kierunek studiow Nazwa labor.
Budownictwo,
Instytut Politechniczny (PAATEE] SHORIOTE L Laboratorium
1 Mechanika | budowa modelowania
maszyn 3D
Instytut Informatyki
IEEIER grma i Informatyka
Stosowanej
Budownictwo,
Instytut Politechniczny (P ] SRS ) Laboratorium
2 Mechanika i budowa dronoéw
maszyn (Dronarium)
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5. Pierwsze doswiadczenia
Uchwata Nr .../2018
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu
z dnia 27 wrzesnia 2018r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu i kart przedmiotu ,Kultura
spoteczna i zawodowa”

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017. 2183 z p6zn. zm.) i § 23 pkt 5
Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu z dnia 23 lutego 2017r. uchwala
sie, co nastepuje:

w ELBLAGU

§1
W Regulaminie przedmiotu ,Kultura spoteczna i zawodowa”, stanowigcym zatgcznik
nr 5 do uchwaty nr 04/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu
z dnia 18 stycznia 2018r. w sprawie regulaminu i kart przedmiotu ,Kultura spoteczna
| zawodowa”, w pkt X ,Zasady zaliczania przedmiotu” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie ust. 7 i 8 w brzmieniu:

./ . Przejscie na kolejny semestr jest mozliwe z diugiem, wynoszgcym 0,5 pkt. ECTS
I mozliwoscig przenoszenia uzyskanej dotychczas punktacii.
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8. Student moze otrzymac dodatkowe punkty, nie ujete w Katalogu
Aktywnosci. Punkty przydziela Koordynator Przedmiotu, zgodnie z
tabelg nr5.;
2) aktywnosci ,,Do wyboru” okreslone w Tabelach nr1 -4
otrzymujg brzmienie:
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Rodzaj ,,aktywnosci” Liczba punktéw

Systematyczne ,,aktywnosci”:

- dziatalnos¢ w Radzie Studentow,

- dziatalno$¢ w kole naukowym

- dziatalnosé w chérze, kazda aktywnos¢

= dziatalno$¢ w grupie teatralnej, po 50 pkt.

— dziatalno$¢ w uczelnianym klubie sportowym,

— udziat w wolontariacie-uczelnianym lub regionalnym,

— petnienie roli starosty roku,

- wspotpraca z Dziatem Promocji Uczelni (np. udziat w akcjach promocyjnych realizowanych
bezposrednio w szkotach, komentowanie potgczone z promowaniem dziatann Uczelni na

portalach spotecznosciowych),

2 — udziat w kursach i warsztatach cyklicznych,

g — inne.

?, Okazjonalne/akcyjne ,,aktywnosci” na rzecz Uczelni: e eliiet
° A aktywnosci bierne: 2 A po 10 pkt.

- wyktady otwarte, koncerty, teatr,
- udziat w np. dyskusyjnym klubie filmowym
: aktywnosci czynne:

@

— lokalne inicjatywy i programy obywatelskie,

- kursy tematyczne i pojedyncze warsztaty stuzace rozwojowi kompetencji spotecznych i
zawodowych kazda aktywnosc

X .' . i z B po 15 pkt.

- konsultacje indywidualne, coaching, doradztwo zawodowe,

— angazowanie sie w przygotowanie: uroczystosci, konferencji, imprez okolicznosciowych w
PWSZ w Elblagu,

- Inne (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).




\ 4

N sz
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3). dodaje sie Tabele nr 5 w brzmieniu:
,1ab.5. Punkty dodatkowe przydzielane przez Koordynatora Przedmiotu

Centrum Kompetencji Spotecznych PWSZ w Elblggu

Zbigniew Walczyk

Lp.

Opis sytuacji studenta/ rodzaj zadania

Liczba przydzielanych punktow

1.

Studenci podejmujgcy duzg aktywnosc,
ktorzy uzyskali 150 i wiecej punktow
W semestrze

od 20 do 30 pkt. - do
rozliczenia
w kolejnym semestrze

Refleksyjne spojrzenie studenta na
swoje dziatania, poparte wnikliwg
samooceng, przedstawione w opisach
aktywnosci lub odpowiedziach na
pytania zawartych W
portfolio.

od 5 do 15 pkt.
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Dziekuje za uwage
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