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Czym sie zajmuje?

S
o

DIGITAL INDIVIDUAL LEARNING ACCOUNTS IN THE
VISEGRAD COUNTRIES

Within the D-ILA project, we aim to model and test a data system
for personalised training funding regarding soft skills, as a
support mechanism for developing the Individual Learning
Accounts. The data model will be optimised using Artificial
Intelligence to match learner data and training offers.

D-ILA project is funded within the Erasmus+ Programme
(KA2, VET).

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

ZRK =

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem
publicznym, ktoéry gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wtgczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK), niezaleznie od innych istniejagcych w Polsce
rejestrow i spisow tworzonych na potrzeby poszczegdlnych
resortow, branz, srodowisk i instytucji.

i

gs" odznaka+

System Odznaka+

Czym jest system Odznaka+?

Odznaka+ to aplikacja umozliwiajaca wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i
udostepnianie odznak cyfrowych w standardzie Open Badges oraz rownowaznych im
certyfikatow PDF. Dzieki niej uzytkownicy majg mozliwosc cyfrowego poswiadczenia
roznego rodzaju umiejetnosci | osiagniec. Jest dostepna poprzez przegladarke
internetowa dla wszystkich uzytkownikow, a takze w formie aplikacji mobilnej
kierowane] do uzytkownikow indywidualnych.


https://kwalifikacje.gov.pl/k

Czym sg mikroposwiadczenia?

* Mikroposwiadczenia, ang. micro-credentials.

* Poswiadczenia wiedzy i umiejetnosci wydawane najczesciej po krotkich
formach ksztatcenia i szkolenia lub potwierdzajgce niewielki zbior efektow
uczenia sie.

* Mogg by¢ wydawane w réznych kontekstach, np. ksztatcenia wyzszego,
edukacji na poziomie sSrednim, ksztatcenia akademickiego, zawodowego czy
edukacji obywatelskiej.

* Czy to cos nowego? > Nie, ale...
* Do tej kategorii mozna zaliczyC liczne kursy i certyfikaty oferowane na rynku,
np. jezykowe, specjalistyczne (digital marketing, programowanie).

* Wiele kursow MOOC'’s oferuje mozliwosc przystapienia do egzaminu,
uzyskania wiarygodnego certyfikatu potwierdzajgcego wiedze. Korzystajg tego
takze studenci polskich uczelni.

Por. Stechty, W. (red.), 2022. W poszukiwaniu wiedzy, czyli pozaformalny wymiar studiowania w Szkole Gtdwnej
Handlowej w Warszawie. Raport z badania aktywnosci edukacyjnej studentow SGH w 2020, SGH, Warszawa.



Czym sg indywidualne rachunki szkoleniowe?

* Indywidualne rachunki szkoleniowe, ang. individual learning accounts

e Grupa rozwigzan zwigzanych z finansowaniem ustug rozwojowych opierajaca
sie na przyznawaniu osobom srodkow na edukacje i rozwoj. Te srodki sg

gromadzone na rachunku przypisanym do osoby. Decyzje o wyborze ustugi
podejmuje osoba.

* Rozwigzania te wymagaja systemowego ,,obudowania” m.in. ustugami
doradztwa, zapewnieniem informacji o ofercie rozwojowej, mechanizmami
zapewniania jakosci finansowanych ustug itp.

* Czy to cos nowego? > Nie, ale...

* Rozwigzania te sg stosowane w niektorych organizacjach i regionach.
* W skali catego kraju (w Polsce) nie sg stosowane.



Mikroposwiadczenia + indywidualne rachunki szkoleniowe

Certyfikacja z wykorzystaniem standardéw + mechanizm finansowania

Te polityki / rozwigzania:
* Sg komplementarne

* W polityce europejskiej stanowig scisle powigzane polityki. Zalecenia
byty opublikowane jednoczesnie i zawierajg wzajemne odnosniki.

* Kluczowe zagadnienia z punktu widzenia:
e Uczenia sie 0sob dorostych (zatrudnionych, bezrobotnych itd.)
* Rozwoju oferty edukacyjnej uczelni



Mikroposwiadczenia (Micro-credentials)

e Zalecenie Rady z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego

podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate
zycie i zatrudnialnosci

W dokumencie tym przettumaczono micro-credentials jako
mikroposwiadczenia. Definicja zwraca uwage m.in. na:

» Wielkos¢ / objetosé” tych poswiadczen ,,uzyskanych przy niewielkim
naktadzie uczenia sie”,

* uzycie efektow uczenia sie oraz
* sprawdzanie ich osiggniecia.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(02)



Mikroposwiadczenia (Micro-credentials)

* Wg. Zalecenia Rady mikroposwiadczenia oznaczajg opis efektow uczenia
sie, ktore osoba uczgca sie uzyskata przy niewielkim naktadzie uczenia sie.

Efekty te zostaty ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow.

Aktywnosci edukacyjne prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczen s3
opracowywane tak, aby osoba uczgca sie zdobyta konkretng wiedze, umiejetnosci i
kompetencje, ktore odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste i kulturowe lub na
potrzeby rynku pracy.

Mikroposwiadczenia sg wtasnoscig osoby uczgcej sie i mogg by¢ udostepniane i
przenoszone.

Mogg by¢ samodzielne lub tgczone w wieksze poswiadczenia.

Mikroposwiadczenia podlegajg zapewnianiu jakosci wedtug uzgodnionych
standardow w stosownym sektorze lub obszarze dziatalnosci

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(02)



Mikroposwiadczenia wg. ENHANCE

* Taksonomia mikroposwiadczen wg. ENHANCE

ENHANCE
micro-credential

ENHANCE
certificate

_ ENHANCE ___

badge

—

academic certificate
or
certificate of academic achievement

specialisation certificate

or

certificate of specialisation/professional
achievement

badge of accomplishment

service-based badge

Zrodto: Doswiadczenia Politechniki Warszawskie] zwigzane z opracowywaniem i wydawaniem mikroposwiadczen.



https://www.gov.pl/attachment/e87ca0b2-7453-4696-bd0f-926e5639bcc6

Mikroposwiadczenia (Micro-credentials)

Zalecenie Rady wskazuje

* by ,w stosownym przypadku” korzysta¢ z mikroposwiadczen jako narzedzia,
ktore wzmacnia i uzupetnia istniejgce mozliwosci uczenia sie, a takze
zwieksza aktywnosc¢ dorostych w zakresie uczenia sie.

* na potrzebe tworzenia , ekosystemu mikroposwiadczen”, czyli budowania
srodowiska uczenia sie, ktore bedzie pozwalato tgczy¢ mikroposwiadczenia
z ofertg edukacji formalnej, pozaformalnej i uczeniem sie nieformalnym.

e zawiera zachete do promowania, wsparcia i eksperymentowania w zakresie
partnerstw miedzy instytucjami edukacji formalnej, a podmiotami edukacji
pozaformalnej, partnerami spotecznymi, pracodawcami, jak i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.



Mikroposwiadczenia (Micro-credentials)

Uwagi terminologiczne:

* Termin credentials (kredencjat) obejmuje uprawdopodabniajace
posiadane umiejetnosci:
* wytwory (np. ksigzki, artykuty w srodowisku pracownikdéw nauki) i
 fakty (np. doswiadczenie zawodowe, referencje klientéw w srodowisku

zawodowym).
- mozna takze spotkac sie z uzyciem terminu ,micro-credentials” w stosunku

do dokumentow potwierdzajgcych samo odbycie kursu.

* Termin ,mikroposwiadczenie” nie jest obecnie zdefiniowany w
polskich aktach prawnych.



Uwagi terminologiczne

* By podkreslic, ze chodzi o uwiarygodnienie posiadanych umiejetnosci
z uzyciem okreslonej formy dokumentu, micro-credentials ttumaczy
sie jako mikroposwiadczenia (w domysle: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych).

e Choc¢ termin tez bywa rowniez ttumaczony jako , mikrokwalifikacje”,
szczegolnie, gdy chodzi o poswiadczenia aspirujgce do miana ,,matych
kwalifikacji”, co do ktorych zastosowano wymogi zapewniania jakosci i
potwierdzania efektow uczenia sie, ktore nierzadko majg charakter
akademicki.

Por. nazwy handlowe takie jak ,,micromasters” czy ,,nano-degree” pojawiajgce sie w ofercie uczelni i platform e-
learningowych.



Ogodlne wytyczne MEIN dot. mikroposwiadczen

e ,Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) dalej PSWN, nie ogranicza autonomii uczelni w
zakresie oferowania aktywnosci edukacyjnych (form ksztatcenia) dla studentéw
oraz innych osob uczgcych sie, co do zasady nie ogranicza tez mozliwosci
weryfikacji i potwierdzania efektdw uczenia sie i ich uznawania.”

* ,Ministerstwo widzi potrzebe dalszych uzgodnien i konsultacji ze Srodowiskiem
akademickim w zakresie uprawnien podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki do walidowania i uznawania efektow uczenia sie uzyskanych poza
ksztatceniem formalnym na potrzeby ksztatcenia formalnego oraz prowadzenia

prac zmierzajgcych do petnego wdrozenia mikroposwiadczen w krajowym
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.”

Opublikowane 30.10.2023 .
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ogolne-wytyczne-mein-w-zakresie-stosowania-mikroposwiadczen



Ogodlne wytyczne MEIN dot. mikroposwiadczen

* Wytyczne dotyczgce mikroposwiadczen maja na celu wypracowywanie
standardow dla mikroposwiadczen, utatwienie ich wykorzystywania w celach
prowadzenia ksztatcenia, wspierania samodzielnego uczenia sie i potwierdzania
efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie wykorzystanie katalogu ujetego w Aneksie |

Zalecenia ws. mikroposwiadczen >Standardowe europejskie elementy opisu
mikroposwiadczenia<”

Opublikowane 30.10.2023 .
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ogolne-wytyczne-mein-w-zakresie-stosowania-mikroposwiadczen



Standardowe europejskie elementy opisu
mikroposwiadczenia

9.

N o vk W=

identyfikacja osoby uczacej sie,

tytut [nazwa] mikroposwiadczenia,

panstwo/region organu wydajgcego,

organ wydajacy, [instytucja wydajaca]

data wydania,

efekty uczenia sie,

domysiny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie (zgodnie z europejskim
systemem transferu i akumulacji punktow ECTS, jezeli to mozliwe),

poziom (i cykl, w stosownych sytuacjach) doswiadczenia edukacyjnego [aktywnosci edukacyjnej]
prowadzgcego do uzyskania mikroposwiadczenia (europejskie ramy kwalifikacji, ramy kwalifikacji
dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego),

rodzaj [forma] oceny, [rozumiane jako metoda weryfikacji efektéw uczenia sie],

10. forma uczestnictwa w doswiadczeniu edukacyjnym [np. w formie ksztatcenial,



Standardowe europejskie elementy opisu
mikroposwiadczenia

11. metoda zapewnienia jakosci stosowana jako podstawa [wydania] mikroposwiadczenia,

12.warunki, jakie nalezy spetni¢, aby uczestniczy¢ w doswiadczeniu edukacyjnym [aktywnosci
edukacyjnej]*,

13. nadzor 1 weryfikacja tozsamosci podczas oceny [sprawdzania efektow uczenia sie] (bez nadzoru i
bez weryfikacji tozsamosci / pod nadzorem bez weryfikacji tozsamosci / pod nadzorem
internetowym lub z weryfikacjg tozsamosci na miejscu)*

14.uzyskany stopien*, [rozumiany jako ocena, jaka otrzymat uczacy sie ubiegajgcy sie o
mikroposwiadczenie].

15. opcje integracji/taczenia (samodzielne, niezalezne mikroposwiadczenia/zintegrowane, mozliwe do
potaczenia z innymi poswiadczeniami)*,

16. informacje dodatkowe*

(*) W stosownym przypadku elementy fakultatywne (wykaz niewyczerpujacy)”



Gdzie ,,szukac¢” mikroposwiadczen?

e Szkoty letnie i zimowe
e Kursy jezykowe

* Uznawanie osiggniec edukacyjnych w postepowaniu kwalifikacyjnym
(np. laureaci olimpiad, posiadacze certyfikatow)

» Stosowanie procedury potwierdzania efektow uczenia sie

e Oferta edukacyjna dla studentow realizowana we wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym uczelni

» Kursy tworzone przez konsorcja uczelni (np. uniwersytety europejskie)

e Otwarte zasoby edukacyjne, platformy MOOC’s (massive open online
courses)



Mikroposwiadczenia a certyfikaty jezykowe

* Wspdlne ramy odniesienia dla poziomdéw kompetencji jezykowych (CEFRL/ESOK)J)

* Dos¢ rozwinieta oferta ksztatcenia uczelni, nie zawsze idzie w parze z
rozbudowang (i kosztowng) dziatalnoscig w zakresie potwierdzania i certyfikacji.

 Studenci, absolwenci studidw oraz stuchacze i absolwenci kurséw czesto
przystepujg do zewnetrznych egzaminow na certyfikaty jezykowe, szczegdlnie te
posiadajgce uznane akredytacje.

* W obszarze umiejetnosci jezykowych funkcjonujg systemy certyfikacji spetniajgce
wysokie standardy jakosci oraz zasob kapitatu zaufania, co wydaje sie by¢
fundamentalnym warunkiem wspotpracy, ale tez jednym z ,,pewnych” elementow
regulacji, ktore moga dotyczyc stosowania mikroposwiadczen w Polsce.



/alecenie Rady w sprawie indywidualnych
rachunkow szkoleniowych

e ,zaleca sie, aby panstwa cztonkowskie rozwazyty — jako mozliwy
sposoOb pozwalajacy osobom na uczestnictwo w szkoleniach istotnych
dla rynku pracy — utworzenie indywidualnych rachunkow
szkoleniowych.

* W zakresie, w jakim panstwa cztonkowskie podejmujg decyzje
o utworzeniu indywidualnych rachunkow szkoleniowych, zaleca sie
im, by wprowadzity ramy wspomagajgce, w tym mozliwosci
poradnictwa i walidacji, w celu promowania skutecznego korzystania
ze szkolen, jak okreslono w niniejszym zaleceniu.”

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H0627(03)



/alecenie Rady w sprawie indywidualnych
rachunkow szkoleniowych

 ,indywidualne uprawnienie do szkolen” oznacza prawo dostepu do
indywidualnego budzetu, ktérym dysponuje dana osoba w celu pokrycia
bezposrednich kwalifikujgcych sie do finansowania kosztow szkolenia istotnego
dla rynku pracy, poradnictwa i doradztwa, oceny umiejetnosci lub walidacji
umiejetnosci;

e ,indywidualny rachunek szkoleniowy” jest narzedziem realizacji indywidualnych
uprawnien do szkolen. To osobisty rachunek, ktéry umozliwia osobom
gromadzenie i zachowanie w okreslonym czasie uprawnien do skorzystania z
dowolnego kwalifikujgcego sie szkolenia oraz z mozliwosci poradnictwa lub
walidacji, ktore dana osoba uzna za najbardziej uzyteczne i w wybranym przez
siebie momencie, zgodnie z przepisami krajowymi. Indywidualny rachunek
szkoleniowy gwarantuje, ze uprawnienia sg w petni wtasnoscig danej osoby,
niezaleznie od zrédta finansowania;

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H0627(03)



/alecenie Rady w sprawie indywidualnych
rachunkow szkoleniowych

e ,mozliwosc przenoszenia” indywidualnych uprawnien do szkolen oznacza,
ze po przyznaniu takich uprawnien dana osoba zachowuje je rowniez w
trakcie zmiany sytuacji zawodowej, np. podczas zmiany pracy,
przechodzenia od pracy do uczenia sie, od zatrudnienia do bezrobocia oraz
od aktywnosci zawodowej do biernosci zawodowej;

e ,ramy wspomagajace” przewidujg wsparcie, ktore propaguje skuteczne
korzystanie z indywidualnych uprawnien do szkolen. Obejmujg one
mozliwosci poradnictwa zawodowego i walidacji, krajowy rejestr
mozliwosci, ktore kwalifikujg sie do finansowania w ramach
indywidualnych uprawnien do szkolen, pojedynczy krajowy portal cyfrowy
umozliwiajgcy dostep do indywidualnego rachunku szkoleniowego i
krajowego rejestru oraz ptatny urlop szkoleniowy.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H0627(03)



Pilotaz systemu Indywidualnych Kont
Rozwojowych (IKR)

* Realizowany przez PARP
* Projekt obejmujacy pilotaz IKR ma sie rozpocza¢ w 2024 roku

* Pilotaz ma obejmowac Il fazy — pierwsza testowanie mozliwych
rozwigzan, a nastepnie realizacja wybranego rozwigzania w formie
pilotazu. Projekt bedzie skierowany dla pracownikow, a srodki na
Indywidualnym koncie rozwojowym bedg pochodzity z trzech zrodet —
od pracodawecy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow

wtasnych pracownika.

Fiszka projektu FERS obejmujgcego IKR:
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/117919/Zalacznik_nr_3_do_uchwaly nr_29.pdf

Materiat informacyjny PARP: https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/2022_FERS_ulotka_A.pdf



Dziekuje

* w.stechly@ibe.edu.pl
* wstech@sgh.waw.pl
e https://www.linkedin.com/in/wojciech-stechly/

 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji https://kwalifikacje.gov.pl/k
e Odznaka+ https://odznakaplus.ibe.edu.pl/

* Digital Individual Learnign Accounts in Visegrad Countries
https://kifu.gov.hu/en/d-ila;
https://www.linkedin.com/company/digital-learning-accounts-in-v4-
d-ila-in-v4/
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