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1. WPROWADZENIE

Komisja ds. Strategicznych Problemoéw Szkolnictwa Wyzszego Konferencji Rektoréow
Akademickich Szkét Polskich (dalej — KSPSW KRASP), dziatajaca w formule sSrodowiskowej z
udziatem ekspertéw desygnowanych przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej
— RGNiSW), przedktada swoje kolejne opracowanie:

Raport nr 4 ,Wybrane propozycje zmian w tekscie projektu Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce: Czesc IIl”.

Opracowanie to stanowi kontynuacje i uzupetnienie ogtoszonych dwéch pierwszych
czesci Raportu nr 4: w pazdzierniku br. Raportu nr 4: Czes¢ | i w listopadzie br. Raportu nr 4
Czesc Il. W prezentowanej tutaj Czesci Ill tego Raportu znalazty sie uwagi, komentarze i
zaproponowane poprawki — jak zwykle w trybie z zaznaczeniem zmian — do kolejnych
fragmentéw tekstu projektu Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 16
wrze$nia 2017 r.

Raport niniejszy zawiera propozycje dotyczace nastepujgcych rozdziatow ogtoszonego
przez MNiSW projektu Ustawy:

Dziat Il ,,Szkolnictwo wyzsze”, Rozdziat 5 ,,Pracownicy uczelni”

Dziat V ,Ewaluacja jakosci ksztatcenia, ewaluacja szkét doktorskich i ewaluacja jakosci

dziatalnos$ci naukowej”, Rozdziat 1 ,,Ewaluacja jakosci ksztatcenia”

Dziat VI ,,Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna”

Dziat IX ,,Systemy informatyczne szkolnictwa wyzszego i nauki”

Dziat XIII ,,Przepisy szczegblne”.

Wstepny projekt naszego Raportu zostat opracowany przez Zespdt Redakcyjny z
wykorzystaniem uwag, komentarzy i propozycji nadestanych przez Komisje KRASP, a
nastepnie poddany ocenie Zespotu Konsultantow KSPSW KRASP. Po poprawkach i
uzupetnieniach projekt Raportu nr 4: Czes$¢ Il zyskat akceptacje Komisji ds. Strategicznych
Probleméw Szkolnictwa Wyzszego, a takze Przewodniczgcego KRASP, jak zwykle obecnego
na posiedzeniu w charakterze goscia specjalnego.

Podobnie jak to miato miejsce w przesztosci, Raport nr 4: Cze$é Ill ogtoszony na
witrynach KRASP, RGNiSW i FRP, tradycyjnie juz zostat przekazany Wicepremierowi J.

Gowinowi. Konferencja Rektoréw i Rada Gtéwna wyrazajg przekonanie, ze zawarte w nim
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propozycje poprawek do wybranych dziatéw/rozdziatéw Ustawy 2.0 po ich ewentualnym
wykorzystaniu przez MNiSW, przyczynig sie do udoskonalenia finalnego tekstu jej projektu.
Intencjg KRASP i RGNiSW byto, jest i pozostaje podtrzymanie dyskusji w srodowisku
akademickim i nadanie jej mozliwie konkretnego charakteru.
Autorzy sktadajg podziekowanie przewodniczgcym i cztonkom Komisji KRASP za

nadestane materiaty pomocne przy opracowywaniu propozycji zmian w projekcie ustawy.

Jerzy Woznicki

Przewodniczacy Komisji
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2. Omoéwienie proponowanych zmian do projektu ustawy wraz z komentarzem

W odniesieniu do przepisow dotyczacych pracownikéw uczelni (Dziat Il Rozdziat 5)
dokonano nastepujgcych zmian i poprawek:

1. Usunieto negatywnga przestanke dotyczacg zatrudnienia w charakterze nauczyciela
akademickiego w postaci prowadzenia postepowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz dodano do przestanki ukarania karg dyscyplinarng wymaég prawomocnosci
tego rozstrzygniecia.

2. Zastgpiono termin ,wychowywanie studentow” terminem , ksztattowanie postaw
studentow”.

3. Do grup nauczycieli akademickich dodano dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikédw dokumentacji i informacji naukowej z konsekwencjami w
przepisach dotyczgcych stanowisk, kryteridw ich zajmowania, zadan oraz wynagradzania.

4. Dodano stanowisko docenta w grupie stanowisk dydaktycznych w miejsce
profesora dydaktycznego.

5. Zmieniono definicje podstawowego miejsca pracy, nadajac jej ksztatt jak w obecnie
obowigzujgcej ustawie.

6. Dodano jako przyczyne wygasniecia umowy o prace z nauczycielem akademickim,
osiggniecie okreslonego wieku z uwzglednieniem posiadanego statusu naukowego.

7. Wskazano rektora jako organ wtasciwy do wydania regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania.

8. Wprowadzono umozliwienie, za zgodg pracownika, pracy w godzinach
ponadwymiarowych w liczbie wiekszej niz stanowi ustawowe ograniczenie.

9. Dodano do okreséw czasu, ktére nie sg wliczane do terminu, po ktérym ma
nastgpi¢ ocena okresowa, dtugookresowe zwolnienie lekarskie oraz okres petnienia funkgcji
rektora.

10. Okreslono wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.

11. Dodano premie jako zmienny sktadnik wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych

nauczycielami akademickimi.
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12. Wprowadzono mozliwos¢ przeznaczenia przez senat uczelni publicznej
dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki
pochodzace z innych zrédet niz dotacja ze $Srodkéw finansowych ministra.

13. Zaproponowano zmiane minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystentow w
wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia w celu zblizenia do wysokosci stypendium
doktoranckiego.

14. Wprowadzono odpis na zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych w kwocie
wynikajgcej z przepiséw ogdlnych z mozliwoscig zwiekszenia o wspodtczynnik 1.5.

15. Przywrdécono wysokos$¢ jednorazowe] odprawy dla przechodzgcych na emeryture

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W odniesieniu do przepisow dotyczacych ewaluacji jakosci ksztatcenia (Dziat V
Rozdziat 1) zaproponowano nastepujace zmiany:

1. W art. 236 ust. 2 — uzupetnienie kryteriéw oceny programowej o ,skutecznosé
dziatan na rzecz doskonalenia programoéw studidw i procesu ksztatcenia”.

Zgodnie z projektowanymi przepisami ocene kompleksowg przeprowadza sie w
oparciu o ustalenia dotyczagce ocen programowych, ktére nie uwzgledniajg badania
skutecznosci dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia. Powoduje to niespdjnosc.

Nalezy réwniez wskaza¢, iz aktualne brzmienie przepisdw budzi watpliwosci pod
katem ich zgodnio$ci z European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (dalej — ESG), zgodnie z ktdrymi procesy zewnetrznego
zapewniania jako$ci powinny weryfikowaé skutecznos¢ wewnetrznych proceséw
zapewniania jakosci.

2. W art. 236 ust. 4 - dodanie zastrzezenia, iz ocena pozytywna, w uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ wydawana warunkowo.

Ograniczenie ocen wyltgcznie do pozytywnej i negatywnej nie jest zasadne. Skala
powinna zosta¢ rozszerzona o ocene warunkowg, co bedzie petni¢ role motywujgcg dla
uczelni.

3. Dodanie do art. 236 ustepu 6 ze wskazaniem okresu, na ktéry wydawane sg
pozytywne oceny programowe - 4 lata dla pozytywnej oceny programowej, 2 lata — dla

oceny pozytywnej wydanej warunkowo.
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4. W art. 237 ust. 7 imperatyw , wskazuje” proponuje sie zastgpi¢ wyrazami ,moze
wskazac”. Dodatkowo nalezy umozliwi¢ uczelniom wnioskowanie o ocene programowg w
przypadku uzyskania pozytywnej oceny kompleksowe;.

5. Proponuje sie usuniecie art. 244, bo certyfikacje i wyrdznienia powinny by¢
przyznawane przez komisje Srodowiskowe. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz projekt nie
przewiduje z jakich srodkéw PKA bedzie przyznawac nagrody finansowe (ust. 1) oraz budzi
watpliwosci interpretacyjne czy chodzi tu o dziedzine, dyscypline czy rzeczywiscie o zakres
wyrdznienia (ust. 2.)

6. W art. 245 ust. 1 — dodanie przepisu, iz PKA w swoich pracach kieruje sie zasada
rzetelnosci, bezstronnosci i przejrzystosci (pominiety zapis 48a ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym). Przepis ten jest niezbedny w kontek$cie wymogow wskazanych przez
ESG.

7. W art. 245 ust. 4 i ust. 5 doprecyzowano wymagania, ktére muszg spetniac
kandydaci na cztonka PKA, oraz dodano przepis o obowigzku podania w zgtoszeniu informacji
potwierdzajacych ich spetnienie.

8. W art. 250 — uzupetnienie katalogu postanowien statutu PKA o szczegétowe
kryteria i tryb dokonywania oceny programowej i kompleksowej oraz inne niz wymienione w

art. 246 ust. 1 pkt. 1-4 przypadki wygasniecia mandatu cztonka PKA.

W odniesieniu do przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
(Dziat VI) dokonano nastepujacych zmian:

1. Wytgczono akta zwigzane z zawieszeniem nauczyciela akademickiego w petnieniu
obowigzkdéw, z zakresu informacji publicznej z konsekwencjg w postaci braku obowigzku ich
udostepniania.

2. Dodano przepis, zgodnie z ktdrym zawiadomienie o popetnieniu czynu moggcego
stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarnej musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Uzupetniono delegacje ustawowg dla ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki o koniecznos¢ okres$lenia w drodze rozporzadzenia zakresu i minimalnej
kwoty ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej rzecznikow dyscyplinarnych i cztonkéw

komisji dyscyplinarnych.
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W odniesieniu do systeméw informatycznych szkolnictwa wyiszego i nauki
(Dziat IX) KSPSW KRASP proponuje odpowiednio w art. 341, art. 342 oraz art. 343
wprowadzenie przepiséw dotyczagcych mozliwego udostepnienia wykazéw danych
osobowych, w przypadku kiedy jest to niezbedne do celdw badan naukowych lub
statystycznych, pod warunkiem, ze przetwarzanie bedzie proporcjonalne do wyznaczonego
celu oraz nie narusza praw i wolnosci 0oséb, ktérych dane dotycza.

Obecny przepis uniemozliwia udostepnienie tych danych nawet w wyzej wskazanych
celach. KSPSW KRASP nie uznaje tego rozwigzania za wtasciwe, jednoczesnie podkreslajac
wymog proporcjonalnosci celéw oraz ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotyczg,
co jest zgodne zaréwno z aktualng ustawg o ochronie danych osobowych, jak i
postanowieniami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Ze wzgledu na odrebnos¢ artystycznego szkolnictwa wyiszego zaproponowano
zmiany, podobnie jak w poprzednich raportach KSPSW KRASP (Raport nr 4 czesé |, czes¢ 1) w
poszczegdlnych artykutach dotyczacych pracownikéw oraz w Dziale Xl ,Przepisy

szczegblne”.

Raport nr 4 Czes¢ 11l
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3. Wykaz proponowanych poprawek na tle tresci poszczegdlnych

dziatéw/rozdziatéw projektu ustawy

3.1. Propozycje do redakcji przepisow w Dziale Il ,,Szkolnictwo wyisze”,

Rozdziale 5 ,,Pracownicy uczelni”

Rozdziat 5
Pracownicy uczelni

Art. 119. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

Art. 120. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra:
1)  posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2)  ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo S$cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ani—nie—toezy—sie

4)  nie zostata ukarana prawomocnie karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 271 ust. 1

pkt 7i8;
5)  korzysta z petni praw publicznych.

Art. 121. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w nastepujgcych grupach

pracownikéw:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych;

4) dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdw dokumentacji i

informacji naukowej.

Art. 122. 1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela akademickiego bedgcego:

Raport nr 4 Czes¢ 11l
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1)

2

3)

4

pracownikiem dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i ksztattowanie postaw
wychowywanie studentdw lub doktorantéw oraz uczestniczenie w pracach

organizacyjnych uczelni;

pracownikiem badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz

uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

pracownikiem badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i ksztattowanie postaw wyehewywanie studentéw i lub doktorantéw oraz

uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

dyplomowanym bibliotekarzem lub dyplomowanym pracownikiem dokumentacji i
informacji naukowej — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej w zakresie
bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych, a takze dziedzin wiedzy obstugiwanych

przez biblioteke, uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy sg obowigzani do statego podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

Art. 123. 1. Nauczycielia akademickichege, o ktérym mowa w art. 121 pkt 1-3

zatrudnia sie na stanewisky stanowiskach:

1)
2)
2a)
3)

4)

1)

2)

profesora;
profesora uczelni;
docenta;
adiunkta;
asystenta.
2. Na stanowisku:
profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora oraz znaczace osiggniecia:

Raport nr 4 Czes¢ 11l
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b) naukowe lub artystyczne —w przypadku pracownikéw badawczych,

c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-

dydaktycznych;

2a) docenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz

znaczgce osiggniecia dydaktyczne;
3)  adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny.

2a. Nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w art. 121 pkt 4 zatrudnia sie na

stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
3. Statut uczelni moze okreslac:

1) poza stanowiskami okreslonymi w ust. 1 i ust. 2a, réwniez—inne stanowiska dla
nauczycieli akademickich niz—ekreslone—w—ust—t oraz wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do ich zajmowania;

2) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych

mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych grup pracownikéws-;

3) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktéorych mowa w

ust. 2a.
4, Szczegbtowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
5. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza

uczelnig na zasadach oraz w jednostkach okreslonych przez senat.

Art. 124. 1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na

podstawie umowy o prace.
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2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest

zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 135, moze by¢ zawarta umowa o

prace na czas nieokreslony bez przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 126.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia

na czas okreslony nauczycieli akademickich:
1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktorzy pobierajg Swiadczenie emerytalne

- przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) nie stosuje sie.

Art. 125. 1. W uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci

stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami:

2)  pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia

albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
2a) wspodlnie zamieszkujgcymi i gospodarujgcymi.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do rektoréw.

Art. 126. 1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w
danej uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w
wymiarze powyzej potowy etatu, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i

warunki przeprowadzania konkursu okresla statut.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela

akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
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instytucjg naukows;

2) jako wykonawcy bedgeege—beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu
ogtoszonego przez NAWA, NCBR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje

projektu badawczego;
3)  zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz o wynikach tych
konkurséw, a w przypadku nierozstrzygniecia konkursu — takze uzasadnienie jego
nierozstrzygniecia, ogtasza sie na stronach internetowych uczelni, urzedu obstugujgcego
ministra oraz wifasciwego ministra nadzorujgcego uczelnie odpowiednio w terminie 14 dni

przed uptywem terminu zgfaszania ofert kenkursem albo po jego zakonczeniu.

4. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 1, ogtasza sie takze na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 14 dni

przed uptywem terminu zgtaszania ofert kenkursem.

Art. 127. 1. Podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego jest uczelnia,
w ktdrej jest on zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, wskazana w akcie stanowigcym
podstawe zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ w

tym samym czasie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Art. 128. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora w uczelni publicznej

wykonuje dziatajgcy z upowaznienia rady uczelni jej przewodniczacy, przewedniczgey—rady
gezelri; a w uczelni niepublicznej przewodniczacy organu kolegialnego wskazanego w

statucie.

Art. 129. 1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje mu legitymacje

stuzbowa.

2. Za wydanie legitymacji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1, uczelnia pobiera optate
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zwigzang z kosztami wydania dokumentu. Wysokos¢ tej optaty nie moze przekroczyc

wyrsekesei kosztow wytworzenia dokumentu.

3. Minister wifasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzér legitymacji stuzbowej majac na uwadze potrzebe poswiadczenia

zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

Art. 130. 1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z

nauczycielem akademickim w szczegdlnosci w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 135 ust. 1;

2)  podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktdrej

mowa w art. 132 ust. 1.

2.Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru, w

trakcie ktérego nastgpito wypowiedzenie, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

3.Rektor rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 135

ust. 1.
Art. 131. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1)  zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w art. 120;

2)  stwierdzenia prawomocnym orzeczniem sgdu lub innego oranu, ze zawarcie umowy o

prace nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentéw;

2a) ukonczenia przez nauczyciela akademickiego 65 roku zycia, a w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut profesora — 70 roku zycia, ze skutkiem na koniec

roku akademickiego, w ktérym pracownik ukonczyt odpowiednio 65 lub 70 rok zycia;

3)  prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 271 ust. 1 pkt 6—

8,

4)  prawomocnego orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw

nauczyciela akademickiego;

5)  prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci.
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Art. 132. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze, za zgoda
rektora, podjgé¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 122, tylko u jednego pracodawcy prowadzacego

dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode, rektor wyraza zgode albo

odmawia jej wyrazenia. Bdh

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych

zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

2)  w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16

wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511,

2074i2261);
3)  w instytucjach kultury;

4)  w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

4. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia zajecia—zarobkeowege przez
rektora w uczelni publicznej wymaga uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na
okres kadencji. W przypadku petnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktérego

dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o 4 miesigce.

5. W terminie 4 miesiecy od dnia nieuzyskania otrzymania odmowy wyrazenia zgody,
o ktorej mowa w ust. 4, rektor zaprzestaje wykonywania dodatkowego zatrudnienia
odat] . N .

6. W przypadku niezaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia zajecia

zarobkewege, minister stwierdza wygasniecie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu

nastepuje z dniem doreczenia tego stwierdzenia.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym

rektora uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.
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8.Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio do uczelni niepublicznej, jezeli statut nie
stanowi inaczej. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza organ powotujgcy rektora, a w

przypadku braku takiego organu — zatozyciel.
Art. 133. Rektor Yezelnia wprowadza regulamin pracy.
Art. 134. 1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na

stanowisku asystenta lub stanowisku réwnorzednym okreslonym w statucie uczelni,
2)  do 360 godzin dydaktycznych — dla innego pracownika dydaktycznego,
3)  do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo—dydaktycznego
— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich dla
poszczegblnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych

okresla uchwata senatu regulaminpracy.

4, Zajecia dydaktyczne moga by¢é wykonywane rdéwniez poza uczelnig na

zasadach okres$lonych w uchwale senatu regulaminie-pracy.

5. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu studiow, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 maksymalnego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo—

dydaktycznego;
2) 1/2 maksymalnego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

5a Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych,

okreslonych w ust. 5.

6. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko w
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wieku do 1 roku nie mozna zatrudniaé¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Art. 135. 1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w szczegdlnosci w
zakresie wykonywania obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 122, oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wifasnosci przemystowej. Oeena

I s v " .

2.0cena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora. Do okresu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza sie okresu W-przypadku
nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na diugookresowym zwolnieniu lekarskim,
urlopie macierzyiskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia, eraz—=z
edbywania okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej oraz okresu petnienia funkcji

rektora.

3. Wynik oceny okresowej moze by¢ pozytywny lub negatywny. Kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujacy oceny okresowej okre$la rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw

zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.

4.Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego

obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem.
5.Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla rektor.
6.Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 4.

7.W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

Art. 136. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

2.W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny

za okres niewykorzystanego urlopu.

2a. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma
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prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

3.Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozkfadu czasu pracy w pieciodniowym

tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4.Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o

ktorych mowa w art. 137 i art. 138 ust. 1, okresla regulamin pracy.

Art. 137. 1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co
najmniej stopien doktora, nie czesciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w danej uczelni, pfatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan

poza uczelnia.

2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu

rozprawe doktorska ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

3. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu
odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w
konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z

podmiotemzagranicznym na podstawie umowy o wspodtpracy naukowe;j.

Art. 138. 1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy, po co najmniej 10 45 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo do ptatnego

urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia

zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz
po uptywie 3 lat od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla

poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé pracy

zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy oraz

okreslajacego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

6. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania
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badan profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z
dnia 26czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny
pracy, z ktérg uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca

1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60).

7. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania

zdrowia.

Art. 139. 1. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od
orzeczenia lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy witasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie
zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim os$rodku medycyny pracy,
odwotanie przystuguje do instytutu badawczego dziatajgcego w zakresie medycyny pracy,

potozonego najblizej miejsca zamieszkania nauczyciela akademickiego.

2.0dwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat.

3.Lekarz przekazuje odwotanie wraz z dokumentacjg badan podmiotowi wtasciwemu

do jego rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

4.Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie 30 dni od

dnia otrzymania odwotania przez podmiot wtasciwy do jego rozpatrzenia.
5.0rzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Art. 140. Koszty badan lekarskich, o ktorych mowa w art. 138 ust. 7, oraz w art. 139

ust. 4 ponosi, nie czesciej niz raz na 3 lata, uczelnia.

Art. 141. Minister wfasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem

wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego majgcego na celu stwierdzenie
czy stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania sie od pracy oraz

okreslenie zaleconego leczenia i czasu potrzebnego na jego przeprowadzenie,
2) wzér skierowania na badanie lekarskie, o ktérym mowa w pkt 1,

3) wzor orzeczenia lekarskiego wydawanego w wyniku badania lekarskiego, o ktéorym mowa
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w pkt 1

- majgc na uwadze koniecznos¢ obiektywnej oceny stanu zdrowia, a takze

zapewnienia jednolitosci stosowanych dokumentéw.

Art. 142, 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z
okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato
krocej, to przecietne wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z

uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

2. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 137 i art.

138 ust. 1, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa w art. 137 i art. 138 ust.1, zalicza

do okreséw, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

4, Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

Art. 143. Yezelnio—publiczna—ustalo—warunki—wynagradzania—za—prace— = 111

wynagradzania za prace okreslane sg w zaktadowym ukfadzie zbiorowym pracy albo

regulaminie wynagradzania ustalanym przez rektora.
Art. 144. 1. Wynagrodzenie pracownika uczelni publicznej sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy
— ktére stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

3a) premie w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
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4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

5) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo

regulaminie wynagradzania,
— ktodre stanowia zmienne sktadniki wynagrodzenia.

3. Senat uczelni publicznej moze przeznaczy¢ dodatkowe sSrodki na zwiekszenie
wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych Zrddet niz
dotacja ze srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 360. Zasady podziatu tych Srodkow

sg ustalane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Art. 145. Wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, o

ktorym mowa w art. 144 ust. 1, w uczelni publicznej dla:
1) profesora — wynosi 300%,
2)  profesora uczelni — wynosi 250%,

2a) docenta, starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty

dyplomowanego — wynosi 230%,

3) adiunkta, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta

bibliotecznego, adiunkta informacji naukowej — wynosi 195%,

4)  asystenta, asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej —

wynosi 1503425%,
5)  pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — wynosi 100%
— minimalnego wynagrodzenia.

Art. 146. 1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb oraz osoba kierujgca. Wysokos$é dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu

oraz stopnia ztozonosci zadan.
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3.Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze

przekroczy¢ 80% 206% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4.Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Art. 147. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w art. 144 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2, jest
wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z géry. Prawo to wygasa z ostatnim
dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za

ten miesigc wynagrodzenie.

Art. 148. 1. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora w uczelni

publicznej ustala rada uczelni.

2.Wynagrodzenie zasadnicze rektora w uczelni publicznej nie moze by¢ wyisze niz
300% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni osdb zatrudnionych na stanowisku,
na ktérym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie przecietnego wynagrodzenia za

rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego rektora w uczelni publicznej nie moze przekroczyé

300% minimalnego wynagrodzenia.

4.Rada uczelni moze przyznaé rektorowi w uczelni publicznej dodatek zadaniowy na

zasadach, o ktérych mowa w art. 146 ust. 3.

5.Wynagrodzenia rektora i gtéwnego ksiegowego oraz oséb petnigcych funkcje

organdw w uczelni publicznej sg jawne.

Art. 149. 1. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje prawo do premii nagrody

jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
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5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do premii nagredy—zalicza sie
wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia

pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do premii ragredy w uczelni, w ktérej jest

zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do premii ragrody .

4. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy

okresy uprawniajgce do premii ragredy-ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture
albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy, premia nagreda przystuguje, jezeli do nabycia
prawa do premii ragredy-zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Art. 150. 1. Podstawe do obliczenia wysokosci premii ragredy-jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu jej wypfaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do premii aagredy, przy
czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do premii aagredy; bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci premii
Aagredy—stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do

premii ragrody.

Art. 151. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Art. 152. 1. Dla pracownikéw uczelni publicznej dokonuje sie odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) w-wysekesei
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mozliwoscig zwiekszenia o wspotczynnik 1.5.

2. W uczelni publicznej mogg by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne

wykorzystujgce zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych do wysokosci 30%.

3. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczern socjalnych na jednego bytego
pracownika uczelni publicznej bedgcego emerytem lub rencistg wynosi za dany rok
kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 i 1386).

4. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, stanowig w uczelni publicznej jeden
fundusz.
5. Z zaktadowego 7tobka i klubu dzieciecego moze korzystac dziecko pracownika

uczelni, studenta lub doktoranta.

6. Optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1428),

zwiekszajg zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.

7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4 stosuje sie przepisy o

zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych.

Art. 153. 1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami

akademickimi mogg otrzymad za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.
2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla

nauczycieli akademickich;

2) 1% planowanych przez uczelnie rocznych srodkdow na wynagrodzenia osobowe dla

pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Art. 154. 1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego uczelnia stanowi jego

podstawowe miejsce pracy oraz pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim

Pracownikewi—uczelniprzechodzgeemy przechodzgcym na emeryture albo rente z tytutu

niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej jego

podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za
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ostatni miesigc zatrudnienia w uczelni.

2. Pracownik uczelni, ktéry otrzymat odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa.

Art. 155. 1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatrujg sady pracy.
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3.2. Propozycje do redakcji przepisow w Dziale V , Ewaluacja jakosci ksztatcenia,
ewaluacja szkot doktorskich i ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej”,

Rozdziale 1, Ewaluacja jakosci ksztatcenia”

DZIAL V

Ewaluacja jakosci ksztatcenia, ewaluacja szkét doktorskich i ewaluacja jakosci

dziatalnosci naukowej
Rozdziat 1
Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Art. 235. 1. Jakos¢ ksztatcenia w uczelni podlega ewaluacji przeprowadzanej przez

PKA.
2. Ewaluacji dokonuje sie w formie oceny programowej lub oceny kompleksowej.

Art. 236. 1. Ocena programowa polega na cyklicznej ocenie jakosci ksztatcenia na

kierunku studiéw.

2. Przeprowadzajgc ocene programowg bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
programy studiéw i standardy ksztatcenia, kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia, a takze skutecznos¢ dziatan na rzecz doskonalenia programoéw
studiow i procesu ksztatcenia, infrastrukture wykorzystywang do realizacji efektow uczenia
sie, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienie oraz

wsparcie studentdw w procesie uczenia sie.

3. Ocene programowg przeprowadza sie z urzedu, na wniosek uczelni lub niezwtocznie

na wniosek ministra.

4. Ocena programowa konczy sie wydaniem oceny pozytywnej albo negatywnej.

Ocena pozytywna w uzasadnionych przypadkach moze by¢ wydawana warunkowo.

5. Jezeli uczelnia uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie oceny programowej,

wydaje sie ocene negatywna.

6. Pozytywna ocena programowa jest wydawana na okres 4 lat, a w przypadku oceny

pozytywnej wydanej warunkowo jest ona wydawana na okres 2 lat.
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Art. 237. 1. Ocena kompleksowa polega na ocenie dziatan na rzecz zapewniania

jakosci ksztatcenia w uczelni.

2. Przeprowadzajgc ocene kompleksowg bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
skutecznos$¢ dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia w uczelni we wszystkich

dziedzinach, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie.

3. Ocene kompleksowg przeprowadza sie na wniosek uczelni posiadajgcej wytgcznie

pozytywne oceny programowe albo pozytywng ocene kompleksowa.

4. PKA, w oparciu o ustalenia dotyczgce ocen programowych, przeprowadza ocene

kompleksowa albo odmawia jej przeprowadzenia.

5. Ocena kompleksowa konczy sie wydaniem oceny pozytywnej albo odmowg wydania

oceny pozytywne;j.
6. Pozytywna ocena kompleksowa jest wydawana na okres do 6 lat.

7. PKA, wydajac pozytywng ocene kompleksowg, moze wskazadzuje dziedziny, w
ktorych jakos¢ ksztatcenia jest szczegdlnie wysoka. W okresie, o ktérym mowa w ust. 6, na
kierunkach w ramach tych dziedzin nie przeprowadza sie oceny programowej, chyba ze z

whnioskiem o jej przeprowadzenie wystgpi minister lub uczelnia.

8. W przypadku odmowy wydania pozytywnej oceny kompleksowej, uczelnia nie moze
wystgpic¢ o przeprowadzenie takiej oceny przez okres wskazany przez PKA, nie dtuzszy niz 5

lat. chybazePKA-wskaze krdtszy-termin:

Art. 238. Wykonujgc zadania, o ktérych mowa w art. 252 ust. 1 pkt 2 i 3, PKA moze:

1)  wydac ocene na podstawie oceny, akredytacji lub certyfikatu podmiotu dokonujgcego

ocen jakosci ksztatcenia:
a) zarejestrowanego w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR)
lub
b) z ktérym PKA zawarta umowe o uznawalnosci ocen;

2) uwazglednic ocene, akredytacje lub certyfikat miedzynarodowego lub krajowego

podmiotu dokonujgcego ocen jakosci ksztatcenia.

Art. 239. 1. W sprawach ocen i opinii, o ktérych mowa w art. 252 ust. 1 pkt 1-3 i 6,
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prezydium PKA podejmuje uchwaty po zasiegnieciu opinii zespotu, o ktérym mowa w art. 248

ust. 1 pkt 1.

2. Strona niezadowolona z uchwaty prezydium moze zwrdcié sie, w terminie 30 dni od

dnia doreczenia uchwaty, z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, jest opiniowany przez zespot odwotawczy.

4. W opiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nie mogg bra¢ udziatu eksperci,

ktorzy uczestniczyli w pierwszym opiniowaniu sprawy.

5. Przewodniczacy zespofu odwotawczego uczestniczy z prawem gltosu w
posiedzeniach prezydium, na ktdrych sg podejmowane uchwaty w sprawach wnioskéw o

ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Prezydium podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie 2

miesiecy od dnia doreczenia wniosku PKA.

7. Opinie i uchwaty PKA, o ktérych mowa w art. 252 ust. 1 pkt 1-3 i 6, sgprzekazywane

ministrowi oraz wtasciwym ministrom nadzorujgcym uczelnie, w terminie 14 37—dni.

Art. 240. Jezeli jakos¢ ksztatcenia na kierunku studidow zostata oceniona negatywnie,
uczelnia, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, traci mozliwos¢ ksztatcenia na tym kierunku z

koncem semestru, w trakcie ktdrego ocena zostata dokonana.

Art. 241. Uchwate dotyczaca oceny wraz z uzasadnieniem oraz raport zespotu
oceniajgcego zawierajacy opinie, o ktérej mowa w art. 239 ust. 1, zamieszcza sie w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej PKA, w terminie 14 dni od dnia, w

ktdrym uchwata stata sie ostateczna.

Art. 242. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze

rozporzadzenia, ogdlne kryteria:
1)  oceny programowej,
2) oceny kompleksowej
— majac na uwadze miedzynarodowe standardy w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Art. 243. 1. W przypadku studidéw, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1, prowadzonych z

udziatem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, ocena jakosci ksztatcenia jest
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przeprowadzana przez PKA albo inny podmiot zarejestrowany w Europejskim Rejestrze
Agencji Akredytacyjnych (EQAR), wskazany w umowie, o ktérej mowa w tym przepisie.
Ocena jest przeprowadzana zgodnie z miedzynarodowymi standardami w zakresie

zapewniania jakosci ksztatcenia na studiach wspdlnych.

2. W przypadku pozytywnego wyniku oceny, o ktérej mowa w ust. 1, nie
przeprowadza sie oceny programowej, chyba ze z wnioskiem o jej przeprowadzenie wystgpi

minister lub uczelnia.

Art. 245. 1. PKA jest instytucjg dziatajaca niezaleznie na rzecz doskonalenia jakosci

ksztatcenia i w swoich pracach kieruje sie zasadg rzetelnosci, bezstronnosci i przejrzystosci.
2. W sktad PKA wchodzi:

1) nie wiecej niz 90 cztonkéw;

2) przewodniczacy PSRP.
3. Cztokéw PKA powotuje minister.

4. Kandydatéw na cztonkdw PKA mogg zgtosi¢ uczelnie, Rada Gitéwna Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, zwana dalej ,,RGNiSW”, Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich, Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych, Konferencja Rektorow
Zawodowych Szkét Polskich, prezydium PKA, PSRP, Krajowa Reprezentacja Doktorantéw,
zwana dalej ,KRD”, ogdlnokrajowe stowarzyszenia naukowe i organizacje pracodawcow.
Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ informacje potwierdzajgce spetnienie wymogdéw

wskazanych w ust. 5.
5. Cztonkiem PKA moze by¢ osoba, ktdra:
1)  korzysta z petni praw publicznych;
2)  ma nieposzlakowang opinie i przestrzega zasad etyki naukowej;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

Raport nr 4 Czes¢ 11l



4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

Strona |31

przestepstwo skarbowe;

jest nauczycielem akademickim posiadajgcym co najmniej stopien doktora i znaczace

osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne, oraz dos$wiadczenie w dziatalnosci

w zakresie zapewniania lub ewaluacji jakosci ksztatcenia esiggniecia-dydakiyezne, a w

przypadku cztonka PKA powotanego sposréd kandydatow zgtoszonych przez

organizacje pracodawcow — osobg posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze;
nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata i nie petnita
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz nie wspotpracowata z tymi

organami.

6. Cztonkiem PKA nie moze by¢:

cztonek KEN;

zatozyciel uczelni niepublicznej;

rektor;

cztonek rady uczelni;

osoba petnigca funkcje kierowniczg w uczelni;

pracownik Biura PKA.

Art. 246. 1. Kadencja PKA trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia.

2. Przewodniczgcy PKA stwierdza wygasniecie mandatu cztonka PKA w przypadku:
Smierci;

ztozenia rezygnacji;

niespetniania ehoébyjednegez wymagan okreslonych w art. 245 ust. 5 6;

nieuczestniczenia w pracach niewstkenywania pracy-w PKA przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy;

w innych uzasadnionych przypadkach okreslonych w statucie PKA.
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3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka PKA minister moze powotaé nowego

cztonka, ktory petni funkcje do korica kadencji.
Art. 247. 1. PKA dziata przez swoje organy.
2. Organami PKA sg:
1) przewodniczacy;
2) prezydium.
3. W sktad prezydium wchodzg:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz PKA;
3) przewodniczacy zespotdw, o ktédrych mowa w art. 248 ust. 1 pkt 1;
4) przewodniczacy PSRP;
5) przedstawiciel organizacji pracodawcéw.
4. Przewodniczgcego PKA powotuje sposrdd cztonkdw PKA i odwotuje minister.

5. Przewodniczacy PKA i cztonek prezydium PKA nie moga petni¢ swoich funkcji dtuzej

niz przez 2 nastepujgce po sobie kadencje.
Art. 248. 1. W sktad PKA wchodza:

1)  zespoty dziatajgce w ramach dziedzin;

2) zespdt odwotawczy.

2. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wchodzg cztonkowie PKA — co
najmniej po 1 przedstawicielu kazdej dziedziny. Cztonkostwa w zespole odwotawczym nie

mozna faczy¢ z cztonkostwem w zespole, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 249. 1. Przewodniczacy PKA zwotuje posiedzenia PKA i im przewodniczy,

reprezentuje jg na zewnatrz, podpisuje decyzje, postanowienia oraz uchwaty PKA.

2. W pracach PKA mogg uczestniczy¢ eksperci.-Be-ekspertéw-stosujesie-odpowiednio

Art. 250. 1. Statut PKA okres$la w szczegdlnosci:
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organizacje, sposob i tryb dziatania PKA;

szczegdtowe zadania organdow PKA;

szczegbdtowe kryteria i tryb dokonywania oceny programowej i kompleksowej;
zasady doboru kierunkéw studidéw do oceny programowej w danym roku;
zasady i tryb powotywania ekspertéw;

inne niz wymienione w art. 246 ust. 1 pkt. 1-4 przypadki wygasniecia mandatu cztonka

PKA.
2. Statut uchwala PKA na posiedzeniu plenarnym.

3. Statut wchodzi w zycie, jezeli minister nie zgtosi, w terminie 30 dni od dnia jego

otrzymania, zastrzezen co do zgodnosci z prawem.

Art. 251. 1. Obstuge administracyjng PKA zapewnia Biuro PKA.

2. Biuro PKA jest panstwowg jednostkg budzetowg finansowang ze S$rodkdéw

ustalanych w czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister.

3. Biurem PKA kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje przewodniczgcy PKA.

Powotanie dyrektora nastepuje po przeprowadzeniu konkursu. Pozostatych pracownikéw

zatrudnia dyrektor po przeprowadzeniu otwartego i konkurencyjnego naboru.

4. Szczegbdtowy zakres dziatalnosci Biura PKA oraz jego organizacje okresla regulamin

organizacyjny nadany przez przewodniczgcego PKA.

1)

2)
3)

4)

5)

Art. 252. 1. Do zadan PKA nalezy:

wyrazanie opinii w sprawie wpisu uczelni niepublicznej do ewidencji oraz wydania

pozwolenia na utworzenie kierunku studiéw w uczelni;
przeprowadzanie oceny programowej;
przeprowadzanie oceny kompleksowej;

prowadzenie dziatalnosci analitycznej, szkoleniowej oraz upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie jakosci ksztatcenia;

wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi

w obszarze szkolnictwa wyzszego;
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6) wydawanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez ministra.

2. PKA moze zwraca¢ sie do uczelni o udzielenie wyjasnien i informacji oraz

przeprowadzaé wizytacje uczelni.

3. PKA moze przetwarza¢ dane osobowe nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw w zakresie niezbednym do wykonywania zadan, o

ktorych mowa w ust. 1.
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3.3. Propozycje do redakcji przepisow w Dziale VI ,,Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna”

DZIAL VI
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
[Art. 270 — Art. 276 — bez zmian]

Art. 277. Rektor, po otrzymaniu zawierajgcego uzsadnienie zawiadomienia o
popefnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub powzieciu w inny

sposob informacji o mozliwosci popetnienia takiego czynu:

1) kieruje sprawe do mediacji — w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spor

miedzy osobg, ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja a pokrzywdzonym;

2) naktada kare, o ktérej mowa w art. 271 ust. 1 pkt 1 — w przypadku gdy czyn
stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga

przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;
3) poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.
[Art. 278 — Art. 298 — bez zmian]

Art. 299. Akta postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego oraz akta zwigzane z
zawieszeniem nauczyciela akademickiego w petnieniu obowigzkéw nie stanowig informacji
publicznej i nie podlegajg udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24, z 1988 r. poz. 324, z 1989 r. poz. 187, z 1990 r. poz. 173, z
1991 r. poz. 442, z 1996 r. poz. 542, z 1997 r. poz. 554 i 770, z 1999 r. poz. 999, z 2001 r.
poz. 1198, z 2002 r. poz. 1271, z 2004 r. poz. 1181, z 2005 r. poz. 377, z 2007 r. poz. 590, z
2010 r. poz. 1228 i 1551, z 2011 r. poz. 459, 934, 1204 i 1660, z 2012 r. poz. 1136 oraz z
2013 r. poz. 771).

[Art. 300 — Art.301 — bez zmian]

Art. 302. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1)  szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego, w

tym przebieg tych postepowan, tryb zawieszania i wznawiania postepowania
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dyscyplinarnego, a takze sposdb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia;
2)  zakres oraz minimalng sume ubezpieczenia, o ktdrym mowa w art. 300 ust. 1

- majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia rzetelnosci, obiektywnosci, przejrzystosci i

sprawnosci prowadzenia postepowan.

[Art. 303 — Art. 319 — bez zmian]
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3.4. Propozycje do redakcji przepisow w Dziale IX

»Systemy informatyczne szkolnictwa wyiszego i nauki”

DZIAL IX
Systemy informatyczne szkolnictwa wyzszego i nauki
[Art. 340 bez zmian]

Art. 341. 1. Wykaz nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz

0s6b biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

imiona i nazwisko;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato;

elektroniczny identyfikator naukowca zgodny z miedzynarodowymi standardami — w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach pracownikdéw

badawczych lub badawczo-dydaktycznych i oséb prowadzgcych dziatalnos¢ naukows;
obywatelstwo;

nazwe panstwa urodzenia — w przypadku cudzoziemcow;

rok urodzenia;

pte¢;

tytut zawodowy, stopien doktora, stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora

albo réwnowazny tytut zawodowy lub stopien uzyskany za granicg;
informacje o nadaniu stopnia doktora habilitowanego albo tytutu profesora;

informacje o uprawnieniach réwnowainych z uprawnieniami doktora

habilitowanego;

dziedzine i dyscypline, ktérg reprezentuje nauczyciel akademicki lub inna osoba

prowadzgca zajecia lub dziatalnos¢ naukows;
informacje o zaliczeniu do liczby pracownikéw, o ktérej mowa w art. 258 ust. 3;

informacje o podmiocie i dyscyplinach, o ktérych mowa w art. 258 ust. 8;
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18)
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20)

21)
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informacje o podstawowym miejscu pracy i miejscu dodatkowego zatrudnienia;
informacje o stanowisku pracy;

informacje o wymiarze czasu pracy;

informacje o kompetencjach umozliwiajgcych realizacje zaje¢ deswiadezeniv—w
zakresieprogramu-studiéw — w przypadku innych osdb prowadzacych zajecia;
informacje o kierunkach studiéw, na ktérych dana osoba prowadzi zajecia;

informacje o szkole doktorskiej, w ktdrej dana osoba prowadzi ksztatcenie;

informacje o petnionych funkcjach kierowniczych w uczelni;

informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 271

ust. 1 pkt 4-8.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 351,

wprowadzajg do Systemu POL-on:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rektorzy;
organy uczelni federacyjnych wykonujgce kompetencje rektora;

dyrektorzy instytutow PAN — z wytgczeniem danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14,
18i21;

dyrektorzy instytutow badawczych — z wytgczeniem danych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 14, 18 21;

dyrektorzy miedzynarodowych instytutéw — z wytgczeniem danych, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 14, 18 21;

rektorzy uczelni prowadzonych przez koscioty i zwigzki wyznaniowe otrzymujgcych

dotacje i inne srodki z budzetu panistwa;

osoby kierujgce podmiotami, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 7 i 8, posiadajgcymi
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — z wytgczeniem danych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 14 i 18-21.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21, wprowadzajg do Systemu POL-on rektorzy,

a w przypadku gdy w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia kary dyscyplinarnej nauczyciel
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akademicki nie jest zatrudniony w uczelni, w ktérej zostato wszczete postepowanie

dyscyplinarne — minister.
4. Dostep do danych zawartych w wykazie przystuguje:
1)  ministrowi, wiasciwym ministrom nadzorujgcym uczelnie, RDN, PKA oraz KEN;

2) rektorom, organom uczelni federacyjnych wykonujgcym kompetencje rektora,
Prezesowi PAN, dyrektorom instytutéw PAN, dyrektorom instytutéw badawczych,
dyrektorom miedzynarodowych instytutdow, rektorom uczelni prowadzonych przez
koscioty i zwigzki wyznaniowe otrzymujacych dotacje i inne srodki z budzetu panstwa
oraz osobom kierujgcym podmiotami, o ktédrych mowa art. 7 ust. 1 pkt 7 i 8,
posiadajgcymi siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w zakresie danych
dotyczacych nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia lub

dziatalnos$¢ naukowa, zatrudnionych w kierowanych przez nich jednostkach;

3) NAWA, NCBR oraz NCN — w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5-9,
11i14.

5. Danych osobowych objetych wykazem, o ktérym mowa w ust. 1, nie udostepnia

sie, z wytgczeniem danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 8-11, 14, 18i 21.

5a. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy udostepnienie jest niezbedne do
celéw badan naukowych lub statystycznych, pod warunkiem, ze przetwarzanie bedzie
proporcjonalne do wyznaczonego celu oraz nie narusza praw i wolnosci 0oséb, ktérych dane

dotycza.

6. Nauczyciel akademicki i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, co 2 lata w terminie do dnia 30 listopada, sktada rektorowi, dyrektorowi
jednostki  naukowej  PAN, dyrektorowi instytutu badawczego, dyrektorowi
miedzynarodowego instytutu lub kierownikowi podmiotu, o ktérym mowa art. 7 ust. 1 pkt 7
i 8, osSwiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie okreslonej w przepisach wydanych na podstawie

art. 5 ust. 4 pkt 1, ktéra reprezentuja.

7. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 6, sktada sie wedtug stanu na dzien 1

pazdziernika biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki, tytut naukowy lub tytut
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w zakresie sztuki, lub
aktualny dorobek naukowy, lub

doswiadczenie dydaktyczne w dziedzinie i dyscyplinie, do ktérej jest

przyporzadkowany kierunek studiéw, lub

doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie i dyscyplinie, do ktérej

jest przyporzagdkowany kierunek studiéw.

8. Nowo zatrudniony pracownik sktada os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6, w

terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

Art. 342. 1. Wykaz studentéw, z wytgczeniem studentdédw uczelni wojskowych

bedacych zotnierzami, obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

imiona i nazwisko;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato;

obywatelstwo;

w przypadku cudzoziemcéw:

a) nazwe panstwa urodzenia,

b) informacje o przyjeciu na studia i ich odbywaniu;

rok urodzenia;

pteg;

miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiow: wies$ lub miasto;

liczbe punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na kazdym kierunku, poziomie i

profilu studidw;

liczbe punktéw ECTS, ktéra w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie zostata
zaliczona studentowi do danego programu studidow okreslonego kierunku, poziomu i

profilu studidéw;
rodzaj przyznanych swiadczen, o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1-4;

informacje o przyznaniu stypendium ministra;
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numer dyplomu ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

studidw;

date rozpoczecia studiow, date ukoniczenia studiéw i nazwe uzyskanego tytutu

zawodowego albo date skreslenia z listy studentéw.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 351,

wprowadzajg do Systemu POL-on rektorzy, organy uczelni federacyjnych wykonujgce

kompetencje rektora oraz rektorzy uczelni prowadzonych przez koscioty i zwigzki

wyznaniowe otrzymujgcych dotacje i inne srodki z budzetu panistwa.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

sie.

3. Dostep do danych zawartych w wykazie przystuguje:
ministrowi i wiasciwym ministrom nadzorujacym uczelnie;
PKA;

NAWA;

rektorom, organom uczelni federacyjnych wykonujgcym kompetencje rektora oraz
rektorom uczelni prowadzonych przez koscioty i zwigzki wyznaniowe — w zakresie

danych dotyczacych studentéw ksztatcgcych sie w kierowanych przez nich uczelniach;

ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny w celu umozliwienia organom wfasciwym i
marszatkom wojewddztw weryfikacji prawa do $wiadczen rodzinnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, swiadczen z
funduszu alimentacyjnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 489, 624,777,952 i
1428) —w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2i 13;

wojtom, burmistrzom i prezydentom miast w celu weryfikacji prawa do Karty Duzej
Rodziny, a takze w celu monitorowania przez ministra wtasciwego do spraw rodziny
sposobu realizacji swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
przez organy witasciwe lub marszatkéw wojewddztw — w zakresie danych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1, 2i13.

4. Danych osobowych objetych wykazem, o ktérym mowa w ust. 1, nie udostepnia

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy udostepnienie jest niezbedne do
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celdw badan naukowych lub statystycznych, pod warunkiem, ze przetwarzanie bedzie

proporcjonalne do wyznaczonego celu oraz nie narusza praw i wolnosci oséb, ktérych dane

dotycza.

Art. 343. 1. Wykaz oséb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora, z wytgczeniem

0s0b bedacych zotnierzami, obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

imiona i nazwisko;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato;
elektroniczny identyfikator naukowca zgodny z miedzynarodowymi standardami;
obywatelstwo;

informacje o trybie przygotowywania rozprawy doktorskiej, o ktérym mowa w art.

192;

informacje o szkole doktorskiej — w przypadku doktorantéw;

w przypadku cudzoziemcow:

a) nazwe panstwa urodzenia,

b) informacje o przyjeciu do szkoty doktorskiej i odbywaniu w niej ksztatcenia;
rok urodzenia;

pte¢;

informacje o wysokosci stypendium doktoranckiego;

informacje o zwiekszeniu stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w art. 205 ust.

5;
dyscypline lub dyscypliny, w ktérych jest przygotowywana rozprawa doktorska;
informacje o nadaniu stopnia doktora;

date rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej, date ukoriczenia ksztatcenia w

szkole doktorskiej albo date skreslenia z listy doktorantéw.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 351,

wprowadzajg do Systemu POL-on rektorzy, organy uczelni federacyjnych wykonujgce
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kompetencje rektora, dyrektorzy instytutéw PAN, dyrektorzy instytutow badawczych oraz

dyrektorzy miedzynarodowych instytutow.
3. Dostep do danych zawartych w wykazie przystuguje:

1)  ministrowi, wtasciwym ministrom nadzorujgcym uczelnie, RDN, KEN, NAWA oraz

Prezesowi PAN;

2) rektorom, organom uczelni federacyjnych wykonujgcym kompetencje rektora,
dyrektorom instytutéw PAN, dyrektorom instytutéw badawczych oraz dyrektorom
miedzynarodowych instytutéw — w zakresie danych dotyczgcych oséb ubiegajgcych sie

o nadanie stopnia doktora w kierowanych przez nich jednostkach;

3)  ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny w celu umozliwienia organom wtasciwym i
marszatkom wojewddztw weryfikacji prawa do Swiadczend rodzinnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, swiadczen z
funduszu alimentacyjnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — w zakresie danych, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt1,2,6i14;

4)  wojtom, burmistrzom i prezydentom miast w celu weryfikacji prawa do Karty Duzej
Rodziny, a takze w celu monitorowania przez ministra wtasciwego do spraw rodziny
sposobu realizacji $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
przez organy witasciwe lub marszatkédw wojewddztw — w zakresie danych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 6i14.
4. Danych osobowych objetych wykazem, o ktérym mowa w ust. 1, nie udostepnia
sie.
5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy udostepnienie jest niezbedne do
celéw badan naukowych lub statystycznych, pod warunkiem, ze przetwarzanie bedzie

proporcjonalne do wyznaczonego celu oraz nie narusza praw i wolnosci osdb, ktorych dane

dotycza.

[Art. 344 — Art. 354 — bez zmian]
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3.5. Propozycje do redakcji przepisow w Dziale XllIl ,,Przepisy szczegdlne

DZIAL Xl
Przepisy szczegélne

Art. 426. Uczelnia publiczna, ktéra wykonuje zadania, o ktérych mowa w art. 11, oraz

w ktdrej w przewazajgcej czesci zadania te dotycza:

1) obrony narodowej — jest uczelnig wojskowg;

2) bezpieczenstwa obywateli i ochrony ludnosci — jest uczelnig stuzb panstwowych;
3) dziatalnosci artystycznej lub kulturalnej — jest uczelnig artystyczng;

4) medycyny — jest uczelnig medyczng, jezeli prowadzi podmiot leczniczy prowadzacy

szpital;
5)  zeglugi morskiej — jest uczelnig morska.
[Art. 427 — Art. 450 — bez zmian]

Art. 451. 1. Minister Obrony Narodowej przyznaje nadzorowanym przez niego
uczelniom srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 360 pkt 1, pkt 2 lit. a—c, pkt 4, pkt 5 lit.

a i pkt 7, oraz srodki finansowe na zadania, o ktérych mowa w art. 426 pkt 1.

2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nadzorowanym przez niego
uczelniom srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 360 pkt 1, pkt 2 lit. a—c, pkt 4, pkt 5 lit.

a i pkt 7, oraz $rodki finansowe na zadania, o ktérych mowa w art. 426 pkt 2.

3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony i dziedzictwa narodowego przyznaje
nadzorowanym przez niego uczelniom $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 360 pkt 1,
pkt 2 lit. a—c, pkt 4, pkt 5 lit. a-c i pkt 7, oraz srodki finansowe na zadania o ktérych mowa w

art. 426 pkt 3.

4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki morskiej przyznaje nadzorowanym przez
niego uczelniom srodki finansowe, o ktdrych mowa w art. 360 pkt 1, pkt 2 lit. a—c, pkt 4,
pkt 5 lit. a i pkt 7, oraz srodki finansowe na zadania zwigzane z utrzymaniem statkéw

szkolnych i specjalistycznych osrodkow szkoleniowych dla kadr morskich.

5. Minister wtasciwy do spraw transportu przyznaje uczelniom publicznym
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ksztatcgcym personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego srodki finansowe na zadania
zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw

szkoleniowych dla kadr powietrznych.

6. Minister witasciwy do spraw zdrowia przyznaje nadzorowanym przez niego
uczelniom oraz innym uczelniom publicznym, ktére utworzyty lub prowadzg podmiot
leczniczy prowadzacy szpital, w czesci dotyczacej prowadzenia ksztatcenia oraz dziatalnosci
naukowej w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu, srodki finansowe na zadania, o
ktorych mowa w art. 360 pkt 1, pkt 2 lit. a—c, pkt 4, pkt 5 lit. a i pkt 7, oraz na zadania, o
ktorych mowa w art. 426 pkt 4.

7. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1-6, s3 przyznawane z czesci

budzetowej, ktdrej dysponentem jest wtasciwy minister nadzorujgcy uczelnie.

8. Srodki finansowe, o ktédrych mowa w art. 360 pkt 9, s3 przekazywane z czeci

budzetowej, ktérej dysponentem jest wtasciwy minister nadzorujacy uczelnie.
[Art. 452 — bez zmian]

Art. 453. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania po zawiadomieniu
ministra oraz po zasiegnieciu opinii senatu, moze zleci¢ uczelni wykonanie okreslonego
zadania w zakresie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych, zapewniajgc odpowiednie

srodki na jego realizacje.

2. Minister wifasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii
wiasciwego ministra nadzorujgcego uczelnie, moze zlecié¢ uczelni wojskowej, uczelni stuzb
panstwowych, uczelni artystycznej, uczelni medycznej oraz uczelni morskiej wykonanie

zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Minister wfasciwy do spraw kultury fizycznej w uzgodnieniu z ministrem, po
zasiegnieciu opinii senatu uczelni publicznej prowadzacej ksztatcenie w zakresie sportu,
moze zleci¢ tej uczelni wykonanie okreslonego zadania w zakresie nauczania lub

ksztatcenia kadr dla potrzeb sportu, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje.

4. Minister Obrony Narodowej moze zleci¢ uczelni wojskowej wykonanie zadania
zwigzanego z dziataniem uczelni jako jednostki wojskowej, jezeli zadanie to jest niezbedne
ze wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa publicznego, stan kleski zywiotowej

lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych. Srodki niezbedne do wykonania
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zadania zapewnia Minister Obrony Narodowej, chyba ze umowa o wykonanie tego

zadania stanowi inaczej.

5. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 4, wykonujg zotnierze zawodowi, kandydaci na

zotnierzy zawodowych lub pracownicy uczelni.

6. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych moze zleci¢ uczelni stuzb painstwowych
wykonanie zadania zwigzanego z dziataniem uczelni jako jednostki organizacyjnej
wiasciwej stuzby, jezeli zadanie to jest niezbedne ze wzgledu na potrzeby bezpieczernstwa
publicznego, ochrone ludnosci lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych.
Srodki niezbedne do wykonania zadania zapewnia minister wtaciwy do spraw

wewnetrznych, chyba ze umowa o wykonanie tego zadania stanowi inacze;.
7. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 6, wykonujg funkcjonariusze stuzb paristwowych.

8. Minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego po zasiegnieciu opinii
senatu moze zleci¢ uczelni artystycznej wykonanie okre$lonego zadania w zakresie ich

dziatalnosci statutowej, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje.

[Art. 454 — Art. 456 — bez zmian]
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4. Uwagi koncowe

Dalsze prace Komisji ds. Strategicznych Problemdéw Szkolnictwa Wyzszego KRASP,
dziatajgcej z udziatem cztonkdéw i ekspertdw Rady Gtédwnej, beda kontynuowane w przysztym
roku. Zostang opracowane i przedstawione MNiSW i srodowisku akademickiemu kolejne
raporty, zgodnie z misjg Komisji okreslonej przez Zgromadzenie Plenarne KRASP. Zapraszamy
przedstawicieli sSrodowiska akademickiego do wspédtdzialania z Komisjg poprzez przesytanie
uwag, komentarzy i wnioskdw w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania KSPSW KRASP.
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