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1. WPROWADZENIE

Komisja ds. Strategicznych Problemow Szkolnictwa Wyzszego Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot Polskich (dalej — KSPSW KRASP), dziatajagca w formule srodowiskowej z
udziatem ekspertéw desygnowanych przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
przedktada swoje kolejne, zapowiedziane wczesniej opracowanie pn. Raport nr 3 pt.
»Wstepne propozycje do Ustawy 2.0: Przepisy ogdlne. Pracownicy uczelni”.

Zgodnie z zasadami dziatania Komisji, Raport ten zostat opracowany przez jej Zespédt
Redakcyjny oraz pozytywnie zaopiniowany po dyskusji, szczegétowe] analizie i
wprowadzeniu poprawek, przez Zespoét Konsultantéw na posiedzeniu Komisji w dniu 13
lipca br. z udziatem Przewodniczgcego KRASP, JM Rektora Politechniki Warszawskiej
prof. J. Szmidta.

Regulacje dot. spraw pracowniczych zostaty skonsultowane z Przewodniczgcym KOil
KRASP prof. M. Patysem, Przewodniczgcym Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” drinz.
B. Dotega, oraz z Prezesem Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, dr inz. J. Rakiem, a takze z innymi przedstawicielami KSN NSZZ ,Solidarnos¢” i
RSWN ZNP.

Propozycje brzmienia definicji podstawowych poje¢ w przepisach ogdlnych zostaty
poddane konsultacji z cztonkami Zarzadu FRP, Sekretarzem Generalnym KRASP
prof. A. Krasniewskim, oraz prof. E. Chmielecka.

Dla utatwienia lektury Raportu nr 3, w p. 2 przedktadamy proponowany uktad tresci
nowej Ustawy, a w pp.3, 5 6 i 8 przedstawiamy wykaz najwazniejszych, zmian
legislacyjnych dotyczacych odpowiednio:

- przepisow ogolnych charakteryzujgcych system szkolnictwa wyziszego, a w tym
tzw. stowniczek,

- statusu pracownikdéw uczelni, a w tym stosunku pracy i wynagrodzen,

- poziomu 5. Polskiej ramy Kwalifikacji, dotad nie objetego wymaganymi regulacjami
warunkujgcymi mozliwosci objecia go procesami ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

Najwazniejszymi czeSciami Raportu nr 3 sg jego punkty 4 i 7, zawierajgce propozycje
legislacyjne w formie w petni zredagowanej, wybranych fragmentéw przysztej ustawy do
ewentualnego ich wykorzystania w pracach prowadzonych w MNiSW.

Zgodnie z przyjetg metodyka swych prac, w tekscie zawierajgcym zaproponowane
regulacje wykorzystano czes¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw, ktdrych stosowanie nie
wzbudza watpliwosci, co znalazto potwierdzenie w dziataniu systemu i uczelni.

Nawigzujac do wczesniejszej praktyki, wzorem poprzedniego Raportu, nadano nowg,
ciggta numeracje wnioskowanym przepisom, z jednoczesnym umieszczeniem w nawiasach
kwadratowych informacji o dotychczasowym usytuowaniu danej regulacji w aktualnie
obowigzujgcej ustawie.
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W Dodatku KSPSW KRASP prezentuje sprawozdanie ze swych prac w | péfroczu 2017 r.

Raporty opracowywane i przedktadane przez Komisje ds. Strategicznych Problemow
Szkolnictwa Wyzszego KRASP publikowane s3 w ramach kalendarza prac Komisji
narzuconego przez zapowiedziane dziatania legislacyjne Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w pracach nad Ustawg 2.0. Oznacza to, ze przyspieszone tempo prac Komisji nie
pozwala jej na przeprowadzanie szerszych konsultacji Srodowiskowych. Autopoprawki do
teksu opublikowanych Raportdéw, po ich dalszych konsultacjach Komisja przedstawia w ich
kolejnych edycjach (p.9).

Przedktadajgc niniejsze opracowanie, w imieniu cztonkdw Komisji sktadam
podziekowanie Przewodniczgcemu Rady Narodowego Kongresu Nauki prof. Jarostawowi
Gorniakowi za wnikliwg dyskusje wraz z konkretnymi wnioskami, nad propozycjami
przedstawionymi w Raporcie nr 2, co doprowadzito do opracowania jego kolejnej wersji pn.
Raport nr 2.1, a wstepne jego przedstawienie nastgpito na posiedzeniu Rady NKN w dniu
29 czerwca br.

Jerzy Woznicki
Przewodniczacy Komisji
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2. PROPONOWANY UKLAD TRESCI NOWEJ USTAWY

DZIAL | System szkolnictwa wyzszego

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne

Rozdziat 2 Tworzenie i likwidacja uczelni

Rozdziat 3 Nadzér

Rozdziat 4 Wspotpraca miedzynarodowa uczelni w zakresie ksztatcenia i badan
naukowych

Rozdziat 5 Wspotpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Rozdziat 6 Sprawozdawczo$é i systemy informacyjne

DZIAL Il Organy przedstawicielskie srodowiska akademickiego w systemie
szkolnictwa wyzszego

Rozdziat 1 Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Rozdziat 2 Konferencje rektoréw

Rozdziat 3 Samorzad i organizacje studenckie

Rozdziat 4 Samorzad i organizacje doktorantéw

DZIAL 1 Ustréj uczelni

Rozdziat 1 Statut uczelni

Rozdziat 2 Organy uczelni

Rozdziat 3 Organizacja uczelni

Rozdziat 4 Wspétpraca uczelniani z innymi podmiotami?

DZIAL IV Mienie i finanse uczelni

Rozdziat 1 Mienie uczelni

Rozdziat 2 Zrédta finansowania uczelni

Rozdziat 3 Zasady gospodarki finansowej uczelni

DZIAL V Studenci, studia i inne rodzaje ksztatcenia?

Rozdziat 1 Uprawnienia do prowadzenia studiéw

Rozdziat 2 Organizacja studiéw

Rozdziat 3 Prawa i obowigzki studentow

Rozdziat 4 Pomoc materialna

Rozdziat 5 Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéw

Rozdziat 6 Studia podyplomowe i inne rodzaje ksztatcenia

DZIAL VI Doktoranci i studia doktoranckie

Rozdziat 1 Uprawnienia do prowadzenia studiéw doktoranckich i ich organizacja

Rozdziat 2 Prawa i obowigzki doktorantéw

! Tytut Rozdziatu zostat zmieniony, patrz p. 9 niniejszego Raportu.
2 Wyraz ,formy ksztatcenia” w tym Rozdziale zostat zmieniony na ,rodzaje ksztatcenia”.
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Rozdziat 3 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

Rozdziat 1 Polska Komisja Akredytacyjna
Rozdziat 2 Komisje srodowiskowe i akredytacja miedzynarodowa

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne

Rozdziat 2 Stosunek pracy pracownikéw uczelni

Rozdziat 3 Wynagrodzenia i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni
Rozdziat 4 Emerytury i renty nauczycieli akademickich

Rozdziat 5 Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

Raport nr 3



Strona |8

3. NOWE ELEMENTY W TRESCI ZAPROPONOWANEGO
DZIALU | ,,SYSTEM SZKOLNICTWA WYZSZEGO” W ROZDZIAtACH 1-3

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

W Rozdziale 1 dokonano modyfikacji terminologii stosowanej w ustawie oraz
wprowadzono szereg zmian o charakterze redakcyjnym, w szczegdlnosci:

1. Wprowadzono definicje uczelni badawcze;.

2. Usunieto definicje ,studia wyzsze”, pozostajac przy definicji ,studia”. Obecnie,
ilekro¢ w ustawie jest mowa o studiach bez blizszego okreslania chodzi o studia wyisze.
Wprowadzono zatem podziat systemoéw studiéw na studia, studia trzeciego stopnia oraz
studia podyplomowe. Kazdy z systemdéw charakteryzuje sie inng specyfika.

3. Wprowadzono terminy konieczne do implementacji w ustawie studiéw krétkiego
cyklu, czyli studidw odpowiadajgcych poziomowi 5. Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zaproponowano wtgczenie studiow krotkiego cyklu do systemu studidw, co jest zgodne z ich
specyfikg. Alternatywnym rozwigzaniem bytoby utworzenie nowego systemu ,studiow
przymiotnikowych”, co zostato uznane za niewskazane. Zaproponowano réwniez aby
absolwentom studidw krétkiego cyklu nadawano tytut specjalisty dyplomowanego?3.

4. Dokonano modyfikacji definicji ,studia trzeciego stopnia”, ,kwalifikacje trzeciego
stopnia” oraz ,doktorant”, majac na celu podkreslenie koniecznosci wiekszej integracji
badan naukowych z ksztatceniem. Usunieto z tresci definicji jednostki uprawnione do
prowadzenia tych studiéw uznajac, iz wymaga to uregulowania w innym miejscu ustawy.
Uznano jednoczesnie, ze nie ma koniecznosci definiowania jednostek prowadzacych studia
trzeciego stopnia (szkota doktorska, kolegium doktorskie itp.). Uczelnia powinna posiadac
swobode definiowania nazwy.

5. Doprecyzowano definicje ,studia podyplomowe” i ,stuchacz”. Usunieto z tresci
definicji jednostki uprawnione do prowadzenia tych studidw uznajac, iz wymaga to
uregulowania w innym miejscu ustawy.

6. Dokonano zmiany terminu ,program ksztatcenia”. Wprowadzono definicje
»program studidow” oraz ,modut ksztatcenia” zwracajgc uwage, ze definicje te nie powinny
by¢ regulowane aktem nizszego rzedu. Odniesiono definicje ,program studidw” do
wszystkich systeméw studidw (studia, studia trzeciego stopnia, studia podyplomowe) majac
na wzgledzie, ze przepisy szczegdétowe powinny uwzgledniaé réznice zwigzane z charakterem
kazdego z systemow. Pojecia ,program ksztatcenia”, ,modut ksztatcenia”, ,kierunek
studiow” zostaty okreslone i rozwiniete w spdojny sposéb.

3 W wyniku rozstrzygniecia konkursu na zdefiniowanie nazwy dyplomu ukonczenia studiéw krétkiego cyklu,
przeprowadzonego przez firme Pearson Central Europe w ramach projektu z FRP poswieconego poziomu 5.
PRK.
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7. Doprecyzowano definicje ,,studia stacjonarne” uznajac, ze ponad 1/3 naktadu pracy
studenta, przypisanego do programu studidow, jest realizowana w postaci zajec
dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow.

8. Usunieto definicje , Krajowych Ram Kwalifikacji” i ,efektéw ksztatcenia”, uznajac,
ze ustawa powinna postugiwaé sie terminami Polska Rama Kwalifikacji i efekty uczenia sie,
unormowanymi w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986).

9. Usunieto termin potwierdzania efektow uczenia sie uznajac, iz mechanizm ten nie
wymaga dodatkowej definicji ustawowej, jednak nadal wymaga unormowania w ustawie.

10. Usunieto z definicji profilu praktycznego odniesienia do zajeé¢ warsztatowych,
majac na wzgledzie, ze forma warsztatowa nie jest jedyng forma ksztatcenia praktycznego.

11. Usunieto termin ,poziom ksztatcenia” i przyjeto, ze bardziej odpowiednim
atrybutem studidw jest ich stopien.

12. Usunieto obecne przepisy art. 2 ust. 3 i 4 w zwigzku z deregulacjag w zakresie
podstawowych jednostek organizacyjnych.

13. Uwzgledniono w przepisach, ze uprawnienia do nadawania stopni naukowych
powinny posiadac uczelnie a nie ich jednostki.

14. Doprecyzowano Ww uprawnieniach uczelni, ze wspotpraca krajowa i
miedzynarodowa moze dotyczy¢ rowniez ksztatcenia.

15. Doprecyzowano, ze wfadze publiczne zapewniajg wszystkim organom
przedstawicielskim szkolnictwa wyzszego srodki finansowe niezbedne do wykonywania ich
zadan.

Rozdziat Il
Tworzenie i likwidacja uczelni

W Rozdziale 2 Dziatu | pt. ,Tworzenie i likwidacja uczelni” — proponuje sie
wprowadzenie tylko trzech zmian w stosunku do obecnego brzmienia przepiséw tego
rozdziatu.

1. Dokonano podwyziszenia minimalnej wielkosci srodkéw majatkowych, ktére
zatozyciel jest obowigzany przeznaczy¢ na utworzenie i funkcjonowanie uczelni z 500 tys. do
1 min zt (art. 20 aktualnej ustawy).

2. Uwzgledniono studia trzeciego stopnia i studia podyplomowe w przepisie
mowigcym o dopuszczalnosci kontynuowania studidw prowadzonych w dniu otwarcia
likwidacji (art. 27 ust 6 obecnej ustawy).

3. Ze wzgledu na utworzenie odrebnego Rozdziatu ,Wspodtpraca uczelni z innymi
jednostkami”, rozdzielona =zostata tres¢ artykutu mowigcego o rejestrze uczelni
niepublicznych i zwigzkdw uczelni niepublicznych (art. 29 obecnej ustawy). Czes¢ dotyczaca
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skutkdw wpisu zwigzku uczelni do rejestru przeniesiona zostata do Rozdziatu 4 w Dziale I
»Wspotpraca uczelni z innymi jednostkami”.

W zwigzku z tym, ze przepis regulujgcy tworzenie rejestru uczelni niepublicznych i
zwigzkéw uczelni niepublicznych (art. 29 obecnej ustawy) ma podstawowe znaczenie dla
funkcjonowania uczelni niepublicznych (z chwilg wpisania uczelnia niepubliczna uzyskuje
osobowos¢ prawng), proponuje sie zmiane takze w stosunku do Raportu nr 2 w zakresie
dotyczacym przeniesienia tresci catego art. 29 obecnej ustawy do Rozdziatu 4 w Dziale Il
»Wspotpraca uczelni z innymi jednostkami”. W miejsce przeniesienia catej tresci tego
artykutu proponuje sie rozdzielenie jego tresci w ten sposdb, ze artykut ten poza czescig
dotyczgcy zwigzkéw uczelni niepublicznych pozostatby w Rozdziale 2 Dziatu | pt. ,Tworzenie i
likwidacja uczelni”. Natomiast tres¢ dotyczgca wpisu zwigzkéw uczelni niepublicznych do
tego rejestru zostaje wprowadzona do Rozdziatu 4 w Dziale Ill ,,Wspdtpraca uczelni z innymi
jednostkami”. Zmiana ta nie ma na celu tworzenia odrebnego rejestru dla uczelni
niepublicznych i ich zwigzkéw, dlatego proponuje sie, aby zasady utworzenia i prowadzenia
rejestru okreslone zostaty w Rozdziale 2 Dziatu | pt. ,Tworzenie i likwidacja uczelni”,
natomiast w Rozdziale 4 Dziatu Ill ,,Wspdtpraca uczelni z innymi jednostkami” wprowadzone
zostanie odestanie do tego rejestru.

Ponadto, zgodnie z tym co zaproponowane zostato w Raporcie nr 2, przewiduje sie,
ze art. 28, 29a, 31, 31a Rozdziatu | ,, Tworzenie i likwidacja uczelni” aktualnie obowigzujgcej
ustawy, przeniesione zostang do Rozdziatu 4 w Dziale Ill pt. ,Jednostki miedzyuczelniane”
(obecnie proponowany tytut ,Wspdtpraca uczelni z innymi jednostkami” — patrz pkt 9
niniejszego Raportu).

Rozdziat llI
Nadzor

W Rozdziale 3 Dziatu | pt. ,Nadzér” proponuje sie wprowadzenie tylko trzech zmian,
w stosunku do obecnego brzmienia przepiséw tego rozdziatu.

1. W zwigzku z wprowadzeniem studiéw trzeciego stopnia, wprowadzono zmiany w
przepisie okreslajgcym skutki organizacji lub prowadzenia ksztatcenia prowadzacego do
wydania dyplomu ukonczenia danych studidw bez pozwolenia lub wymaganych uprawnien
(art. 37a obecnej ustawy). Poza tym proponuje sie wprowadzenie sankcji juz za samo
wydawanie dyplomdw, a nie tylko za organizacje lub prowadzenie ksztatcenia prowadzacego
do wydania dyplomu, jak ma to miejsce obecnie, tym bardziej, ze w przypadku studidow
trzeciego stopnia mozliwe jest wydanie dyplomu bez prowadzenia tych studiéw.

2. W zwigzku z odejsciem od obowigzkowego istnienia podstawowych jednostek
organizacyjnych, wprowadzono zmiane w przepisie okreslajgcym liste ostrzezen (art. 37b
obecnej ustawy), polegajacg na zastgpieniu sformutowania odnoszgcego sie do jednostek
podstawowych na sformutowanie odnoszgce sie do kierunkéw studidw.

Raport nr 3
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3. Proponuje sie zmiane polegajagcg na tym, ze minister wifasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego lub minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania po
zawiadomieniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego beda mogli zleci¢
uczelni wykonanie okreslonego zadania w dziedzinie nauczania lub ksztatcenia kadr
naukowych, zapewniajac odpowiednie srodki na jego realizacje, nie po zasiegnieciu opinii
senatu, jak ma to miejsce obecnie, ale po przeprowadzeniu otwartego konkursu (art. 40 ust.
1 obecnej ustawy). Propozycja ta ma na celu zapewnienie transparentnosci w wydawaniu
srodkéw publicznych, a jednoczesnie opinia senatu nie jest w tym przypadku niezbedna,
bowiem to uczelnia samodzielnie zdecyduje o przystgpieniu do konkursu.

Ponadto, proponuje sie przeniesienie art. 34a z Rozdziatu 3 aktualnie obowigzujacej
ustawy, do nowo proponowanego rozdziatu , Sprawozdawczos¢ i systemy informacyjne”, a z
kolei art. 15a z Rozdziatu 1 aktualnie obowigzujgcej ustawy do Rozdziatu 3.
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4. WSTEPNE PROPOZYCJE NOWEGO TEKSTU USTAWY W DZIALE |, ROZDZIALY 1-3
Dziat |
System szkolnictwa wyzszego
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. [Art. 1]
1. Ustawe stosuje sie do publicznych i niepublicznych szkét wyzszych.

2. Ustawy nie stosuje sie do szkoét wyzszych i wyzszych seminariow duchownych
prowadzonych przez koscioty i zwigzki wyznaniowe, z wyjgtkiem Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, chyba, ze ustawa lub umowa miedzy rzgdem a wtadzami kosciotéw lub
zwigzkdéw wyznaniowych stanowi inacze;j.

Art. 2. [Art. 2]
1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) [pkt 1] uczelnia - szkote prowadzgcy studia, utworzong w sposéb okreslony w
ustawie;

2) [pkt 2] uczelnia publiczna - uczelnie utworzong przez panstwo reprezentowane
przez wtasciwy organ wtadzy lub administracji publiczne;j;

3) [pkt 3] uczelnia niepubliczna - uczelnie utworzong przez osobe fizyczng albo osobe
prawng niebedgca panstwowa ani samorzgdowg osobg prawng;

4) [pkt 4] zatozyciel uczelni niepublicznej - osobe, o ktérej mowa w pkt 3, ktéra
utworzytfa uczelnie lub prowadzi uczelnie na podstawie [art. 26 ust. 3];

5) [pkt. 22] uczelnia akademicka - uczelnie prowadzacg badania naukowe,
posiadajgca co najmniej jedno uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora;

6) uczelnia badawcza - uczelnie akademicka, wytoniong w drodze konkursu
prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw nauki, z uwzglednieniem wynikow
kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej;

7) [pkt. 23] uczelnia zawodowa - uczelnie prowadzacy studia nieposiadajgca
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora;

8) [pkt. 24] uczelnia wojskowa - uczelnie publiczng nadzorowang przez Ministra
Obrony Narodowej;

9) [pkt. 25] uczelnia stuzb panstwowych - uczelnie publiczng nadzorowang przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

10) [pkt. 26] uczelnia artystyczna - uczelnie publiczng nadzorowang przez ministra
wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
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11) [pkt. 27] uczelnia medyczna - uczelnie publiczng nadzorowang przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia;

12) [pkt. 28] uczelnia morska - uczelnie publiczng nadzorowang przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki morskiej;

13) [pkt. 29] podstawowa jednostka organizacyjna - wydziat lub inng jednostke
organizacyjng uczelni okreslong w jej statucie;

14) [pkt. 18j] filia uczelni - zamiejscowg jednostke lub jednostki organizacyjne uczelni
z uprawnieniami do prowadzenia studidw poza jej siedzibg;

15) [pkt. 5] studia — studia krdtkiego cyklu, studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie;

16) studia krotkiego cyklu — studia, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji krétkiego cyklu;

17) [pkt. 7] studia pierwszego stopnia - studia, na ktére sg przyjmowani kandydaci
posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci, koriczgce sie uzyskaniem kwalifikacji pierwszego
stopnia;

18) [pkt. 8] studia drugiego stopnia — studia, na ktére sg przyjmowani kandydaci
posiadajgcy co najmniej kwalifikacje pierwszego stopnia, koriczace sie uzyskaniem
kwalifikacji drugiego stopnia;

19) [pkt. 9] jednolite studia magisterskie - studia, na ktdre sg przyjmowani kandydaci
posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci, koniczace sie uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia;

20) [pkt. 10] studia trzeciego stopnia — ksztatcenie, oparte na badaniach naukowych
lub pracach rozwojowych i dziataniach wspierajgcych proces ich realizacji dla kandydatéw
posiadajgcych kwalifikacje drugiego stopnia, z zastrzezeniem [art. 187a ust. 1], konczace sie
uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia;

21) [pkt. 11] studia podyplomowe - ksztatcenie dla kandydatéw posiadajgcych
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, korfczace sie uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych;

22) [pkt. 18b] kwalifikacja — zbidr efektéw uczenia sie, poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucije;

23) kwalifikacje krotkiego cyklu — zbidér efektéw uczenia sie na studiach krétkiego
cyklu, zakonczonych uzyskaniem tytutu zawodowego specjalisty dyplomowanego Iub
rownorzednego okre$lonego kierunku studiow o profilu praktycznym, poswiadczonego
odpowiednim dyplomem;

24) [pkt. 18f] kwalifikacje pierwszego stopnia — zbiér efektéw uczenia sie na studiach
pierwszego stopnia, zakonczonych uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata, inzyniera lub
rownorzednego, okre$lonego kierunku studidéw i profilu ksztatcenia, poswiadczone
odpowiednim dyplomem;
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25) [pkt. 18g] kwalifikacje drugiego stopnia — zbidér efektéw uczenia sie na studiach
drugiego stopnia, zakoniczonych uzyskaniem tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzednego, okreslonego kierunku studiow i profilu ksztatcenia,
poswiadczonych odpowiednim dyplomem;

26) [pkt. 18h] kwalifikacje trzeciego stopnia — zbiér efektéw uczenia sie na studiach
trzeciego stopnia, zakonczonych uzyskaniem stopnia naukowego doktora, poswiadczonych
odpowiednim dyplomem;

27) [pkt. 18i] kwalifikacje podyplomowe — zbiér efektdw uczenia sie na studiach
podyplomowych, poswiadczonych odpowiednim $wiadectwem;

28) efekty uczenia sie — efekty uzyskiwane w procesie uczenia sie w rozumieniu
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986);

29) [pkt. 14b] program ksztatcenia - opis okreslonych przez uczelnie efektdw uczenia
sie zgodny z ogdlnymi ich charakterystykami dla kwalifikacji na poziomach 5-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, oraz program studidw;

30) program studidw - opis procesu ksztatcenia prowadzacego do osiggniecia
zaktadanych w programie ksztatcenia efektéw uczenia sie na studiach, studiach trzeciego
stopnia albo na studiach podyplomowych, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw
tego procesu punktami ECTS;

31) modut ksztatcenia — grupa zaje¢ z przypisanymi jej efektami uczenia sie oraz
punktami ECTS;

32) [pkt. 18d] punkty ECTS - punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji
i Transferu Punktéw jako miara sredniego naktadu pracy osoby uczacej sie, niezbednego do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie;

33) [pkt. 11a] forma studiéw- studia o ktorych mowa w pkt 15 [pkt 5] stacjonarne lub
niestacjonarne;

34) [pkt. 12] studia stacjonarne - forme studiéw, w ktérej co najmniej 1/3 naktadu
pracy studenta, przypisanego do programu studiow, okreslonego w punktach ECTS, jest
realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw;

35) [pkt. 13] studia niestacjonarne - forme studiéw, inng niz studia stacjonarne,
wskazang przez senat uczelni;

36) [pkt. 14] kierunek studidw - wyodrebniong cze$¢ jednego lub kilku obszaréw
ksztatcenia w ramach studidw, realizowang w danej uczelni w sposéb okreslony przez
program ksztatcenia;

37) [pkt. 18] standardy ksztatcenia - zbidr regut ksztatcenia na studiach
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela oraz zawoddw, dla ktérych
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wymagania dotyczgce procesu ksztatcenia i jego efektéw sg okreslone w przepisach prawa
Unii Europejskiej;

38) [pkt. 18e] profil ksztatcenia - profil praktyczny lub profil ogéInoakademicki;

39) [pkt. 18ea] profil praktyczny - profil programu ksztatcenia obejmujacego moduty
ksztatcenia stuzgce zdobywaniu przez studenta wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych, realizowany przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiéw
okres$lona w punktach ECTS obejmuje moduty ksztatcenia praktycznego, prowadzone przez
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig;

40) [pkt. 18eb] profil ogdlnoakademicki - profil programu ksztatcenia obejmujgcego
moduty ksztatcenia powigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi,
realizowany przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiéw okreslona w punktach ECTS
obejmuje moduty ksztatcenia stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy;

41) [pkt. 18k] student - osobe ksztatcacg sie na studiach;

42) [pkt. 18l] doktorant - osobe prowadzgcg badania naukowe lub prace rozwojowe
zwigzane z przygotowaniem rozprawy doktorskiej i ksztatcgcg sie na studiach trzeciego
stopnia;

43) [pkt. 18m] stuchacz - osobe ksztatcgca sie na studiach podyplomowych;
44) [pkt. 19] immatrykulacja - akt przyjecia w poczet studentéw uczelni;

45) [pkt. 33] podstawowe miejsce pracy - uczelnie albo jednostke naukowa, w ktdrej
nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy, wskazang w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe miejsce
pracy; podstawowe miejsce pracy moze by¢ tylko jedno;

46) [pkt 34] jednostka naukowa — instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut
badawczy albo miedzynarodowy instytut naukowy utworzony na podstawie odrebnych
przepisdw, dziatajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

47) [pkt. 35] komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikéw badarn naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy;

48) [pkt. 36] komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub
akcji w spdtkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) [ust. 1 pkt. 30] nauce i badaniach naukowych — rozumie sie przez to réwniez sztuke
i tworczos¢ artystyczng;
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2) [ust. 1 pkt. 31] stopniu naukowym doktora i stopniu naukowym doktora
habilitowanego - rozumie sie przez to réwniez stopien doktora sztuki i stopien doktora
habilitowanego sztuki;

3) [ust. 1 pkt. 32] tytule naukowym profesora - rozumie sie przez to réwniez tytut
profesora sztuki;

4) [pkt. 4] tytule zawodowym - rozumie sie przez to tytut specjalisty dyplomowanego,
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny;

5) stopniu studiéw — rozumie sie przez to studia krotkiego cyklu, studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

6) [pkt. 3] zwigzku uczelni, bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to zwigzek
uczelni publicznych albo zwigzek uczelni niepublicznych;

7) [pkt. 5] komercjalizacji, bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
komercjalizacje bezposrednig lub posrednia.

Art. 3. [Art. 12]
Uczelnia ma osobowos¢ prawnag.
Art. 4. [Art. 4]

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okres$lonych w ustawie.

2. Uczelnie kierujg sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twérczosci
artystycznej.

3. Uczelnie, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie
badan i ksztatcenie studentéw, stanowig integralng cze$é¢ narodowego systemu edukacji i
nauki.

4. [ust. 5] Organy administracji rzagdowej i organy jednostek samorzadu terytorialnego
mogg podejmowaé decyzje dotyczgce uczelni tylko w przypadkach przewidzianych w
ustawach.

Art. 5. [Art. 17]

Sprawy zwigzane z funkcjonowaniem uczelni nieuregulowane w ustawie okresla
statut tej uczelni, zwany dalej "statutem".

Art. 6. [Art. 3]

1. Wyraz "uniwersytet" moze by¢é uiywany w nazwie uczelni posiadajgcej
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora co najmniej w dziesieciu
dyscyplinach, w tym co najmniej po dwa uprawnienia w kazdej z nastepujgcych grup dziedzin
nauki:

1) humanistycznych, prawnych, ekonomicznych lub teologicznych;
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2) matematycznych, fizycznych, nauk o Ziemi lub technicznych;

3) biologicznych, medycznych, chemicznych, farmaceutycznych, rolniczych Ilub
weterynaryjnych.

2. Wyrazy "uniwersytet techniczny" moga by¢ uzywane w nazwie uczelni posiadajgcej
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora co najmniej w dziesieciu
dyscyplinach, w tym co najmniej sze$¢ uprawnien w zakresie nauk technicznych.

3. Wyraz "uniwersytet" uzupetniony innym przymiotnikiem lub przymiotnikami w
celu okreslenia profilu uczelni moze by¢ uzywany w nazwie uczelni posiadajgcej co najmniej
sze$¢ uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora, w tym co najmniej cztery
uprawnienia w zakresie nauk objetych profilem uczelni.

4. Wyraz "politechnika" moze by¢ uzywany w nazwie uczelni posiadajacej
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora co najmniej w szesciu dyscyplinach,
w tym co najmniej cztery uprawnienia w zakresie nauk technicznych.

5. Wyraz "akademia" moze by¢ uzywany w nazwie uczelni posiadajgcej co najmniej
dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Art. 7. [Art. 5]

1. Uczelnie wojskowe sg jednoczesnie jednostkami wojskowymi w rozumieniu ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1534) i realizujg zadania zwigzane z obrong narodowa.

2. Zakres dziatania uczelni stuzb panstwowych jako jednostki organizacyjnej wiasciwej
stuzby okreslajg odrebne przepisy.

Art. 8. [Art. 13]
1. Podstawowymi zadaniami uczelni, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, s3:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania przez nich wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu ich odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badadn naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych, w tym wspieranie badarn naukowych
prowadzonych przez doktorantéw i mtodych naukowcow;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w
tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolern w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;
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7) stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych.

2. Uczelnia zawodowa prowadzgca wytgcznie studia o profilu praktycznym nie jest
obowigzana do wykonywania zadan okreslonych w ust. 1 pkt 3, 4i 9 lit. b.

3. Zadaniem uczelni medycznej lub jednostki organizacyjnej uczelni dziatajgcej w
dziedzinie nauk medycznych albo weterynaryjnych moze by¢ takie uczestniczenie w
sprawowaniu opieki medycznej albo weterynaryjnej w zakresie i formach okreslonych w
przepisach o dziatalnosci leczniczej i przepisach o zaktadach leczniczych dla zwierzat.

Art. 9. [Art. 6]
1. Uczelnia ma w szczegdlnosci prawo do:

1) prowadzenia ksztatcenia na studiach i studiach trzeciego stopnia zgodnie z
przystugujgcymi jej uprawnieniami, w tym:

a) ustalania liczby miejsc i warunkéw przyjecia na te studia, z wyjgtkiem
studidw na kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznym, w zakresie w jakim majg do nich
zastosowanie przepisy wydane na podstawie [art. 8 ust. 9],

b) ustalania programoéw ksztatcenia uwzgledniajgcych efekty uczenia sie
zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji;

2) okreslania kierunkéw prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

3) wspdtpracy z innymi podmiotami, w tym zagranicznymi, w realizacji ksztatcenia,
badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie porozumien w celu wspierania
mobilnosci pracownikéw, doktorantéw i studentéw oraz pozyskiwania funduszy z realizacji
badan, w tym z ich komercjalizacji;

4) wydawania dyploméw ukonczenia studiéw potwierdzajgcych uzyskanie tytutu
zawodowego, swiadectw ukoniczenia studidw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i
szkolen;

5) potwierdzania efektow uczenia sie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uprawnione uczelnie majg prawo do nadawania stopni naukowych doktora i
doktora habilitowanego oraz wystepowania o nadanie tytutu naukowego profesora na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.
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Art. 10. [Art. 7]

1. Uczelnia moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w [art. 13] i [art. 14], w zakresie i formach
okreslonych w statucie, w tym w formie spétek kapitatowych.

2. [art. 14] Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stotéwki studenckie.
Art. 11. [Art. 15]

1. Wiadze publiczne, na zasadach okreslonych w ustawie, zapewniajg uczelniom
publicznym oraz instytucjom i organom przedstawicielskim srodowiska akademickiego, o
ktéorych mowa w ustawie $rodki finansowe niezbedne do wykonywania ich zadan oraz
udzielajg pomocy uczelniom niepublicznym w zakresie i formach okreslonych w ustawie.

2. Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania Polskiej Komisji Akredytacyjnej sg
zapewniane w czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego. Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania Rady Gtéwnej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich, Konferencji
Rektorow Zawodowych Szkét Polskich, Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej,
Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, komisji dyscyplinarnej przy tej Radzie, komisji
dyscyplinarnej powotanej przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
rzecznikdw dyscyplinarnych powotanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyZszego sg zapewniane w czeSciach budzetu panstwa, ktorych dysponentami sg minister
wtasciwy do spraw szkolnictwa wyiszego i minister witasciwy do spraw nauki.
Funkcjonowanie Rzecznika Praw Absolwenta jest finansowane w ramach $rodkéw
przyznanych Radzie.

3. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okredli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego, cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wyznaczanych przez nie recenzentdw i
ekspertéw, cztonkédw komisji dyscyplinarnej przy tej Radzie, cztonkéw komisji dyscyplinarnej
powofanej przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, rzecznikdw
dyscyplinarnych powotanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Rzecznika Praw Absolwenta, uwzgledniajgc zasade, ze wysokos¢ wynagrodzenia bedzie
ustalana w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,
okreslonej w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, w wysokosci adekwatne;j
do wykonywanych zadan.

4. Zwrot kosztow podrézy cztonkom Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
cztonkom Polskiej Komisji Akredytacyjnej i wyznaczonym przez nie recenzentom i ekspertom,
cztonkom komisji dyscyplinarnej przy tej Radzie, cztonkom komisji dyscyplinarnej powotanej
przez ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, rzecznikom dyscyplinarnym
powotfanym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Rzecznikowi
Praw Absolwenta nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 775 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666).
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Art. 12. [Art. 16]
1. Akademickim tytutem honorowym jest tytut doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat, a w uczelni niepublicznej organ
kolegialny wskazany w statucie.

3. Warunki nadawania tytutu doktora honoris causa oraz tryb postepowania okresla
statut uczelni.

Rozdziat 2
Tworzenie i likwidacja uczelni
Art. 13. [Art.18]

1. Utworzenie publicznej uczelni akademickiej, jej likwidacja oraz pofgczenie z inng
uczelnig publiczng nastepujg w drodze ustawy, z zastrzezeniem ust. 9.

2. Zmiana nazwy publicznej uczelni akademickiej nastepuje w drodze rozporzadzenia
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, z zastrzezeniem ust. 3

3. Zmiany nazwy publicznej uczelni akademickiej dokonuje, w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego, w drodze rozporzadzenia:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do uczelni wojskowych;

2) minister wtasciwy do spraw wewnetrznych — w odniesieniu do uczelni stuzb
panstwowych;

3) minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — w
odniesieniu do uczelni artystycznych;

4) minister wtasciwy do spraw zdrowia — w odniesieniu do uczelni medycznych;

5) minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej — w odniesieniu do uczelni
morskich.

4. Utworzenie publicznej uczelni zawodowej, jej likwidacja, zmiana nazwy oraz
potgczenie z inng publiczng uczelnia zawodowg nastepujg w drodze rozporzgdzenia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

5. Likwidacja uczelni publicznej, jej potgczenie z inng uczelnig publiczng oraz zmiana
jej nazwy nastepujg po zasiegnieciu opinii senatu lub senatéw uczelni, ktorych te akty
dotycza.

6. Utworzenie publicznej uczelni zawodowej, jej likwidacja, zmiana nazwy albo
potaczenie z inng publiczng uczelnig zawodowa nastepuja:

1) na wniosek sejmiku wojewddztwa;
2) z inicjatywy:

a) Ministra Obrony Narodowej—w przypadku wojskowe]j uczelni zawodowe;j,
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b) ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych — w przypadku uczelni
zawodowe;j stuzb panistwowych,

c) ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — w przypadku
pozostatych publicznych uczelni zawodowych.

7. Likwidacja albo zmiana nazwy publicznej uczelni zawodowej nastepujg takze na
whniosek rektora tej uczelni, a potgczenie publicznej uczelni zawodowej z inng publiczng
uczelnig zawodowg — na wniosek rektorow tych uczelni.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dofgcza sie akt notarialny zawierajgcy
zobowigzanie przeniesienia, z dniem utworzenia publicznej uczelni zawodowej, na jej rzecz
wtasnosci nieruchomosci niezbednych do prawidtowego dziatania.

9. Do wtaczenia uczelni publicznej do innej uczelni publicznej stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 1 i 5, z tym, ze wigczenie publicznej uczelni zawodowej do publicznej uczelni
akademickiej nastepuje w drodze rozporzgdzenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek rektoréw uczelni po zaopiniowaniu przez ich senaty.

10. Uprawnienia ministra witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérych
mowa w ust. 4, w przypadku tworzenia lub likwidacji wojskowej uczelni zawodowej, jej
potaczenia z inng wojskowq uczelnig zawodowa oraz zmiany jej nazwy wykonuje Minister
Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego.

11. Uprawnienia ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérych
mowa w ust. 4, w przypadku tworzenia lub likwidacji uczelni zawodowej stuzb panstwowych,
jej potgczenia z inng uczelnig zawodowa stuzb panstwowych oraz zmiany jej nazwy wykonuje
minister wtasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Art. 14. [Art. 19]
1. Akt prawny o utworzeniu uczelni publicznej okresla jej nazwe oraz siedzibe.

2. Pierwszego rektora uczelni publicznej powotfuje minister wifasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

3. Pierwszy statut uczelni publicznej nadaje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, przy czym statut obowigzuje do czasu uchwalenia przez senat uczelni lub
zatwierdzenia przez odpowiedniego ministra nowego statutu.

4. Pierwsza kadencja organédw nowo utworzonej uczelni publicznej trwa do dnia 31
sierpnia roku nastepujgcego po roku akademickim, w ktdrym uczelnia zostata utworzona.

5. Uprawnienia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w
ust. 2 i 3 w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych,
medycznych i morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazaniw [art. 33 ust. 2].

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku potaczenia uczelni
publicznej z inng uczelnig publiczna.
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Art. 15. [Art. 20]

1. Z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie uczelni niepublicznej moze wystgpi¢ do
ministra witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego osoba fizyczna albo osoba prawna
niebedgca panstwowg ani samorzgdowg osobg prawna.

2. Utworzenie uczelni niepublicznej oraz uzyskanie przez nig uprawnied do
prowadzenia studiow na danym kierunku o okreslonym stopniu oraz profilu ksztatcenia
wymaga pozwolenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. Uzyskanie pozwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, na prowadzenie studidw na
kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo wymaga posiadania akredytacji ministra
wtasciwego do spraw zdrowia na podstawie art. 59 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potoznej.

4. W pozwoleniu, o ktorym mowa w ust. 2, okresla sie zatozyciela uczelni, jej nazwe,
siedzibe, prowadzone studia, a takze minimalng wielkos¢ i rodzaj srodkéw majatkowych,
ktore zatozyciel jest obowigzany przeznaczy¢ na jej utworzenie i funkcjonowanie, z tym, ze
wysokos¢ srodkéw finansowych nie moze byé nizsza niz 1 000 000 ztotych.

5. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego odmawia udzielenia pozwolenia,
jezeli z wniosku o wydanie pozwolenia wynika, ze uczelnia niepubliczna lub jej jednostki
organizacyjne nie bedg spetniaty warunkéw niezbednych do prowadzenia studiéw
okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

6. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego odmawia udzielenia pozwolenia
osobie fizycznej, ktéra:

1) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe;

2) zostata wpisana do rejestru dtuznikdw niewyptacalnych Krajowego Rejestru
Sadowego;

3) posiada wymagalne zobowigzania wobec Skarbu Panistwa.

7. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego odmawia udzielenia pozwolenia
osobie prawnej w przypadku:

1) postawienia w stan likwidacji;

2) postawienia w stan upadtosci;

3) wpisania do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych Krajowego Rejestru Sgdowego;
4) posiadania wymagalnych zobowigzan wobec Skarbu Panstwa;

5) gdy w stosunku choéby do jednej z osob umocowanych do reprezentacji zachodzi
przynajmniej jedna z przestanek okreslonych w ust. 6.

8. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
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wyzszego wydaje bez zasiegania opinii Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
9. Pozwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, wydaje sie na czas nieokreslony.
Art. 16. [Art. 21]

W zwigzku z postepowaniem o wydanie pozwolenia na utworzenie uczelni
niepublicznej pobierana jest optata zwigzana z kosztami postepowania opiniodawczego.
Optata stanowi dochdd budzetu panstwa.

Art. 17. [Art. 22]

Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresla, w drodze rozporzadzenia,
zakres danych i informacji objetych wnioskiem o wydanie pozwolenia na utworzenie uczelni
niepublicznej oraz sposéb pobierania i wysoko$¢ optaty na wydatki zwigzane z kosztami
postepowania opiniodawczego, uwzgledniajgc wykaz dokumentéw, jakie muszg by¢
dotaczone do wniosku, w tym wykaz dokumentéw dotyczacych zatozyciela uczelni i
dokumentdw dotyczgcych zobowigzan i gwarancji finansowych oraz zatozen organizacyjnych
i dydaktycznych uczelni, a takze majgc na uwadze, aby uczelnie byly tworzone przez osoby
wtasciwie do tego przygotowane i gwarantujace nalezyte wypetnianie obowigzkéw
zatozyciela oraz uwzgledniajac zasade, ze pobierane opfaty powinny pokrywac rzeczywiste
koszty ponoszone w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Art. 18. [Art. 23]

1. Po uzyskaniu pozwolenia, o ktérym mowa w [art. 20 ust. 2], zatozyciel sktada w
formie aktu notarialnego oswiadczenie woli o zatozeniu uczelni niepublicznej, zwane dalej
»aktem zatozycielskim”. Akt zatozycielski okresla w szczegdlnosci zatozyciela, nazwe, siedzibe
i szczegbtowy zakres dziatalnosci uczelni, wielkos¢ srodkéw majgtkowych przeznaczonych na
utworzenie uczelni, w tym warto$¢ rzeczy przekazanych jej na witasnosé, termin ich
przekazania oraz sposdb dalszego finansowania uczelni.

2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego cofa pozwolenie, jezeli:

1) zatozyciel w terminie trzech miesiecy od dnia uzyskania pozwolenia nie ztozy aktu
zatozycielskiego, o ktérym mowa w ust. 1;

2) zatozyciel nie przekazat $rodkéw majgtkowych, o ktérych mowa w ust. 1, w
terminie trzech miesiecy od dnia wpisania uczelni do rejestru;

3) uczelnia niepubliczna w ciggu roku od dnia wpisu do rejestru, o ktérym mowa w
[art. 29 ust. 1], nie rozpoczeta ksztatcenia studentéw.

Art. 19. [Art. 23a]

Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze cofngé pozwolenie na
utworzenie uczelni niepublicznej, w przypadku, gdy:

1) po dniu wydania decyzji o pozwoleniu na utworzenie uczelni niepublicznej
zaistniaty przestanki okreslone w [art. 20 ust. 5 lub 6];
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2) wszystkie uprawnienia uczelni do prowadzenia studiow zostaty cofniete lub
wygasty;

3) dziatania lub zaniechania zatozyciela uczelni uniemozliwiajg jej funkcjonowanie
zgodnie z prawem;

4) uczelnia uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie oceny przez Polskg Komisje
Akredytacyjng;

5) uczelnia lub jej zatozyciel uniemozliwiajg lub utrudniajg przeprowadzenie kontroli
dziatalnosci uczelni, o ktérej mowa w [art. 34 ust. 1], lub w wyznaczonym terminie nie
zaprzestali dziatalnosci niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub pozwoleniem, o ktérym
mowa w [art. 20 ust. 2], i nie usuneli jej skutkdw lub nie zrealizowali wnioskéw lub zalecen, o
ktérych mowa w [art. 37 ust. 1 lub 2].

Art. 20. [Art. 24 i art. 29.]
1. Pierwszy statut uczelni niepublicznej nadaje jej zatozyciel.

2. Pierwszego rektora uczelni niepublicznej powotuje zatozyciel uczelni. Pierwsza
kadencja rektora nowo utworzonej uczelni trwa do dnia 31 sierpnia roku nastepujgcego po
roku akademickim, w ktérym uczelnia zostata utworzona.

3. Zatozyciel uczelni niepublicznej moze podejmowacd decyzje dotyczace uczelni tylko
w przypadkach okreslonych przez jej statut.

4. Uczelnia niepubliczna uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkdw uczelni niepublicznych, zwanego dalej , rejestrem”.

5. Wpis uczelni niepublicznej do rejestru jest dokonywany na wniosek jej zatozyciela.
3. Rejestr prowadzi minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

4. Minister wifasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego odmawia wpisania uczelni
niepublicznej lub zwigzku uczelni niepublicznych do rejestru, jezeli akt zatozycielski lub
statut jest niezgodny z przepisami prawa lub udzielonym pozwoleniem.

5. Rejestr jest jawny. Kazdy ma prawo:
1) dostepu do danych zawartych w rejestrze;

2) do otrzymania poswiadczonych odpiséw, wyciggdw i zaswiadczen o danych
zawartych w rejestrze.

6. Za wydawanie odpiséw, wyciggdw i zaswiadczen, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 2,
jest pobierana optata. Optata stanowi dochdd budzetu panistwa.

7. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okre$la, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposdb prowadzenia rejestru, uwzgledniajgc dane, jakie musi zawiera¢ wniosek o
wpisanie uczelni niepublicznej lub zwigzku uczelni niepublicznych do rejestru, w tym rodzaj
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dokumentdw, ktére zatozyciele s obowigzani dotagczy¢ do wniosku, nazwy rubryk rejestru,
tryb dokonywania wpiséw i zmian w rejestrze oraz warunki wykreslenia z rejestru;

2) szczegotowy tryb udostepniania rejestru, uwzgledniajgc sposéb sporzadzania i
wydawania odpiséw, wyciggéw i zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, oraz
wysokos¢ opfat za ich wydawanie.

Art. 21. [Art. 25.]

Przepisy [art. 20-24] stosuje sie odpowiednio do potaczenia uczelni niepublicznej z
inng uczelniag niepubliczna.

Art. 22. [Art. 25a.]

1. W przypadku potgczenia uczelni niepublicznych nowo powstata uczelnia wstepuje
w prawa i obowigzki faczonych uczelni, w tym w prawa i obowigzki nabyte przez te uczelnie
na podstawie decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. W przypadku wtgczenia uczelni niepublicznej do innej uczelni niepublicznej przepis
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 23 [Art. 26.]

1. Zatozyciel, za zgodg ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, moze
zlikwidowac uczelnie niepubliczng po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania
studiow.

2. Postawienie uczelni niepublicznej w stan likwidacji nastepuje z mocy prawa z
dniem, w ktérym decyzja o cofnieciu pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej stata
sie ostateczna; dzien ten jest dniem otwarcia likwidacji.

3. W okresie likwidacji uczelnia uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji”.

4. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego dokonuje w rejestrze uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych wpisu o dodaniu do nazwy uczelni
oznaczenia ,w likwidacji”.

5. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, na wniosek osoby, ktorej
udzielono pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej, przenosi to pozwolenie w drodze
decyzji, na rzecz innej osoby fizycznej lub prawnej, jezeli przyjmuje ona wszystkie warunki
zawarte w pozwoleniu oraz nie zachodzg przestanki okreslone w [art. 20 ust. 5 lub 6].

6. Przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio do przeniesienia pozwolenia na wniosek
osoby, na ktéra, w drodze decyzji, pozwolenie na utworzenie uczelni niepublicznej zostato
przeniesione.

Art. 24. [Art. 27.]

1. Likwidacja uczelni niepublicznej polega na zadysponowaniu sktadnikami
materialnymi i niematerialnymi jej majgtku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli,
w szczegolnosci pracownikow i studentéw.
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2. Majatek uczelni niepublicznej pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie
na cele okreslone w statucie.

3. Likwidacje uczelni niepublicznej prowadzi likwidator powotany przez zatozyciela w
trybie okreslonym w statucie.

4. Jezeli zatozyciel uczelni niepublicznej nie powota w terminie likwidatora, minister
wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego powotuje likwidatora uczelni oraz wyznacza termin
zakonczenia likwidacji. Koszty likwidacji uczelni i wynagrodzenia likwidatora sg pokrywane
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 7i 8.

5. Otwarcie likwidacji uczelni niepublicznej powoduje, ze:

1) kompetencje organdéw uczelni w zakresie dysponowania jej majgtkiem przejmuje
likwidator;

2) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia wyzsze, studia trzeciego stopnia oraz
studia podyplomowe;

3) uczelnia traci prawo do otrzymywania z budzetu panstwa dotacji podmiotowych, o
ktérych mowa w [art. 94 ust. 4a oraz art. 94b];

4) dotacja podmiotowa na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentéw i doktorantéow, o ktérej mowa w [art. 94 ust. 4], jest przekazywana uczelni w
zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

6. Studia, studia trzeciego stopnia, studia podyplomowe prowadzone w dniu otwarcia
likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do korica roku akademickiego, w ktérym
nastgpito otwarcie likwidacji.

7. Koszty likwidacji uczelni niepublicznej, w tym koszty wynagrodzenia likwidatora, sg
pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.

8. W przypadku, gdy koszty likwidacji uczelni niepublicznej przekraczajg jej majatek,
koszty wynagrodzenia likwidatora sg pokrywane z majgtku zatozyciela uczelni niepublicznej.

9. Likwidator zawiadamia niezwtocznie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakorniczenia likwidacji uczelnia niepubliczna
zostaje wykreslona z rejestru, o ktéorym mowa w [art. 29 ust. 1].

10. Tryb likwidacji uczelni niepublicznej w zakresie nieuregulowanym w ustawie
okresla jej statut.

Art. 25. [Art. 30.]

Udzielenie albo odmowa udzielenia pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej,
cofniecie pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej, nadanie i odmowa nadania
uprawnienia do prowadzenia studiéw na danym kierunku o okreslonym stopniu oraz profilu
ksztatcenia, zawieszenie lub cofniecie oraz przywrdcenie uprawnienia do prowadzenia
studiow na danym kierunku o okreslonym stopniu oraz profilu ksztatcenia, pozwolenie na
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potgczenie uczelni niepublicznych, wpis albo odmowa wpisu zwigzku uczelni publicznych do
rejestru zwigzkdw uczelni publicznych, wpis albo odmowa wpisu uczelni niepublicznej lub
zwigzku uczelni niepublicznych do rejestru, zarzadzenie wpisu w rejestrze zwigzkdw uczelni
publicznych albo w rejestrze oraz nakaz likwidacji uczelni niepublicznej nastepujg w drodze
decyzji administracyjnej.

Rozdziat 3
Nadzor
Art. 26. [Art. 33.]

1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego sprawuje nadzér nad zgodnoscia
dziatan uczelni z przepisami prawa i statutem oraz z trescig udzielonego pozwolenia na
utworzenie uczelni niepublicznej, a takie nad prawidtowoscia wydatkowania $rodkéw
publicznych. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze zada¢ informacji i
wyjasnien od organdw uczelni oraz zatozyciela uczelni niepublicznej, a takze dokonywaé
kontroli dziatalnosci uczelni.

2. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyziszego w zakresie
nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujg odpowiednio:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do uczelni wojskowych;

2) minister wtasciwy do spraw wewnetrznych — w odniesieniu do uczelni stuzb
panstwowych;

3) minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — w
odniesieniu do uczelni artystycznych;

4) minister wtasciwy do spraw zdrowia — w odniesieniu do uczelni
medycznych;

5) minister wtasciwy do spraw gospodarki morskiej — w odniesieniu do uczelni
morskich.

3. Publiczne uczelnie teologiczne i wydziaty teologiczne uczelni publicznych znajduja
sie takze, w zakresie okreSlonym przez umowe miedzynarodowg zawartg ze Stolicg
Apostolskg oraz ustawy regulujgce stosunki miedzy Rzeczpospolita Polskg a innymi
kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz przez statuty tych uczelni, pod nadzorem wiadz
kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

Art. 27. [Art. 34]

1. Kontrola, o ktérej mowa w [art. 33 ust. 1], obejmuje badanie zgodnosci dziatania
organow uczelni z przepisami prawa, statutem oraz uzyskanymi uprawnieniami, a w
przypadku uczelni niepublicznej — rowniez z trescig udzielonego pozwolenia na jej
utworzenie, a takze prawidtowosci wydatkowania $rodkdw publicznych. Przedmiotem
kontroli moze by¢ rowniez badanie warunkdéw realizacji procesu dydaktycznego.
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2. Do trybu kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy o kontroli w
administracji rzadowe;.

Art. 28 [Art. 35]

1. Rektor uczelni przedstawia, w terminie do dnia 30 listopada roku nastepujacego po
roku sprawozdawczym, ministrowi witasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci uczelni.

2. Rektor uczelni publicznej przedstawia w terminie do dnia 30 czerwca roku
nastepujacego po roku sprawozdawczym ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

3. Rektor uczelni niepublicznej przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego sprawozdanie z wykorzystania srodkéw przyznanych na podstawie
[art. 94 ust. 4 i 4a oraz art. 94b].

4. Rektor uczelni przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,
w terminie miesigca od podjecia, uchwaty wiasciwych organdéw uczelni w sprawach:

1) uruchomienia lub zniesienia studidow na danym kierunku o okreslonym stopniu
oraz profilu ksztatcenia wraz z informacja o obsadzie kadrowej na prowadzonych studiach;

2) utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacjg o bazie
materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki.

5. Rektor uczelni zamieszcza na stronie internetowej uczelni:

1) uchwate w sprawie przyjecia lub zmiany statutu oraz uchwate w sprawie zasad i
trybu przyjmowania na studia i studia trzeciego stopnia — w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwat;

2) uchwate w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu studidow lub studiéw trzeciego
stopnia wraz z uchwatami odpowiednio uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu
studenckiego podjetymi na podstawie [art. 161 ust. 2] lub uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu doktorantéw podjetymi na podstawie [art. 161 ust. 2 w
zwigzku z art. 196 ust. 6] — w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwat przez te organy
uchwatodawcze.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio do organu zarzgdzajgcego zwigzku uczelni.

7. Przepisy ust. 1-4 w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panstwowych,
artystycznych, medycznych oraz morskich stosuje sie odpowiednio do ministréw wskazanych
w [art. 33 ust. 2].

8. Przepis ust. 5 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do zatozyciela uczelni niepublicznej w
przypadku nadania statutu przez zatozyciela.

9. Organy, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, przekazujg dane, o ktdorych mowa w ust. 1i 2
oraz ust. 4 pkt 1i 2 réwniez ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.
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10. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sktada sie za pomocg formularzy w
Systemie POL-on.

Art. 29. [Art. 36]
1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego stwierdza niewazno$¢:

1) uchwaty organu kolegialnego uczelni lub decyzji rektora uczelni, z wytgczeniem
decyzji administracyjnej — w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa lub
statutem uczelni,

2) decyzji zatozyciela uczelni niepublicznej w sprawie nadania statutu — w przypadku
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa — nie pdzniej niz w terminie dwdch miesiecy
od dnia otrzymania uchwaty lub decyzji.

2. Na rozstrzygniecie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
stwierdzenia niewaznosci uchwaty lub decyzji stuzy, w terminie trzydziestu dni od dnia jego
doreczenia, skarga do wtasciwego sgdu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji z zakresu administracji publicznej stosuje sie odpowiednio.

3. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w ust.
1 w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb paistwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w [art. 33 ust. 2].

4. Przepis ust. 1, w zakresie okreslonym w umowie, ustawach i statutach, o ktérych
mowa w [art. 33 ust. 3], stosuje sie odpowiednio do kompetencji wtasciwych witadz
kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych w odniesieniu do uczelni teologicznych i wydziatéw
teologicznych uczelni publicznych.

Art. 30. [Art. 37.]

1. Jezeli uczelnia lub zatozyciel uczelni niepublicznej naruszajg przepisy prawa, statutu
lub obowigzki wynikajace z pozwolenia, o ktdrym mowa w [art. 20 ust. 2], minister wtasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego wzywa organy uczelni lub zatozyciela uczelni niepublicznej do
zaprzestania tej dziatalnosci i usuniecia jej skutkéw, wyznaczajagc w tym celu odpowiedni
termin.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie w przypadku stwierdzenia, ze uczelnia lub zatozyciel
uczelni niepublicznej nie zrealizowali wnioskdéw lub zalecen sporzgdzonych w wyniku kontroli
dziatalnosci uczelni, o ktérej mowa w [art. 34 ust. 1].

3. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panistwowych, artystycznych,
medycznych oraz morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w [art. 33 ust. 2] w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego.

Art. 31. [Art. 37a.]
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczelnia wydata dyplom ukornczenia studiéw lub

dyplom doktorski lub prowadzi ksztatcenie prowadzgce do wydawania takich dyploméw bez
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pozwolenia lub wymaganych uprawnien, o ktérych mowa w ustawie, minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego nakazuje uczelni zaprzestanie prowadzenia studidw lub studiéw
trzeciego stopnia. Decyzji w sprawie zaprzestania prowadzenia tych studiow nadaje sie rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

2. Wydanie dyplomu ukonczenia studidw lub dyplomu doktorskiego lub ksztatcenie
prowadzgce do wydawania takich dyploméw bez pozwolenia lub uprawnien wymaganych
ustawg, stanowi podstawe do odpowiedzialnosci rektora na zasadach okreslonych dla
funkcjonariuszy publicznych.

3. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w ust.
1-2 w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb pafAstwowych, artystycznych, medycznych
oraz morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w art. 33 ust. 2 w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego.

Art. 32. [Art. 37b.]

1. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zamieszcza na stronie
internetowej obstugujacego go urzedu oraz w Systemie POL-on liste ostrzezen zawierajgca
informacje o uczelniach dotyczace:

1) studidéw , ktére otrzymaty negatywnga ocene programowsa;

2) zawieszonych lub cofnietych uprawnien do prowadzenia studiow na danym
kierunku o okreslonym stopniu oraz profilu ksztatcenia;

3) wygasniecia uprawnien do prowadzenia studidw na danym kierunku o okreslonym
stopniu oraz profilu ksztatcenia;

4) cofniecia pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej;
5) likwidacji uczelni niepubliczne;.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, zamieszcza sie w terminie siedmiu dni od
dnia uprawomocnienia sie uchwaty prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej lub dnia
przedstawienia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwaty dotyczacej
ponownego rozpatrzenia sprawy.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, zamieszcza sie w terminie siedmiu
dni od dnia podjecia decyzji w tych sprawach.

Art. 33. [Art. 38.]

1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze wystgpié do senatu uczelni
z wnioskiem o odwotanie rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora
przepisow prawa lub statutu. Senat uczelni po zaopiniowaniu wniosku przekazuje go
organowi wtasciwemu do odwotania rektora albo zatozycielowi uczelni niepublicznej, jezeli
jest wtasciwy do odwotania rektora. Przepis [art. 78 ust.3] stosuje sie odpowiednio.

2. Whnioski o odwotanie rektora rozpatrywane sg w terminie trzydziestu dni od ich
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ztozenia.

3. Do czasu rozpatrzenia wniosku o odwotanie rektora minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego moze zawiesi¢ go w petnieniu funkcji.

4. Rektor zostaje zawieszony w petnieniu funkcji z mocy prawa, w przypadku, gdy
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego o przestepstwo
umysine lub postepowanie o umysine przestepstwo skarbowe.

5. W przypadku razgcego naruszenia prawa przez rektora, minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego moze odwotaé rektora po zasiegnieciu opinii Rady Gtéwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz odpowiednio Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich albo Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich i wyznaczy¢ termin do
powotania rektora w trybie okreslonym w statucie uczelni.

6. Opinie, o ktérych mowa w ust. 5, sg przedstawiane ministrowi wtasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia wniosku o ich
wydanie.

7. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, wyméog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

8. Uprawnienia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w ust.
1, 3 i 5 w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panistwowych, artystycznych,
medycznych oraz morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w [art. 33 ust. 2].

9. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-7, nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868,
996 1579).

Art. 34. [Art. 39.]

Przepisy [art. 33, art. 34, art. 36 ust. 1] oraz [art. 37] stosuje sie odpowiednio do
zwigzku uczelni.

Art. 35. [Art. 40.]

1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego lub minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania po zawiadomieniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i po przeprowadzeniu otwartego konkursu, moga zleci¢ uczelni wykonanie
okreslonego zadania w zakresie ksztatcenia, w szczegdlnosci kadr naukowych lub kadr
administracyjnych, zapewniajgc odpowiednie srodki na jego realizacje.

2. Uprawnienia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslone w ust.
1 w odniesieniu do uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich wykonujg odpowiednio ministrowie wskazani w [art. 33 ust. 2].

3. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego lub minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii wtasciwego ministra wskazanego w [art. 33 ust.
2], moze zleci¢ uczelni wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej
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wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku kleski zywiotowej
lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych, moze zleci¢ uczelni wykonanie takze
innych zadan, zapewniajgc srodki na ich realizacje.

Art. 36 [Art. 15a]

Minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze zleci¢ Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, bedacej fundacjg Skarbu Panistwa, realizacje zadan w zakresie szkolnictwa
wyzszego w ramach programéw Unii Europejskiej dotyczgcych ksztatcenia, szkolenia,
mtodziezy i sportu. Na realizacje tych zadan Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji otrzymuje
dotacje celowg z czesci budzetu panistwa, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Art. 37 [Art. 40a.]

1. Minister Obrony Narodowej moze zleci¢ uczelni wojskowej wykonanie zadania
zwigzanego z dziataniem uczelni jako jednostki wojskowej, jezeli zadanie to jest niezbedne ze
wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczeristwa publicznego, stan kleski zywiotowej lub w
celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych.

2. Srodki niezbedne do wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia
Minister Obrony Narodowej, chyba ze umowa o wykonanie tego zadania stanowi inacze;j.

3. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, wykonujg zotnierze zawodowi, kandydaci na
zotnierzy zawodowych lub pracownicy uczelni.

Art. 38. [Art. 40b.]

1. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych moze zleci¢ uczelni stuzb panstwowych
wykonanie zadania zwigzanego z dziataniem uczelni jako jednostki organizacyjnej wtasciwej
stuzby, jezeli zadanie to jest niezbedne ze wzgledu na potrzeby bezpieczenstwa publicznego,
ochrone ludnosci lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych.

2. Srodki niezbedne do wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia
minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, chyba ze umowa o wykonanie tego zadania
stanowi inaczej.

3. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, wykonujg funkcjonariusze stuzb panstwowych.
Art. 39. [Art. 40c.]

Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze prowadzi¢ dziatania na rzecz
podniesienia poziomu wiedzy w zakresie szkolnictwa wyzszego, w tym realizujgc projekty, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r.
poz.217i1579).
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5. PROPOZYCJE ZMIAN W DZIALE Il ,,ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE SRODOWISKA
AKADEMICKIEGO W SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W opinii Komisji ds. Strategicznych Problemoéw Szkolnictwa Wyzszego, organy
uksztattowane ewolucyjnie po ich wpisaniu do ustawy 2005 r. dobrze spetniajg swoje funkcje
przedstawicielskie. Powinny one pozosta¢ w ustawie z zachowaniem aktualnych tresci
regulacji dotyczacych ich funkcjonowania* Komisja proponuje nastepujace drobne zmiany o
charakterze redakcyjnym do poszczegdlnych tresci regulacji ustawowych.

W Rozdziale 1 ,Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyiszego” dodano termin
przewidywany do wyrazania opinii w sprawach dot. szkolnictwa wyzszego, polityki naukowej
i innowacyjnej panstwa, ktéry wynosi 1 miesigc od dnia otrzymania dokumentu przez Rade
Gtéwna.

[Art. 46c¢.]

[...] 6. Termin na wyrazenie opinii Rady w sprawach wymienionych w [art. 45 ust.3 pkt 2-5],
wynosi miesigc. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony. [...]

W Rozdziale 2, poswieconym konferencjom rektoréw, proponujemy dodaé postulat
dot. objecia konferencji rektoréw dotacjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w celu
wspierania ich dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego, nauki i kultury.

[Art. 54]

[...] 5. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego przekazuje konferencjom rektorow
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, srodki finansowe na zadania wynikajgce z [art. 55], w formie
dotacji. [...]

W Rozdziale 3 o samorzgdach studenckich proponujemy przenies¢ z ustawy do
statutu zasady zrzeszania sie studentéw w réznych organizacjach studenckich na danej
uczelni, co odpowiada intencji deregulacji w Ustawie 2.0.

[Art. 204.]

1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w
szczegblnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach
okres$lonych w statucie.

4 Woznicki, J. red. (2017). Raport nr 1: Wstepne analizy, komentarze, opinie i propozycje do Ustawy 2.0 [pdf],
Warszawa: KRASP — FRP, str. 38-39.
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6. WYKAZ ZMIAN W PRZEPISACH DOTYCZACYCH STATUSU PRACOWNIKOW UCZELNI,
W STOSUNKU DO OBOWIAZUJACEJ REGULACII PRAWNEJ W ZAPROPONOWANYM
DZIALE VIl ,,PRACOWNICY” W ROZDZIAtACH 1-4

Zaproponowano nastepujgce rozwigzania dotyczace pracownikéw uczelni, ktére
stanowig odmienne (merytorycznie i redakcyjnie) rozwigzania w stosunku do obowigzujacej
obecnie regulacji prawne;j:

1. W grupie stanowisk dydaktycznych dodano stanowiska docenta.

2. Kwalifikacje kandydatow na poszczegdlne stanowiska nauczycieli akademickich
okresla¢ bedzie statut, a nie ustawa jak obecnie.

3. Zaliczenie do minimum kadrowego powinno by¢ uwzglednione w czesci
dotyczgcej studidw i uprawnien do ich prowadzenia, o ile w ogdle zostanie utrzymane.

4. Nawigzanie stosunku pracy bedzie nastepowato wytgcznie na podstawie umowy,
a mianowanie pozostanie tylko do czasu wygasniecia stosunku pracy osdéb, ktére zostaty
mianowane. Warto w przepisach przejsSciowych napisa¢, iz do mianowanych nauczycieli
akademickich stosuje sie przepisy dotychczasowe. Usuniete zostaty wszelkie regulacje
bedgce konsekwencjg istnienia mianowania jako podstawy nawigzania stosunku pracy.

5. W sprawach dotyczgcych stosunku pracy pracownikdw uczelni nieuregulowanych
w ustawie lub statucie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

6. Zaproponowano enumeratywne wyliczenie przypadkdéw zawarcia umowy o prace
z nauczycielem akademickim na czas okreslony, w tym umowy z nauczycielem akademickim,
ktéry uzyskat uprawnienia emerytalne.

7. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej bedzie
nawigzywat i rozwigzywat rektor na zasadach okreslonych w statucie, w ustalonym przez
siebie trybie. Natomiast stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni niepublicznej
nawigzuje i rozwigzuje organ uczelni wskazany w statucie, na zasadach i w trybie okreslonym
w statucie.

8. Wprowadzono regulacje, iz pierwsze nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, oraz nowg redakcje
regulacji dotyczacej wyjatkdw od zasady konkurséw.

9. Zasady i okresy zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach, a takze warunki
skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla¢ bedzie statut.

10. Uporzadkowano (pod wzgledem redakcji) podstawy rozwigzania stosunku pracy.

11. Proponuje sie dodanie nowej regulacji, ktéra powoduje wygasniecie z mocy
prawa stosunku pracy nauczyciela akademickiego w zwigzku z osiggnieciem okreslonego
wieku i jednoczesnie uprawnien emerytalnych, odpowiednio wskazujgc na przedtuzenie
stosunku pracy nauczycieli akademickich petnigcych funkcje rektora.
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12. Przepisy dotyczgce dodatkowego zatrudniania nauczycieli akademickich zostaty
poddane drobnym korektom redakcyjnym.

13. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych nauczyciela akademickiego ma okreslaé statut, a zasady obliczania godzin
dydaktycznych senat w drodze uchwaty.

14. Ogodlnopolski wykaz nauczycieli akademickich zostat przeniesionych do innej
czesci ustawy dotyczacej systemow informatycznych | sprawozdawczosci.

15. Uporzadkowano pod wzgledem redakcyjnym i zaktualizowano przepisy
dotyczace urlopéw wypoczynkowych, naukowych i dla poratowania zdrowia. W ostatnim
przypadku skrécono okres zatrudnieniu uprawniajacy do jego uzyskania z 15 do 10 lat,
pozbawiajgc jednoczesnie prawa do tego urlopu osoby, ktére nabyty uprawnienia
emerytalne.

16. Zaproponowano proporcjonalny dla poszczegdlnych grup pracownikow wzrost
minimalnego wynagrodzenia.

17. Doprecyzowano sktadniki wynagrodzenia rektora, ktére ustala minister i
zagwarantowano utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego po uptywie kadencji.

18. Usunieto jako zbedny przepis dotychczasowego [art. 151 ust. 8], zgodnie z
ktorym senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen,
jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzace z innych zrédet niz okreslone w [art. 94
ust. 1].

19. Zaproponowano wyptacanie wynagrodzen nauczycielom akademickim z dotu z
koniecznoscig opracowania szczegétowych przepisdéw przejsciowych.
20. Nagrode jubileuszowga zastgpiono premig jubileuszowa. Zmiana nazwy lepiej

odpowiada istocie tego swiadczenia pienieznego.

21. Zaktada sie, ze zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych bedzie dziataé¢ na zasada
ogolnych okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

22. Na tym etapie prac nie rozwazano statusu prawnego doktorantéw jako
pracownikéw.
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7. WSTEPNE PROPOZYCJE NOWEGO TEKSTU W DZIALE Vil ,,PRACOWNICY”,
ROZDZIALY 1-4
Dziat VIII

Pracownicy uczelni
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1 [Art. 107]

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Art. 2 [Art. 108]

Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej.

Art. 3 [Art. 109]

1. Nauczycielem akademickim moze zostaé osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w statucie;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo
umysline;

4) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego;

5) korzysta z petni praw publicznych.

2. Zatrudnienie w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca
nastepuje bez koniecznosci uzyskania zezwolenia izgody organu zatrudnienia. Zezwolenia
i zgody nie wymaga takze powierzenie cudzoziemcowi innej pracy zarobkowej w zakresie
zadan, o ktérych mowa w art. 5.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczen zdrowotnych, a takze korzysta z uprawnien przewidzianych w ustawie oraz
innych uprawnien na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich pozostajgcych w stosunku

pracy.
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Art. 4 [Art. 110, Art. 113]
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) docenta;
2) starszego wyktadowcy;
3) wyktadowcy;
4) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza  dyplomowanego, starszego  dokumentalisty
dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
Art. 5 [Art. 111]
1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztafci¢ i wychowywad studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
przez studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twdrczosé
naukowa albo artystyczng;

3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2i 3.

3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopient naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry naukowe;.

4. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie
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przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni zawodowej mogg uczestniczy¢ w
pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla organ kolegialny uczelni
wskazany w statucie.

Art. 6 [Art. 112]

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalnos¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestniczag w sprawowaniu opieki
zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej udostepnionych tym uczelniom na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej.

2. W udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktédrych mowa w ust. 1, nauczyciele
akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej z podmiotem prowadzgacym
dziatalnos¢ leczniczg udostepniajgcym jednostke, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do jednostek organizacyjnych uczelni
publicznych dziatajgcych w zakresie nauk weterynaryjnych.

Art. 7 [Art. 114, 115, 116]

Wymagania i kwalifikacje zawodowe oséb zatrudnianych na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 4 okresla statut.

Rozdziat 2
Stosunek pracy pracownikdw uczelni
Art. 8 [Art. 136 ust. 1]

W sprawach dotyczgcych stosunku pracy pracownikdéw uczelni, nieuregulowanych w
ustawie lub statucie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 9 [Art. 118 ust. 1 - 6]

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej nawigzuje i
rozwigzuje rektor na zasadach okreslonych w statucie w ustalonym przez siebie trybie.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni niepublicznej nawigzuje i
rozwigzuje organ uczelni wskazany w statucie, na zasadach i w trybie okreslonym w statucie.

4. W uczelni wojskowej, zotnierzy zawodowych posiadajgcych okreslone w statucie
kwalifikacje niezbedne do zajmowania okreslonych stanowisk nauczycieli akademickich,
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wyznacza sie, na wniosek rektora, na stanowiska nauczycieli akademickich na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

5. W uczelni stuzb panstwowych funkcjonariuszy posiadajgcych okreslone w
statucie kwalifikacje niezbedne do zajmowania okreslonych stanowisk nauczycieli
akademickich, wyznacza sie na stanowiska nauczycieli akademickich na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach dotyczacych tych stuzb.

Art. 10.

Zawarcie z nauczycielem akademickim umowy o prace na czas okreslony nastepuje:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

2) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji organéw uczelni;

3) w celu zaspokojenia rzeczywistego okresowego zapotrzebowania w ramach
dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej;

4) w przypadku zatrudnienia w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy;
5) w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy;

6) w przypadku zatrudnienia osoby, ktéra nabyta uprawienia do $wiadczen
emerytalnych na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Art. 11 [Art. 118 ust. 7]

Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtacznie oraz osoba
pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organow
jednoosobowych uczelni powotywanych w drodze wyboréw.

Art. 12 [Art. 118a]

1. Pierwsze nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w uczelni
publicznej, na czas okreslony lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Przepis stosuje sie
odpowiednio w przypadku zatrudnienia po przerwie przekraczajacej trzy miesigce z
zastrzezeniem ust. 4.

2. Trybiwarunki postepowania konkursowego okresla statut.

3. Informacje o konkursach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz o konkursach na rektora i
prorektorow uczelni, ogtasza sie na stronach internetowych uczelni, urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji
ofert pracy naukowcéw.
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4. 7 nauczycielem akademickim, ktéory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
ponownie nawigzaé stosunek pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku, w tej samej
uczelni bez postepowania konkursowego.

5. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z
zagranicznag instytucjg naukowsg;

2) bedacego wykonawcg projektu realizowanego w ramach konkursu
ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze Srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
Art. 13 [Art. 120]

1. Zasady i okresy zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach, a takze warunki
skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla statut.
2. Do okresow, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w
zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgcy rehabilitacji
leczniczej

3) urlopem dla poratowania zdrowia.

Art. 14 [Art. 128, Art. 129 ust. 8 — 9]

1. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru.

2. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim réwniez w przypadku:

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktérej
mowa w art. 17;

2) podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia bez zgody
rektora, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1;

3) podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela
akademickiego bedacego jednoczesnie organem jednoosobowym uczelni publicznej bez
zgody, o ktorej mowa w art. 16 ust. 5.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 wypowiedzenie stosunku pracy
nastepuje z koncem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rektor powzigt
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wiadomos¢ o niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3 rozwigzania stosunku pracy z
rektorem uczelni publicznej dokonuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a w
przypadku odpowiednio rektora uczelni wojskowej, stuzb panstwowych, artystycznej,
medycznej oraz morskiej — wtasciwy minister sprawujgcy nadzér nad uczelnig — na wniosek
senatu uczelni.

5. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych
ocen negatywnych.

Art. 15 [Art. 127]

1. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67 rok zycia. Jezeli z
ukonczeniem 67 roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku
pracy nastepuje z koricem roku akademickiego, w ktédrym nabedzie to prawo.

2. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej
posiadajgcego tytut naukowy profesora wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym
ukonczyt on 70 rok zycia.

3. Woygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

4. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej,
ktory w trakcie petnienia funkcji rektora osiggnat wiek, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1
lub ust. 2, wygasa z kofncem roku akademickiego, w ktérym uptywa kadencja organdéw
uczelni.

Art. 16 [Art. 129]

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjg¢ lub
kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli Swiadczenie
ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobdéw
uczelni.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym
rektora uczelni.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach panstwowych;
2) w urzedach administracji publicznej;
3) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;
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4) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

5) w instytucjach kultury;

6) w jednostkach systemu oswiaty;

7) we wtadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni
publicznej wymaga uzyskania zgody wskazanego w statucie organu kolegialnego uczelni.
Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela akademickiego
do petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda
ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.

6. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwdch miesiecy od
dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a
zgoda w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, w terminie dwdéch miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

7. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody witasciwego organu
kolegialnego na kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedgcego organem
jednoosobowym uczelni publicznej dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
nauczyciel akademicki jest obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego uczelni publicznej z
dniem stwierdzenia niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

8. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktéorym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 oraz
wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w ust. 7, dokonuje lub stwierdza rektor, a w stosunku
do rektora uczelni publicznej, minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, na wniosek
senatu uczelni.

9. W uczelni wojskowej zotnierze zawodowi petnigcy stuzbe na stanowiskach
nauczycieli akademickich wystepujg o zgode, o ktérej mowa w ust. 1, w trybie okreslonym w
przepisach o stuzbie wojskowe]j zotnierzy zawodowych. Podjecie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy bez uzyskania zgody skutkuje skierowaniem
przez rektora wniosku o zwolnienie ze stanowiska nauczyciela akademickiego, w trybie
okre$lonym w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

10. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio do uczelni niepublicznej, jezeli statut
nie stanowi inaczej. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w stosunku
do rektora uczelni niepublicznej dokonuje lub stwierdza zatozyciel. Do rozwigzania stosunku
pracy stosuje sie przepis art. 14 ust. 1.

Art. 17 [Art. 130]

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, dla
poszczegdblnych stanowisk, w tym roczny wymiar zajeé dydaktycznych okresla statut.

3. Zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat w drodze uchwaty.
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4. Szczegétowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie.

5. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wazne dla uczelni lub systemu
szkolnictwa wyzszego zadania, moze ustali¢ zakres jego obowigzkdéw ponizej wymiaru
okreslonego na podstawie ust. 2.

Art. 18 [Art. 131]

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w
godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajagcym dla pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkéw
dydaktycznych, okreslonych w statucie.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, mozie by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tych zaje¢ okresla
statut.

3. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujgcego dziecko w wieku do
jednego roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Art. 19 [Art. 132]

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktédrych mowa w art. 5, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;j.

2. Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie uczelni, nie rzadziej niz raz na
cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem
mozliwosci zasiegania opinii ekspertdw spoza uczelni, okresla statut.

3. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 2, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego,
uwzglednia ocene dokonywang co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw i
doktorantow w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez tego nauczyciela
akademickiego. Zasady dokonywania oceny przez studentéw i doktorantdéw i sposéb jej
wykorzystania okresla statut.

4. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
kolejnej oceny nie mozna dokonac¢ przez uptywem roku kalendarzowego od daty ostatniej
oceny.

5. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyiskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia, okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej oraz okresu
petnienia funkcji rektora.
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Art. 20 [Art. 133]

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz
urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

4. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny
za okres niewykorzystanego urlopu.

5. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat uczelni lub organ wskazany
w statucie.

Art. 21 [Art. 134 ust. 1 -4]

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej
stopier naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia
badan poza uczelnia.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac
pfatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

3. Nauczyciel akademicki moze, za zgodg rektora, uzyskac¢ urlop bezptatny dla celdw
naukowych.

4. Szczegétowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
okresla statut.

Art. 22 [Art. 134 ust. 5 — 12]

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej dziesieciu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania sie od pracy. Nauczyciel akademicki uprawniony do $Swiadczen
emerytowanych na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych nie ma prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

2. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczyé jednego roku.
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3. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w
czesciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakoniczenia ostatnio udzielonego urlopu.

4. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania
zdrowia orzeka lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg uczelnia
zawarta umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1184), zwany dalej "uprawnionym lekarzem".

5. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia.

6. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia i okre$la czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego
leczenia na podstawie:

1) wynikéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikéw badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych
wykonanie uzna za niezbedne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

7. Po przeprowadzeniu badania lekarskiego uprawniony lekarz wydaje orzeczenie
lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania
zdrowia, zwane dalej "orzeczeniem lekarskim".

8. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni. W przypadku,
gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w
wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu
badawczego w dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni.

9. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie czternastu dni
od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego lekarza, ktéry
wydat orzeczenie lekarskie.

10. Uprawniony lekarz, za ktérego posrednictwem jest wnoszone odwotanie,
przekazuje je wraz z dokumentacjg badan podmiotowi odwotawczemu w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania odwotania.

11. Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie
trzydziestu dni od dnia otrzymania odwofania.

12. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

13. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, przeprowadzanych nie czesciej
niz raz na trzy lata oraz koszty badan przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi
uczelnia.
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14. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego, ktéremu jest
obowigzany poddac sie nauczyciel akademicki;
2) wz6r skierowania na badanie lekarskie w celu stwierdzenia potrzeby
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia;
3) wzor orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
- uwzgledniajgc koniecznos¢ przyjecia obiektywnych i niezbednych kryteriéw oceny
stanu zdrowia dokonywanej w celu stwierdzenia potrzeby leczenia oraz okreslenia czasu na
jego przeprowadzenie, a takze zapewnienia jednolitosci stosowanych dokumentéw.

15. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego.

16. Nauczyciel akademicki korzystajgcy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w
tym czasie wykonywa¢é pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej.

17. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1, 3i 5, oblicza
sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Art. 23 [Art. 135]

1. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera rektor lub inny organ uczelni wskazany
w statucie.

2. Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi art. 11 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 24 [Art. 136 ust. 2]

Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikow uczelni rozpatrujg sady pracy.
Rozdziat 3
Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pracownikéw uczelni
Art. 25 [Art. 151]

1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikdw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu objecia ich uktadem
zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia,
minister wfasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wifasciwym
do spraw pracy, ustalajac:

1) wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdlnych grup pracownikéw oraz wysokos¢ i warunki przyznawania innych skfadnikéw
wynagrodzenia, tak aby wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegdlnych grupach pracownikéw w relacji do kwoty bazowej okreslanej w
ustawie budzetowej dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej wymienionych w art. 5 pkt 1 lit. a
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ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966) nie bytfa nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw — od 450%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych wyktadowcow,
starszych kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistéw dyplomowanych, a takze adiunktéw bibliotecznych i
adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej — od 300%,

c) w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow,
asystentéw bibliotecznych, asystentdw dokumentacji i informacji naukowej — od 150%,

d) w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi —150%

kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej, z uwzglednieniem zasady, ze
wysokos¢ indywidualnych stawek poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw
uczelni ustala rektor;

2) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajgc obecnie istniejgce w
uczelniach nazwy stanowisk pracy i tradycje akademicka;

3) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego, uwzgledniajgc dtugos¢ okresu niepetnienia funkcji;

4) okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy, o ktérym mowa
w art. 28, z uwzglednieniem zasady, ze zaliczeniu podlegaja:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako
okresy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,

c) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisdw dotyczacych zasad i warunkédw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepisobw o kierowaniu za granice pracownikdow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

5) sposdb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw
okre$lanych stawka miesieczng wynikajagcych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, z uwzglednieniem
zasady, ze miesieczne stawki dzieli sie przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe
156, biorgc pod uwage wysokos¢ wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych stawkg miesieczng;

6) sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
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przypadajgcych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego w tym okresie, uwzgledniajac zasady, ze:

a) w czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zajeé¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum
dydaktycznego, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie,
dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia
faktycznie przepracowanych godzin,

c) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z dtugotrwatg chorobg,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzyiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed zakorczeniem roku
akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne — biorgc pod
uwage normy czasu pracy wynikajace z przepisu ustawy i statutu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny przystugujgce rektorowi uczelni
publicznej ustala minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowej,
stuzb panstwowych, artystycznej, medycznej oraz morskiej — odpowiednio minister
sprawujgcy nadzér nad uczelnig. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym przystuguje takze po zakonczeniu petnienia funkcji rektora z wyjgtkiem
przypadkéw odwotania rektora przed uptywem kadencji.

3. W uczelni publicznej wynagrodzenia rektoréow, prorektoréw, kanclerzy i
kwestordw sg jawne, nie podlegajg ochronie danych osobowych.

4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okreéla senat w
ramach srodkéw posiadanych przez uczelnie .

5. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikéw uczelni wojskowych
bedacych zotnierzami zawodowymi okreslajg przepisy o stuzbie wojskowej Zzotnierzy
zawodowych.

6. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia dla pracownikow uczelni stuzb panstwowych
bedgcych funkcjonariuszami stuzb panstwowych okreslajg przepisy wtasciwe dla tych stuzb.

Art. 26 [Art. 152]

Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania do
pracownikdw objetych uktadem Ilub regulaminem wynagradzania przestajg mieé
zastosowanie przepisy wydane na podstawie art. 24 ust. 1.
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Art. 27 [Art. 153]

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu dwunastu
miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krdécej, to
przecietne wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu.

2. Minister wifasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposdb ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, uwzgledniajagc w szczegdlnosci, ze
wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego jest ustalana zgodnie z zasadami stosowanymi przy
obliczaniu wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego.

Art. 28 [Art. 154]

Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 29 [Art. 155]

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni wojskowej, uczelni stuzb
panstwowych, uczelni artystycznej, uczelni morskiej lub uczelni medycznej moga
otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
dorobku nagrody rektora oraz nagrody wfasciwego ministra sprawujgcego nadzoér nad
uczelnig, na zasadach i w trybie okreslonych w ust. 3—7.

3. Srodki budzetowe na nagrody ministra, o ktérych mowa w ust. 1i 2, okresla sie w
wysokosci 0,05% planowanej rocznej dotacji, o ktérej mowa w [art. 94 ust. 1 pkt 1]. Srodki te
pozostajg w tych czesciach budzetu panistwa, ktérych dysponentami sg wtasciwi ministrowie
zgodnie z [art. 94 ust. 3].

4. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1 i
2, w wysokosci 2% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.

5. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej oraz ministrami wtasciwymi do spraw wewnetrznych, do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, do spraw zdrowia oraz do spraw gospodarki morskiej
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrdéd ministrow
wymienionych w ust. 1i 2, uwzgledniajac:
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1) rodzaje nagrod oraz ich wysokosé, ustalang w relacji do minimalnej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego, okreslonej na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 lit. a;

2) tryb postepowania kwalifikacyjnego.

6. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin ustalony przez
senat uczelni publiczne;j.

7. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

8. Uczelnia publiczna nalicza srodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 7, w
wysokosci 1% planowanych przez uczelnie rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla
tej grupy pracownikéw. Zasady podziatu iprzyznawania nagrod okresla statut.

Art. 30 [Art. 156 ust. 1i 2]

1. Pracownicy uczelni publicznej majg prawo do premii jubileuszowych, z tytutu
wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze
rozporzadzenia, okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do premii jubileuszowej oraz
sposob obliczania i wyptacania, uwzgledniajac, ze:

1) pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajgce do premii ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy;

2) podstawe do obliczenia wysokosci premii stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do premii, przy czym uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy;

3) wyptata premii nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do niej;
4) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy premie wyptfaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy, jezeli do nabycia prawa do premii brakuje mniej niz dwanascie miesiecy.
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Art. 31 [Art. 156 ust. 3]

Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j.

Art. 32 [Art. 157].

1. Dla pracownikéw i bytych pracownikéw uczelni publicznych tworzy sie odpis na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.).

2. W uczelniach publicznych mogg by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne
wykorzystujgce zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych do wysokosci 30%.

3. Z zaktadowych ztobkéw i klubéw dzieciecych mogg korzystaé dzieci studentdw i
uczestnikéw studiow doktoranckich.

4. Optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), zwiekszajg zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

Art. 33 [Art. 158]

Przepisdw Dziatu VIII Ustawy nie stosuje sie do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej,
wyznaczonych do wykonywania zadah poza wojskiem, na stanowiskach nauczycieli
akademickich w jednostkach organizacyjnych uczelni.

Rozdziat 4
Emerytury i renty nauczycieli akademickich
Art. 34 [Art. 137]

1. Nauczyciel akademicki oraz cztonkowie jego rodziny majg prawo do $wiadczen na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych, z
uwzglednieniem przepisdw ust. 2 i 3.

2. Nauczyciel akademicki bedacy zotnierzem zawodowym ma prawo do
zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin.

3. Nauczyciel akademicki bedgcy funkcjonariuszem stuzb panstwowych ma prawo
do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, jezeli spetnia warunki okreslone w tych przepisach.
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Art. 35 [Art. 138]

Nauczyciele akademiccy przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy majg prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
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8. WYBOR PROPOZYCJI DOTYCZACYCH POZIOMU 5. POLSKIE) RAMY KWALIFIKACI

Komisja ds. Strategicznych Problemdw Szkolnictwa Wyzszego KRASP, po zapoznaniu
sie z opracowaniami projektu ,Pigty poziom Krajowych Ram Kwalifikacji” realizowanego od
2013 roku przez Fundacje Rektoréw Polskich (FRP), wspdlnie z firmg Pearson Central Europe,
wyraza opinie, ze w polskim szkolnictwie wyzszym zostata stworzona dobra podstawa
merytoryczna i analityczna do zaprojektowania stosownych przepiséw w Ustawie 2.0°.

Uzasadnienie

Polska Rama Kwalifikacji zawiera 8 poziomdéw kwalifikacji petnych, a wsrdd nich
poziom 5, lokujacy sie pomiedzy $wiadectwem maturalnym (poziom 4) a dyplomem
licencjata i inzyniera (poziom 6) — tzw. ,krétki cykl” bolonski (short cycle higher
education/tertiary short cycle). Na poziomie 5. obecnie nie jest przyznawana zadna
kwalifikacja wydawana przez szkoty wyzsze. Zatem z punktu widzenia szkolnictwa wyzszego
jest to poziom ,pusty”.

Zdaniem ekspertéw, uruchomienie ,krotkich cykléw” ksztatcenia mogtoby wzmocnié
jakosciowo rozwdj kapitatu ludzkiego i pozwoli¢ wiekszym grupom osdéb na szybsze
zdobywanie kompetencji lepiej dostosowanych do potrzeb rynku pracy®. Struktura
ksztatcenia powinna by¢ lepiej dostosowana do zmiennego rynku pracy i wymaga wiekszego
zrdznicowania oferty programowej, dzis realizowanej gtdwnie w postaci studiéw na poziomie
6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W podsumowaniu projektu sformutowano nastepujgce wnioski i rekomendacje
dotyczgce mozliwosci i potrzeby wprowadzenia programéw ksztatcenia na poziomie 5. PRK
do systemu polskiego szkolnictwa wyzszego:

Istnieje szeroka gama potrzeb spotecznych stanowigcych uzasadnienie
dla wprowadzenia programdw 5. poziomu. Pierwszq i najwazniejszq z nich jest
pogarszajqgcy sie stan kapitatu ludzkiego w Polsce. Zjawisko to spowodowane
jest przede wszystkim  czynnikami  demograficznymi i moZe  byc
rekompensowane wzrostem poziomu wyksztafcenia spoteczeristwa. To
powoduje, ze — dla potrzeb postulowanej gospodarki wiedzy - spoteczeristwu
polskiemu potrzebne jest dalsze zwiekszanie liczby osob ksztafconych sie na
poziomie wyzszym. Jednakie obawy o jakos¢ ksztaftcenia wyZiszego
prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji poziomu 6 w warunkach wzrostu liczby
studentdw, kierujq ku mozliwosci uruchamiania studidow na poziomie 5: mniej
wymagajgcych intelektualnie, sprofilowanych praktycznie, stanowigcych
pomost pomiedzy poziomami 4 i 6. Studia 5 poziomu mogq zahamowac spadek
liczby studiujgcych, z ktorym mamy do czynienia dzis.

5 Chmielecka E., Krasniewska N. (red.), 2016. Poziom 5 — brakujace ogniwo? Aspekty praktyczne, Fundacja
Rektoréw Polskich, Warszawa; oraz Chmielecka E., Krasniewska N. (red.), 2017. Poziom 5 — brakujgce ogniwo?
Podsumowanie. Fundacja Rektoréw Polskich, Warszawa.

6 Chmielecka E., Krasniewska N. (red.), 2016..., str. 20.
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Innym wzgledem spotecznymi przemawiajgcym za wprowadzeniem
programow na poziomie 5 jest mozliwos¢ dostarczenia krotszych i tanszych
studiow tym grupom absolwentéow szkolnictwa wyZszego, ktdore nie moggq
aspirowac do studiowania w petnym 3-letnim cyklu wtasciwym dla poziomu 6
po maturze, ale muszq, takze z przyczyn ekonomicznych, mozliwie skracac
okresy ksztatcenia, tgczyc je z wczesnym wchodzeniem na rynek pracy. Poziom 5
wpisuje sie tu w polityke wyrédwnywania szans edukacyjnych mtodziezy.

Nowoczesne modele edukacji opierajg sie na systemie uczenia sie przez
cate zycie (LLL), ktére pozwala dostosowac sie do statych i czestych zmian w
zyciu spotecznym, w tym do wymagan rynku pracy. Studia na poziomie 5 sq
dobrze rozpoznanym elementem tego systemu, stanowiq istotne ogniwo (w
Polsce ,brakujgce ogniwo”) uczenia sie przez cate Zycie. Segmentacja cykli
ksztafcenia, ich réznorodnosc¢ i przenikanie sie, elastycznos¢ w dostosowywaniu
sie do potrzeb stuchaczy i jego otoczenia sq wyznacznikami LLL, zas programy
poziomu 5 wpisujq sie w ten schemat bardzo dobrze.

Potrzeby rynku pracy dotyczqce zatrudnienia o0s0b uzyskujgcych
kwalifikacje 5 poziomu w Polsce powinny byc¢ przebadane. Jednakze
doswiadczenia miedzynarodowe wskazujq, ze ich zatrudnialnos¢ jest wysoka.
Takze opinie pracodawcdw zebrane w trakcie badan tego projektu wskazujg, ze
sq oni zainteresowani zatrudnieniem absolwentéow studiow 5 poziomu
(,dyplomowanego specjalisty w dziedzinie ...”). Wspdtpracujgcy z uczelniami
pracodawcy wskazujg stanowiska pracy, na ktorych mogq by¢ oni zatrudnieni:
np. powyzej ,technika” a ponizej , inZzyniera”.

Uruchomienie studiow 5 poziomu moze, wbrew powierzchownym
obawom, dobrze wptynqgc¢ na rzetelnosc i jakosc ksztatcenia. Umozliwienie czesci
studentdéw poziomu 6 uzyskania dyplomu studidow poziomu 5 moze sprawic, ze
na poziomie 6, a w konsekwencji i 7 (studia magisterskie) bedzie mozna lepiej
utrzymacé witasciwe standardy ksztafcenia. Dzis czesto stuchacze studiow 6
poziomu edukowani sq i promowani ponizej standardéw wtasciwych dla
studiow licencjackich i inzynierskich, poniewaz uczelnie nie mogq oferowac im
posredniego dyplomu 5 poziomu o nizszych wymaganiach.

Przeglgdy rozwigzan miedzynarodowych dotyczgcych 5 poziomu
wskazujq, Ze jest to czesto i z dobrym skutkiem stosowany program ksztatcenia.
Na poziomie 5. zbiegajg sie rozmaite formy ksztafcenia formalnego i
pozaformalnego, jednakze wiekszos¢ krajow europejskich oferuje tu kwalifikacje
petng — dyplom szkoty wyziszej. Brak takiej kwalifikacji w Polskiej Ramie /
Systemie Kwalifikacji utrudnia kompatybilnos¢ polskiego systemu szkolnictwa
wyZszego z innymi systemami i uznawanie stosownych dyplomdéw, a zatem i
mobilnos¢ studentdow.
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Doswiadczenia  miedzynarodowe wskazujq takze na znaczqgce
zapotrzebowanie rynkéw pracy na absolwentow posiadajgcych takie
wyksztafcenie i wielkq ich popularnos¢ wsréd studentdw, traktujgcych je
zarowno jako wstepny cykl do dalszych studiow, jak i jako instrument
przygotowania do pracy zawodowej.””

Konferencja Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich wielokrotnie odnosita sie do
propozycji ksztatcenia na poziomie 5. PRK w formie oficjalnych dokumentéw, korespondencji
kierowanej do wtasciwych instytucji, czy tez wypowiedzi przedstawicieli Konferencji. Postulat
zmian w strukturze cykli ksztatcenia w kierunku, ktory dzi$ okreslamy jako ksztatcenie na 5.
poziomie PRK, zostat zawarty w przedtozonym w grudniu 2009 r., a przyjetym przez
Zgromadzenie Plenarne KRASP w maju 2010 r. dokumencie Strategia rozwoju szkolnictwa
wyzszego 2010-2020 — projekt srodowiskowy. W dokumencie tym, w czesci dotyczacej
sposobéw realizacji celu strategicznego CS2 w obszarze ksztatcenia (Podniesienie jakosci
ksztatcenia w warunkach jego masowosci) znalazt sie postulat wyodrebnienia w ramach
studidw | stopnia krotszego cyklu ksztatcenia. Postulat wprowadzenia regulacji
umozliwiajgcych ksztatcenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji petnej na 5. Poziomie
Polskiej Ramy Kwalifikacji zostat zawarty w Stanowisku KRASP z 28 grudnia 2012 r.”8.

Propozycje Komisji

Dokonano modyfikacji terminologii stosowanej w ustawie oraz wprowadzono szereg
zmian o charakterze redakcyjnym, w tym m.in. dot. poziomu 5.:

e Wprowadzono terminy konieczne do implementacji w ustawie studiéw krétkiego
cyklu, czyli studiéw odpowiadajgcych 5. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zaproponowano wigczenie studidow krotkiego cyklu do systemem studidw, co jest
zgodne z ich specyfika. Alternatywnym rozwigzaniem bytoby utworzenie nowego
systemu ,studidéw przymiotnikowych”, co zostalo uznane za niewskazane.
Zaproponowano réwniez aby absolwentom studiéw krétkiego cyklu nadawano tytut
specjalisty dyplomowanego.

e Dokonano zmiany terminu ,program ksztatcenia”. Wprowadzono definicje ,program
studiow” oraz ,modut ksztatcenia” zwracajgc uwage, ze definicje te nie powinny by¢é
regulowane aktem nizszego rzedu. Odniesiono definicje ,program studidw” do
wszystkich systemow studiéw (studia, studia trzeciego stopnia, studia podyplomowe)
majac na wzgledzie, ze przepisy szczegétowe powinny uwzgledniac réznice zwigzane
z charakterem kazdego z systemdéw. Pojecia ,program ksztatcenia”, ,modut
ksztatcenia”, ,kierunek studiéw” zostaty okreslone i rozwiniete w spdjny sposéb.

e Usunieto definicje Krajowych Ram Kwalifikacji, uznajgc, ze ustawa powinna
postugiwac¢ sie pojeciem Polska Rama Kwalifikacji unormowanym w ustawie o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986).

7 Chmielecka E., Krasniewska N. (red.), 2016..., str. 169-170
8 Chmielecka E., Krasniewska N. (red.), 2017..., str. 15.
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Usunieto z definicji profilu praktycznego odniesienia do zaje¢ warsztatowych, majac
na wzgledzie, ze forma warsztatowa nie jest jedyng forma ksztatcenia praktycznego.

Doprecyzowano w uprawnieniach uczelni, ze wspotpraca krajowa i miedzynarodowa
moze dotyczy¢ réwniez ksztatcenia (co znaczy i na poziomie 5. Polskiej Ramy
Kwalifikacji).

Wybrane propozycje definicji

Art.2ust. 1

[pkt. 5] studia — studia krétkiego cyklu, studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie;

studia krotkiego cyklu — studia, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji krétkiego cyklu;

kwalifikacje krétkiego cyklu — zbiér efektéw uczenia sie na studiach krétkiego cyklu,
zakonczonych uzyskaniem tytutu zawodowego specjalisty dyplomowanego lub
rownorzednego  okreslonego  kierunku studidw o profilu praktycznym,
poswiadczonego odpowiednim dyplomem;

[pkt. 14b] program ksztatcenia - opis okreslonych przez uczelnie efektéw uczenia sie
zgodny z ogdlnymi ich charakterystykami dla kwalifikacji na poziomach 5-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, oraz program studiow;

program studiow - opis procesu ksztatcenia prowadzgcego do osiggniecia
zaktadanych w programie ksztatcenia efektéw uczenia sie na studiach, studiach
trzeciego stopnia albo na studiach podyplomowych, wraz z przypisanymi do
poszczegblnych modutéw tego procesu punktami ECTS;

[pkt. 4] tytut zawodowy - rozumie sie przez to tytut specjalisty dyplomowanego,
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny.

Art. 2 ust. 2

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

[...] 5) stopniu studiéw — rozumie sie przez to studia krétkiego cyklu, studia pierwszego

stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;
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9. AUTOKOREKTA W DZIALE Ill, ROZDZIAt 4 (RAPORT NR 2.1)
»WSPOLPRACA MIEDZYUCZELNIANA”

Po dyskusjach na posiedzeniu Prezydium KRASP w dniu 7 lipca br. zaproponowano
wprowadzenie zmiany o charakterze deregulacyjnym umozliwiajgcej wiekszg swobode
uczelni w zakresie tworzenia jednostek wspdlnych, celem nawigzania lub zacie$nienia
wspotpracy pomiedzy réznego rodzaju instytucjami szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym
rowniez zagranicznymi. Zakres zadan takiej jednostki okresla¢ bedzie umowa pomiedzy
stronami, a nie ustawa jak miato to miejsce dotychczas. Rozszerzono rdowniez zakres
podmiotdéw uprawnionych do utworzenia jednostek wspdlnych. Nastgpita tez zmiana nazwy
Rozdziatu i zaproponowano nastepujace brzmienie — ,Wspodtpraca uczelni z innymi
jednostkami”.

Zostat usuniety art. 31 [art. 31a], ust. 3 art. 35 [art. 31] tego Rozdziatu, rozdzielona
zostata tres¢ artykutu mowigcego o rejestrze uczelni niepublicznych i zwigzkdw uczelni
niepublicznych [art. 29 obecnej ustawy]. Proponuje sie, aby zasady utworzenia i prowadzenia
rejestru okreslone zostaty w Rozdziale 2 Dziatu | pt. ,Tworzenie i likwidacja uczelni”,
natomiast w Rozdziale 4 Dziatu Ill ,,Wspdtpraca uczelni z innymi jednostkami” wprowadzone
zostanie odestanie do tego rejestru.

Dziat Il
Ustrdj uczelni
Rozdziat 4
Wspodtpraca uczelni z innymi jednostkami
Art. 31. [Art. 28. 1.]

1.W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w [art. 13] i [art. 14], lub ich wspierania
uczelnie moga utworzy¢ zwigzek uczelni publicznych albo zwigzek uczelni niepublicznych.

2. [1a.] Zadaniem zwigzku uczelni moze byé realizowanie wybranych podstawowych
zadan uczelni na zasadach okreslonych w decyzji ministra, o ktérej mowa w ust. 7.

3. Zadaniem zwigzku uczelni moze by¢ takze optymalizacja wykorzystania zasobdw
uczelni tworzacych zwigzek, co moze byc realizowane w szczegdlnosci przez:

1) administrowanie wydzielonym majatkiem uczelni;

2) prowadzenie obstugi administracyjnej w zakresie ksztatcenia, systemu
pomocy materialnej i biur karier;

3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej uczelni;

4) obstuge uczelni w zakresie finansowym, kadrowym, pomocy prawnej i
zamowien publicznych;

5) wspieranie badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w
uczelniach.
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4. [2.] Zwigzek uczelni ma osobowos¢ prawna.

5. [2a.] Do zwigzku uczelni i realizowanych przez niego zadan na rzecz uczelni
tworzacych zwigzek, w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1i 2 [ust. 1 i 1a], stosuje sie przepisy
[art. 91].

6. [2b.] Zwigzek uczelni moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong
finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 [ust. 1 i 1a], w zakresie i formach
okres$lonych w statucie.

7. [3.] Utworzenie zwigzku uczelni, zmiana jego nazwy, zmiana w jego sktadzie oraz
jego likwidacja nastepujg w drodze decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego po podjeciu przez wtasciwe organy kolegialne zainteresowanych uczelni uchwat o
utworzeniu zwigzku, okreslajagcych w szczegdlnosci uczestnikéw zwigzku, jego nazwe,
siedzibe, zadania oraz skfadniki mienia przekazywane przez uczestnikdow w celu
wykonywania zadan zwigzku oraz projekt statutu zwigzku.

8. [4a.] W przypadku tworzenia zwigzku uczelni publicznych z udziatem uczelni
nadzorowanych przez ministréw, o ktérych mowa w [art. 33 ust. 2], wydanie decyzji, o ktorej
mowa w ust. 7 [ust. 3], nastepuje po zasiegnieciu opinii wiasciwego ministra.

9. [5.] Statut zwigzku uczelni okresla jego uczestnikéow, ustréj, w tym organy
jednoosobowe i kolegialne, tryb ich wyboru, odwotfania i uzupetniania sktadu oraz
kompetencje, zasady zatrudniania przez zwigzek pracownikéw, zasady funkcjonowania oraz
zasady finansowania zwigzku ze Srodkoéw jego uczestnikéw, a takze tryb likwidacji zwigzku,
zadysponowanie sktadnikami materialnymi i niematerialnymi pozostatymi po zaspokojeniu
wierzycieli w przypadku likwidacji zwigzku albo zmiany jego sktadu.

10. [7.] Zwigzek uczelni i uczelnie wchodzgce w jego sktad mogg zostac
przeksztatcone w uczelnie w trybie wtasciwym dla pofaczenia uczelni publicznych albo
uczelni niepublicznych.

Art. 32. [Art. 29a. 1.]

1. Zwigzek uczelni publicznych uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do
rejestru zwigzkdéw uczelni publicznych.

2. Wpis zwigzku uczelni publicznych do rejestru zwigzkéw uczelni publicznych jest
dokonywany na zgodny wniosek wszystkich uczelni tworzgcych zwigzek.

3. Rejestr zwigzkédw uczelni publicznych prowadzi minister wtfasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

4. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego odmawia wpisania zwigzku
uczelni publicznych do rejestru zwigzkdw uczelni publicznych, jezeli statut zwigzku jest
niezgodny z przepisami prawa.

5. Rejestr zwigzkéw uczelni publicznych jest jawny. Kazdy ma prawo:

1) dostepu do danych zawartych w rejestrze;
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2) do otrzymania poswiadczonych odpiséw, wyciggdw i zaswiadczen o danych
zawartych w rejestrze.

6. Za wydawanie odpisOw, wyciggow i zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2,
jest pobierana opfata. Opfata stanowi dochdéd budzetu paristwa.

7. Minister wfasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresla, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposdb prowadzenia rejestru zwigzkdw uczelni publicznych, uwzgledniajac
dane, jakie musi zawiera¢ wniosek o wpisanie zwigzku uczelni publicznych do rejestru
zwigzkow uczelni publicznych, w tym rodzaj dokumentéw, ktére nalezy dotaczy¢ do wniosku,
nazwy rubryk rejestru zwigzkéw uczelni publicznych, tryb dokonywania w nim wpiséw i
zmian oraz warunki wykreslenia z rejestru zwigzkéw uczelni publicznych;

2) szczegdtowy tryb udostepniania rejestru zwigzkéw uczelni publicznych,
uwzgledniajac sposdb sporzadzania i wydawania odpiséw, wyciggdw i zaswiadczen, o
ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, oraz wysokos$¢ optat za ich wydawanie.

Art. 33. [Art. 29. 1.]

1. Zwigzek uczelni niepublicznych uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do
rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkdw uczelni niepublicznych, o ktérym mowa w [art. 29
ust 1].

2. Wopis zwigzku uczelni niepublicznych jest dokonywany na zgodny wniosek
wszystkich zatozycieli uczelni tworzacych zwigzek.

Art. 34. [Art. 31.]

1. Uczelnia moze wspdlne z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami
naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ naukowo-badawczg
lub ksztatcenie na poziomie 6-8 Europejskiej Ramy Kwalifikacji utworzyé wspdlng jednostke
organizacyjng na podstawie umowy. Uczelnia moze réwniez utworzy¢ taka jednostke w
ramach swojej struktury.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) cele i zadania wspdlnej jednostki, w tym podziat zadan pomiedzy
poszczegblne podmioty tworzgce tg jednostke;

2) organizacje, sposob funkcjonowania i finansowania wspdlnej jednostki, w
tym wtasno$é aparatury badawczej, praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci
przemystowej, a takze podziat srodkow uzyskanych w wyniku komercjalizacji badan — w
przypadku jednostek prowadzgcych dziatalno$¢ naukowo-badawczg;

3) zasady prowadzenia studiow, studidw trzeciego stopnia, studiéw
podyplomowych lub kurséw i szkolenr, oraz zasady wydawania dyploméw ukoriczenia
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studiow i Swiadectw ukonczenia ksztatcenia — w przypadku jednostek prowadzgcych
dziatalnos¢ dydaktyczng.

3. Uczelnie zawodowe mogg wspodtdziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci
poprzez zawieranie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia w
zakresie przedmiotdw podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,
kontynuacji studidw przez absolwentdw oraz wspierania uczelni zawodowych wysoko
kwalifikowang kadra.
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10. UWAGI KONCOWE

Komisja ds. Strategicznych Problemdéw Szkolnictwa Wyzszego, wypetniajagc swa
misje powierzong jej przez Zgromadzenie Plenarne KRASP, zakonczyta pierwszy okres
swych prac. W etapie tym zostato przewidziane opracowywanie i ogtaszanie autorskich
propozycji Komisji, wybranych fragmentdéw przysztej Ustawy 2.0 w kolejnych Raportach,
ktore zostaty przekazane Wicepremierowi, Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Jarostawowi Gowinowi, Radzie NKN oraz rektorom-cztonkom KRASP (KRePSZ). S3 one
takze dostepne na stronach KRASP i FRP.

Dalsze dziatania Komisji zostaty zaplanowane na okres Il pétrocza 2017 r. W Dodatku
do niniejszego Raportu przedstawiamy wybrane elementy tego planu jako drugg czesc¢
Sprawozdania z dotychczasowych prac Komisji.
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Dodatek

SPRAWOZDANIE KOMISJI DS. STRATEGICZNYCH PROBLEMOW SZKOLNICTWA
WYZSZEGO KRASP ZA OKRES | POLROCZA ORAZ DZIAtANIA
PLANOWANE W Il POLROCZU 2017 R.

A. SPRAWOZDANIE Z PRAC KOMISIJI

Komisja ds. Strategicznych Probleméw Szkolnictwa Wyzszego (KSPSW) zostata
powotana 17 listopada 2016 r. przez Prezydium KRASP na kadencje 2016-2020, w
porozumieniu z Radg Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z udziatem ekspertow
delegowanych przez Rade Gtéwna.

Komisja dziata przy wsparciu finansowym uczelni cztonkowskich oraz organizacyjnym
Fundacji Rektoréw Polskich.

KSPSW rozpoczeta swoje prace 1 stycznia 2017 r. po okresie niezbednych przygotowan.

Program dziatania Komisji zostat zaakceptowany przez Zgromadzenie Plenarne KRASP,
a plan prac przyjety na posiedzeniu Komisji w dniu 16 marca br. (patrz dalej).

Komisja dziata w sktadzie dwdch zespotéw — Zespotu Konsultantéw (10 cztonkdw) i
Zespotu Redakcyjnego (6 oséb) pod przewodnictwem prof. J. Woznickiego.

W okresie od 1 stycznia do 6 lipca br. odbyty sie 3 trzydniowe i 1 czterodniowe
posiedzenia wyjazdowe Zespotu Redakcyjnego, na ktérych Zespdét opracowywat projekty
raportow do przedstawienia Zespotowi Konsultantéw.

Odbyty sie 3 posiedzenia catej Komisji — w dniu 16 marca, 31 maja i 13 lipca br.,, w
wyniku ktérych zostaty ogtoszone trzy Raporty: nr 1, nr 2 (takze wersja 2.1) i nr 3. Codzienng
obstuge Komisji od strony organizacyjnej zapewnia Fundacja Rektorow Polskich w wymiarze
1 etatu (komunikacja, edycja i opracowywanie tekstéw, korespondencja, dziatania o
charakterze technicznym itd.).

Dotychczasowy rezultat prac Komisji to opublikowane 3 Raporty:

Raport nr 1 pt. Wstepne analizy, komentarze, opinie i propozycje do Ustawy 2.0. (192
str.) — zawiera wstepne wyniki badania ankietowego FRP ,Governance w szkolnictwie
wyzszym”; kanony, rekomendacje oraz zaftozenia fundamentalne dotyczgce wybranych
rozwigzan systemowych w Ustawie 2.0; zestawienie uwag, komentarzy i propozycji Komisji
ds. Strategicznych Probleméw Szkolnictwa Wyzszego KRASP, w odniesieniu do projektow
zatozen do Ustawy 2.0 trzech zespotéw MNiSW; analize poréwnawczg projektow zatozen
trzech zespotéw MNiSW: zestawienie tabelaryczne z uwagami i komentarzami KSPSW
KRASP.
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Raport nr 2 Wstepne propozycje do Ustawy 2.0: Ustréj uczelni (32 str.) i jego
modyfikacja — Raport nr 2.1 z dnia 27.06.2017 r. (33 str.) — po$wiecone gtéwnie propozycjom
do wybranych zagadnien nowej ustawy: proponowany zmieniony uktad tresci nowej ustawy,
w odniesieniu do zakresu regulacji z Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z 2005 r. z
pdzniejszymi zmianami; wykaz nowych elementéw w tresci zaproponowanego Dziatu Il
,Ustrdj uczelni”; wstepne propozycje nowej redakcji Dziatu Il Ustawy 2.0.

Raport nr 3 Wstepne propozycje do Ustawy 2.0: Przepisy ogdlne. Pracownicy uczelni
(67 str.) - poswiecony gtéwnie propozycjom do wybranych zagadnien nowej ustawy w
odniesieniu do przepiséw Dziatu |, Rozdziaty 1-3 oraz Dziatu VIII, Rozdziaty 1-4 dot. przepiséw
ogolnych i spraw pracowniczych w nowej Ustawie 2.0.

Raporty Komisji zostaty publicznie ogtoszone i umieszczone na stronach KRASP i FRP,
oraz przy wspolnym liscie Przewodniczacego KRASP i Przewodniczgcego Komisji przestane do
Wicepremiera, Ministra J. Gowina. Raporty zostaty takze rozestane uczelniom cztonkowskim
KRASP oraz Przewodniczgcemu Rady NKN prof. J. Gérniakowi.

Dziatania Komisji i jej Raporty zostaty zreferowane przez Przewodniczgcego w ramach:

- Szkoty FRP Zarzadzania Strategicznego w szkolnictwie wyzszym dla kanclerzy i
kwestoréw/dyrektoréw finansowych w dniu 6 czerwca br.,

- Zgromadzenia Plenarnego KRASP w dniach 7-9 czerwca br.,

- posiedzenia Rady Gtdwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 8 czerwca br. z
udziatem Ministra J. Gowina,

- posiedzenia Rady NKN w dniu 29 czerwca br.,

- Konferencji NKN ,Ustrdéj i zarzadzanie w szkolnictwie wyzszym” w dniach 19-20
czerwca br.,

- posiedzenia Prezydium KRASP w dniu 6 lipca br.,
- wspodlnego posiedzenia Prezydiéw KRASP, PAN i RGNiSW w dniu 7 lipca br.

Prowadzone byty takze dyskusje z udziatem Przewodniczagcego KRASP, KOiL , podczas
wizyt na uczelniach oraz Konferencji NKN, a takze na formalnych i nieformalnych spotkaniach
z Wicepremierem J. Gowinem i Ministrem A. Bobko oraz konsultacje z RSWN ZNP i KSN NSSZ
,Solidarnosc¢”.

Raporty sg referowane w artykutach skierowanych do Forum Akademickiego.
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B. PLAN PRAC KSPSW KRASP W | POLROCZU | JEGO REALIZACIA

Wstepna korespondencja mailowa z cztonkami Zespotu Redakcyjnego (luty 2017) i
omowienie planu prac na najblizsze inaugurujgce posiedzenie Zespotu

Zadania:

- inauguracja prac Zespotu, przygotowanie sie do posiedzenia wyjazdowego w dniach
9-11 marca;

- wyselekcjonowanie kluczowych obszaréw regulacji do uwzglednienia w zestawieniu
tabelarycznym,

- powierzenie przez Przewodniczgcego zadan indywidualnych cztonkom Zespotu wraz z
harmonogramem ich realizacji

Zespot Redakceyjny: posiedzenia wyjazdowe

1. Pierwsze posiedzenie inaugurujgce prace Zespotu Redakcyjnego w dniach 9-
11.03.2017.

Zadania:

- dokonanie oceny sytuacji w odniesieniu do prac legislacyjnych w $wietle dziatan
MNiSW i NKN;

- okreslenie zadan Zespotu Redakcyjnego;

- zaplanowanie prac Zespotu oraz catej Komisji przy uwzglednieniu kalendarza
posiedzenn KRASP i dziatan Zespotu Konsultantéw;

- przyjecie ustalen o charakterze komunikacyjnym oraz terminarza posiedzen
wyjazdowych Zespotu;

- dokonanie wstepnej oceny propozycji trzech zespotéw MNiSW;

- opracowanie w formie zestawienia tabelarycznego analizy i propozycji oceny
wynikéw prac trzech zespotéw tematycznych w obszarach priorytetowych w celu
przedstawienia tego projektu Zespotowi Konsultantdw na najblizszym posiedzeniu obu
Zespotow Komisji w dniu 16.03.2017 r. (projekt Raportu nr 1)

2. Drugie posiedzenie wyjazdowe w dniach 20-22.04.2017 r.

Zadania:

- zapoznanie sie z dokumentami opracowanymi w ramach NKN (Zespdt ,Ustroj i
zarzgdzanie w szkolnictwie wyzszym”)

- analiza opinii i wnioskéw Zespotu Konsultantéw do materiatéw ZR

- analiza tekstu obowigzujgcego Prawa o szkolnictwie wyzszym pod katem tez KSPSW
KRASP z dnia 16.03.2017. Okreslenie zakresu postulowanych zmian dotyczgcych wybranych
regulacji w obszarach analiz Zespotu Redakcyjnego. Przyjecie wytycznych dla dalszych prac
redakcyjnych dotyczacych wybranych regulacji Ustawy 2.0 (opracowanie czesci projektu
Raportu nr 2).

3. Trzecie posiedzenie wyjazdowe w dniach 11-13.05.2017 r.

Zadania:
- opracowanie we wstepnej wersji propozycji brzmienia wybranych regulacji do
projektu Ustawy 2.0 w obszarze , Governance in HES”, z wigczeniem problematyki ,ustréj i
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zarzadzanie uczelnig”, zgodnie z wytycznymi przyjetymi na posiedzeniu ZR w dniach 20-
22.04-2017r.

- przygotowanie materiatéw i stanowiska KRASP w sprawie ustawy dla Zgromadzenia
Plenarnego, ktére odbedzie w dniach 8-10 czerwca 2017 r.

- opracowanie projektu Raportu nr 2.

4. Czwarte posiedzenie wyjazdowe w dniach 22-25.06.2017 r.

Zadania:

- opracowanie wnioskéw Zgromadzenia Plenarnego KRASP

- zapoznanie sie z dokumentami opracowanymi w ramach NKN (Zespdt ,Ustréj i
zarzgdzanie w szkolnictwie wyzszym”)

- opracowanie Raportu nr 3.

Zespot Konsultantéw: Zebrania Plenarne KSPSW KRASP
1. Pierwsze posiedzenie plenarne Komisji w dniu 16.03.2017 r., Warszawa

Odbywa sie z udziatem Przewodniczagcego KRASP, prof. J.Szmidta jako goscia
specjalnego. Obradujg wspdlnie oba Zespoty: Zespdt Konsultantéw oraz Zespo6t Redakceyjny.

Zadania:

- dokonanie oceny sytuacji w odniesieniu do prac legislacyjnych w $wietle dziatan
MNiSW i NKN;

- zapoznanie sie z trescig Raportu nr 1 zawierajagcg analize poréwnawczg
wyselekcjonowanych rozwigzan w propozycjach trzech zespotéw MNiISW w obszarach
priorytetowych (zestawienie tabelaryczne z oceng i komentarzami), uzupetnienie go o
rekomendacje i wnioski;

- rozpatrzenie wynikdow badania opinii rektoréw cztonkdw KRASP, dotyczacych
,governance” w szkolnictwie wyzszym:;

- przyjecie Raportu nr 1;

- zaplanowanie prac Komisji przy uwzglednieniu kalendarza posiedzen KRASP i dziatan
MNIiSW, oraz powierzenie zadan dla Zespotu Redakcyjnego.

2. Drugie posiedzenie plenarne Komisji w dniu 31.05.2017 r., Warszawa

Odbywa sie z udziatem Przewodniczgcego KRASP, prof. J.Szmidta jako goscia
specjalnego. Obradujg wspdlnie oba Zespoty: Zespdt Konsultantéw oraz Zespdét Redakcyjny.

Zadania:

- dokonanie oceny sytuacji w odniesieniu do prac legislacyjnych w $wietle dziatan
MNiISW i NKN;

- rozpatrzenie projektu Raportu nr 2 opracowanego przez Zespot Redakcyjny, w tym
opiniowanie redakcji poszczegdlnych artykutéw ustawowych, i inne;

- przyjecie po dyskusji Raportu nr 2.

3. Trzecie posiedzenie plenarne Komisji w dniu 13.07.2017 r., Warszawa

Obradujg wspodlnie oba Zespoty: Zespot Konsultantdw oraz Zespdt Redakcyjny. Odbywa
sie z udziatem Przewodniczgcego KRASP, prof. J. Szmidta jako goscia specjalnego oraz
ekspertéw i cztonkdw Zarzadu FRP.
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Zadania:

- rozpatrzenie projektu Raportu nr 3 opracowanego przez Zespot Redakcyjny,
sformutowanie uwag i propozycji;

- przyjecie po dyskusji Raportu nr 3;

- przyjecie sprawozdania z pierwszego etapu prac KSPSW KRASP oraz ustalanie planu
prac Komisji i zadan Zespotu Redakcyjnego na Il pétrocze 2017 r.

C. PLAN PRAC KOMISJI NA Il POtROCZE

Zespot Redakcyjny: posiedzenia wyjazdowe

1. Posiedzenie wyjazdowe: wrzesien 2017 r.

Zadania:

- rozpatrzenie ministerialnego projektu Ustawy 2.0: uwagi i propozycje do dziatdw tej
ustawy dot. szkolnictwa wyzszego: system, ustrdj, organizacje przedstawicielskie,

- opracowanie projektu Raportu nr 4.

2. Posiedzenie wyjazdowe: pazdziernik 2017 r.

Zadania:

- rozpatrzenie ministerialnego projektu Ustawy 2.0: uwagi i propozycje do pozostatych
dziatéw tej ustawy dot. szkolnictwa wyzszego: studia i studenci, pracownicy itd.

- opracowanie | czesci projektu Raportu nr 5.

3. Posiedzenie wyjazdowe: grudzier 2017 r.

Zadania:

- rozpatrzenie ministerialnego projektu Ustawy 2.0: uwagi i propozycje do dziatéw tej
ustawy dot. regulacji innych, niz zawartych w aktualnej ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym,

- opracowanie |l czesci projektu Raportu nr 5

- ewentualnie, opracowanie propozycji ZR do projektu Ustawy, ztozonej do Sejmu RP,
jesli to nastgpitoby.

Zespot Konsultantow: Zebrania Plenarne KSPSW KRASP
1. Posiedzenie w dniu 10.10.2017 r., Warszawa, siedziba FRP

Zadania:

- rozpatrzenie projektu Raportu nr 4 opracowanego przez Zespdt Redakcyjny we
wrzesniu br.

- przygotowanie materiatdow Komisji do prezentacji na Zgromadzeniu Plenarnym
KRASP.
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2. Posiedzenie w dniu 12.12.2017 r. Warszawa, siedziba FRP
Zadania:

- rozpatrzenie Raportu nr 5 opracowanego przez Zesp6t Redakcyjny opracowanego w
pazdzierniku i listopadzie br.,

- ewentualnie, rozpatrzenie propozycji Zespotu Redakcyjnego do projektu Ustawy
ztozonej do Sejmu RP, jesli to nastgpitoby;

- przyjecie sprawozdania z prac Komisji za okres Il pétrocza br. oraz za 2017 r.;

- planowanie dalszych prac Komisji na okres 2018 r.
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